vi‘(v(J‘I",t‘.o ¥ o

/¢

o YLD, NP |

F A g B BT L e e L)
(A4 (60 _‘,',kp A
i

(dd{

EDUCACION POR LOS DERECHOS HUMANOS

Cuadernos para la practica
Subcomision de Educacion de la APDH
1989




Talleres de Vida

Educacion por los
Derechos Humanos

Cuadernos para la practica
Subcomision de Educacion de la
Asamblea Permanente por los
Derechos Humanos




Difusién de una experiencia educativa:

Talleres para suscitar la conciencia de los derechos
humanos y para la formacién de coordinadores en el
area.

Participaron en la elaboracion de

Susana Asborno

8 Jorge Bestene

Francisca Di Carlo

;_Susana Epszteln

' BellaFriszman

~ Alicia Herbon
Maria Luisa Lacroix
Laura Pitluk
Luisa Weinschelbaum de Rubino

Agradecemos con afecto la colaboracién de la Profe-
sora Marta Marucco.

El programa del Téllqgﬂf ?"féro Pcna Cba) es
| reflejo de ra;fai'éa alli efectuada, y s::ﬁs sau‘td;es las
 profesoras Maricel Piacentini, 9?3 ;a i"imperlo.

_ -.‘I‘Muembros de IaemeHf H 2ardosys




INDICE
DE TEMAS

Introduccién 5

Derechos humanos. Progresion histérica 9

De c6mo empezamos a trabajar con talleres 13

Talleres: una metodologia de enriquecimiento 17

Experiencias 23

Lincoln (Prov. de Buenos Aires) 25

Capital Federal: Seminario-taller 29

Rio Tercero (Prov. de Cérdoba) 37

Lujén (Prov. de Bs. As.) 43
Sugerencias de actividades que pueden usarse

en los talleres 51

Bibliografia 55

61

Anotaciones y enriquecimiento




INTRODUCCION

sesenta afios venimos viendo como las fuerzas del atraso
destrozan las vidas, el trabajo y las riquezas de nuestro pueblo.

Lo hacen de modo cuidadoso y premeditado, sin que los instantes de
recuperacion hayan sido suficientes como para plantear una reflexion
profunda sobre las causas del descalabro, y menos atin para el andlisis
de proyectos populares de reconstruccion.

Es que fueron justamente estas practicas democraticas de reflexién y
discusion creativa los objetivos elegidos por los destructores, y ahora
estamos confusos sobre las formas de encarar participativamente nues-
tros comunes problemas, sobre las maneras de tratarnos, y hasta sobre
el hecho mismo de ser parte de una comunidad.

Todos los modos de intercambio han sido dafiados en algun tramo por
la irracionalidad y la desconfianza. Y el vecino mas proximo se fue asi
alejando por la presién de una neocultura individualista, temerosa,
recelosa e incapaz de prestar oidos.

A estas politicas inducidas de aceptacion pasiva de la soledad y el
desvalimiento, indispensables para manipular a un pueblo por parte de
las sucesivas dictaduras y sus secuelas, se suman tendencias mundia-
les hacia el aislamiento autosatisfecho, marcadas por un uso ideolégico
de las tecnologias comunicativas, cuya finalidad -en cambio- deberia ser
el didlogo y la comunicacion. Y asi, jovenes y adultos se tapan los oidos
con auriculares programados, practican bailes autistas, se familiarizan
con las peripecias de lejanas “estrellas” del gran espectaculo (artistico

politico o hasta delincuencial), e ignoran muchas veces a sus préximos
de las comunidades en que viven todos los dias.

Por eso, la democracia debe poner en crisis todas las practicas armadas
para el aislamiento y la manipulacion, y reemplazarlas por las practicas
del didlogo, de la tarea en conjunto, de la reflexion y el andlisis compar-
tidos, de la preocupacion por el otro, de la vinculacién con lo real.

D ejandonos apenas respiros de esperanza, desde hace casi




Introduccion

Es fundamental en esta etapa de transicion hacia la democracia en
nuestro pais, la explicitacién, en vinculo con lo concreto cotidiano, de las
formulaciones de derechos humanos, unico lenguaje organizado de las
esperanzas de convivencia y rescate de la comunicacion.

La educacién -en la escuela, a través de los medios, en los grupos
juveniles, en las asociaciones barriales, en la practica estética y depor-
tiva- constituye la atmdsfera natural para revertir el soliloquio y volverse
hacia el otro ser humano, para dejar de cultivar la tierrita del ombligo y
obtener, en cambio, mejores cosechas de la parcela comun, para
refrescarse con el aire de la realidad dejando atras tanto los recintos
cenaculares como las torres privadas, sus mitos y sus miedos.

Desde sus primeras actividades en el area educativa, la APDH compren-
di6 que la ensefianza y la practica de los derechos humanos son el
camino abierto para desarrollar tales objetivos, ya que no son un campo
acotado: “no constituyen una materia”, sino que “son la materia” de la
educacién', y ello no sélo en el 4rea de las instituciones educativas
establecidas, sino también en todas las vias no formales de encuentro
educativo, tanto aquellas preparadas en los grandes centros emisores 0
desde las organizaciones populares, como las que los grupos mas
reducidos se dan a si mismos de un modo espontaneo y libre.

En jornadas, mesas redondas, talleres y publicaciones, se puso de
relieve la existencia de un didlogo sustancial entre la practica y el
conocimiento de los derechos humanos, asi como la certeza de que todo
saber sdlo se justifica por su vinculo con la realidad.

Concebir la educacién como una préctica reflexiva sobre lo real, y a los
derechos humanos como método y contenido de esa practica, condujo
de modo natural al empleo y desarrolio de las técnicas de taller, por la
manifiesta afinidad entre la convivencia productiva del taller y la aspira-
cion de convivencia creadora preconizada por los derechos humanos.

No es el taller, por cierto, la Ginica forma de reflexién sobre la realidad y
de elaboracién del saber, pero retine caracteres que le otorgan particu-
lares ventajas en la tarea educativa. El taller es el lugar donde Ia
produccién de conocimiento asume la talla de lo humano compartido,
surge delamor porlatareay se desarrollacon el pulso de la propia aptitud
creadora en didlogo y no en soliloquio, ensefia a valorar lo diferente
Irglsentr.'-;s afirma la igualdad, y -fundamentalmente- es el &mbito en que
: mﬁf;g%fl‘,gs aprenden a manejar (a fuerza de ejercitarse) el intercambio

f, idad y discurso, tnica forma de que el conocimiento pueda
efectivamente servir a los proyectos humanos.

Eltaller es un lugar relativamente reciente en| i6n, simbiosi
e a educacion, simbiosis de
ioda una tradicion de frateridad laboral y de produccién artistica
humgg %’ de alli su nombre. En él, la transmision de la herencia
a aligera su peso, se des-solemnizan las relaciones entre los-

6




Introduccién

portadores-de-saber y los que (supuestamente) nada-saben-de-nada,
se estrechan lazos entre las palabras y la vida social, y se desarrollanlas
propias posibilidades dentro de un ambito humano comunitario. Todo
ello se vuelve posible a partir de la conciencia de los derechos humanos,
e inversamente, éstos se vivencian en el marco del taller.

La A.P.D.H., consciente de que para concretar el vinculo natural entre la
forma taller y la educacién por los derechos humanos es preciso difundir
modelos posibles de esta practica, presenta en las paginas de este
cuaderno, en forma de esquemas aplicables a diversos contenidos, las
estructuras surgidas de su experiencia en la materia luego de dos afios
de desarrollos de esta metodologia en todo el pais.

Como ha de verse, la aplicacién de la forma “taller” es rica y amplia en
posibilidades, que abarcantanto el aulade clase como la reunién vecinal,
sindical, institucional, etc.etc.

La A.P.D.H. confia en que este punto de partida sirva para crear
consenso critico en quienes tomen estas paginas como una de las

herramientas disponibles para seguir adelante en la difusion de esa
conciencia basada en la reflexién sobre los derechos humanos en

nuestra sociedad.

NOTA
! Cuaderno La Educacién por los Derechos Humanos, Buenos Aires, APDH,
1985, 2a. edicion.




Derechos Humanos
Progresion Historica

sobre derechos humanos, es la referencia al largo proceso de
luchas que el hombre debi6 emprender para alcanzar la protec-
cién juridica de sus necesidades esenciales.

Los derechos humanos han estado presentes, de un modo u otro, en las
codificaciones de las sociedades humanas, aun Frimitivas. Sinembargo,
s6lo adoptan forma juridica como tales, en el siglo XVIIl, cuando el
sistema social formula las ideas de libertad e igualdad.

En la Antigiiedad fue la forma religiosa de los c6digos éticos, como el de
Hammurabi o los Diez Mandamientos, un intento de proteccién de la
convivencia social.

En la Edad Media, los derechos fueron los privilegios concedidos a los
nobles, en algunos casos, 0 a los municipios, mas tarde; se trataba
siempre de grupos de personas favorecidos por el Rey.

En el afio 1215, Juan Sin Tierra, obligado por condes y barones, firma la
Carta Magna, base de las libertades inglesas. Sus beneficiarios fueron
los nobles, los obispos y los caballeros, a quienes se reconocid sus
libertades individuales: no serian encarcelados sin el juicio legal de sus
pares; tendrian libertad para entrar o salir del reino.

Las Cartas o Fueros, consistian en exenciones o franquicias otorgadas
a los municipios. Las obtuvieron los burgueses, algunas veces por la
fuerza y otras por intercambio de servicios, conquistando asi el derecho
de regir el rea ciudadana.

En 1689, la Revolucién Inglesa produce el Acta de Derechos o Bill of
Rights. Por ella, la burguesia inglesa obtuvo libertades que limitaron la
autoridad del Rey, en favor de otros poderes: el Parlamento y la justicia.

Con la Revolucién Francesa y la formulacién de la Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano, aparece por primera vez el
concepto “Derechos Humanos” con el significado que se le atribuye
actualmente. ‘

U n encuadre apropiado para comenzar las actividades del taller
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Derechos humanos -Progresién histérica

Esta declaracién considera los derechos del hombre, como derechos
naturales, por su sola condicién de hombre, por su naturaleza; y los del
ciudadano, por su condicién de sujeto en relacién con el Estado.!

La debilidad del monarca y de la nobleza, favorecieron este movimiento
revolucionario, liderado por la burguesfa, con el respaldo de las clases
populares.

La Revolucién Francesa influy6 profundamente en la politica y laideolo-
gia del mundo entero.? Las aspiraciones de la burguesia _eran la
materializacion de las ideas concebidas por el liberalismo clésico de los
“filésofos” y los “economistas”, y la francmasoneria.

La formulacién de la Declaracién de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano obedecid alas necesidades del Burgués: igualdad antelaley,
sinque ello significarauna igualacién de las condiciones reales de vida
de todo el pueblo; la propiedad privada se convertia en un derecho
natural, sagrado, inalienable e inviolable; las clases censadas (burgue-
sia) participaban de derecho en la elaboracién de las leyes. Se asegu-
raba asf la libertad econdémica, el libre acceso a la propiedad.

Los modermos Estados que se van configurando incorporan a sus
constituciones los derechos humanos. De este modo, en el nuevo Estado
Se garantizaba asi su relacién con el ciudadano, sefalédndose en cuanto
el Estado no interferirfa en la conciencia, en los fueros privados, y en la
vida econdmica individual. Esta proteccion legal se destinaba a un
hombre, considerado individualmente, aunque muchos de estos dere-
chos no podian ejercerse sino en sociedad, o en grupo.

En este proceso de desarrollo de los Estados modernos, aumenta el
numero de derechos colectivos, o sea, aquellos que sélo pueden

ejercerse con el concurso de una o mas personas (por ejemplo, matrimo-
nio, libertad de reunién, de prensa, etc.)

Esta evolucién es notoria después de la Primera Guerra Mundial, cuando
aparecen nuevos Estados en Europa. La Liga de las Naciones, que nace
con el Tratado de Versalles, es el primer intento de creacién de un
sistema legal protector de derechos humanos en el orden internacional;

©n SU programa, incluyd la proteccién de los derechos de las minorias
nacionales. YRR 0 s derechos

Importantes movimientos revolucionarios, en Mexico y en Rusia, gene-
X:ln una nueva concepcion de las necesidades esenciales del hombre.

partir de la Revolucién Rusa (1917) y la Constitucién Soviética (1918),
Se agregan a los derechos del ciudadano, los derechos econémicos,
EOCIalﬁs Culturales. Estos mismos derechos formaban parte de la
Ic,onstntuc 6n Mexicana (191n7c}. tendencia que en adelante adoptarian
los demds paises del ‘mundo. La Constitucién Argentina de 1949,
NCOTPOra a su texto estos derechos. Derogada en 1955, parte de Sus
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Derechos humanos - Progresién histérica

formulaciones se rescatan en el articulo 14 bis de la reforma constitucio-
nal de 1957, hoy vigente.

La proteccion internacional de los derechos humanos se concreta al
finalizar la Segunda Guerra Mundial. La magnitud de la tragedia desen-
cadenada por la politica nazi y fascista, determind la necesidad de
"in:entar elevar los derechos humanos a la categoria de leyes internacio-
nales™.?

Eni945, durante la Conferencia de San Francisco, se adopta la Cartade
las Naciones Unidas, creandose la Organizacion de las Naciones Uni-
das. Esta Carta tiene caracter vinculante y hace referencia a los
derechos humamos, que mds tarde iban a ser explicitados en la
Declaracién Universal del 10 de diciembre de 1948. La preocupacion
central de esta Carta, la preservacion de todos los derechos humanos,
culmina con la redaccién de la Declaracion Universal, del Convenio
Internacional sobre Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, y el
Protocolo Adicional al Convenio Internacional sobre Derechos Civiles y
Politicos. (Este dltimo se refiere al procedimiento a seguir ante las
denuncias por parte de particulares.)

Estos convenios o pactos son vinculantes como tratados de Derechos
Internacionales para los Estados que los han ratificado, y conjuntamente
con las Declaraciones, intentan proteger toda la gama de derechos
humanos, individuales y colectivos. Ademas, con el animo de asegurar
mas eficazmente algunos derechos, a los que se otorga caracter espe-
cial, se suscribieron convenciones internacionales, como la de Elimina-
cién de toda forma de Discriminacién contra la Mujer, la convencién
contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién Racial, etc.

En 1950, nace la Convencién Europea sobre Derechos Humanos, y en
1969, la Convencion Americana. Son ejemplos de esfuerzos en la
direccion de asegurar un efectivo respeto de estos derechos por todos
los paises que componen estasorganizaciones regionales. Recordamos
la importante labor desplegada por la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, -organismo creado por la Organizacion de Estados
Americanos-, en nuestro pais, al producir el informe que puso en
evidencia las graves trasgresiones cometidas durante la dictadura militar
de 1976-1983.

La autodeterminacién de los pueblos es uno de los principios considera-
dos fundamentales por el derecho internacional* para la proteccién de
los derechos humanos. No se ha agotado aun el andlisis y discusién de
sus alcances legales.Se los menciona entodos los principales documen- »
tos de derechos humanos y el ejercicio de este derecho esta garantizado
por el articulo primero, parrafo uno, de los Convenios sobre Derechos
Civiles y Politicos y sobre Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
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Derechos humanos -Progresion histérica

Este derecho, junto al derecho a no ser discriminado racialmente, son
parte sustancial de la Carta de la Organizacién de la Unidad Africana
(1979), otro organismo de caracter regional. Aunque no adoptados aun
por las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de los Derechos de los
Pueblos, en Argel (1976) y las Conclusiories del Simposio Internacional
realizado con el apoyo de la UNESCO, en la Republica de San Marino
(1982), nos permiten apreciar algunos de los numerosos esfuerzos
tendientes a asegurar el cumplimiento universal de este derecho.

NOTAS

! Imre Szabo. “Fundamentos Histéricos de los Derechos Humanos”, en Las
Dimensiones Internacionales de los Derechos Humanos Serbal/UNESCO.
Vol IP4g42 y 43.

* Eric J. Hobsbawm. Las Revoluciones Burguesas. Vol. I. Guadarrama.
Pig. 103.

* Imre Szabo. Op. Cit., P4g. 50.

* Karl Josef Partsch. “Principios fundamentales de los derechos humanos:
autodeterminacién, igualdad y no-discriminacién”. En Las dimensiones inter-
nacionales de los derechos humanos. Serbal/Unesco. Vol I P4g. 100-109

12




De como empezamos
a trabajar con talleres

humanos surge de préacticas iniciadas por la Sub-Comision de

Educacién de la A.P.D.H en 1985 en Buenos Aires y en distintos

puntos delinterior de nuestro pais, ocasiones enque la necesidad
de estos talleres se mostrd implicita y explicitamente. :

La primera experiencia de un taller -no programado- ocurre en Bariloch
los dias 8 y 9 de octubre de 1985. Con la coordinacion de la profesora
Marta Marucco, que viaja desde Buenos Aires, y la presencia de
directivos y docentes de nueve escuelas rionegrinas, se realiza -como
centro de otras actividades conexas- un taller de reflexion sobre la
vigencia de los derechos humanos en la educacion. Esta experiencia fue
“rica y fructifera, ya que los participantes institucionalizaron luego sus
reuniones”, segun se lee en el informe de las jornadas (Revista “Dere-
chos Humanos, N2 5 Junio de 1986).

Enfebrero de 1986, la experiencia se traslada a Gral. Roca (Rio Negro),
con el auspicio del Consejo Provincial de Educacion. Alli tiene lugar el
primer taller organizado por la Asamblea, destinado a maestros de
ensefianza primaria y media de adultos. Participan veinte docentes que
trabajan en total treinta horas catedra.

El segundo taller programado se cumplio en Bahia Blanca, los dias 2 y
3 de mayo de 1986, y estuvo conducido por la Delegacién local de la
A.P.D.H., con apoyo del Consejo Escolar respectivo. Participaron treinta
docentes de ensefianza primaria comun, inspectores, directores, maes-
tros de grado, asistentes sociales y educacionales.

En junio de 1986, la Asamblea volvié a realizar talleres, esta vez en
Lincoln, contando con el apoyo de la Delegacién local y del Consejo
Escolar. Fuerontrece horas catedra, en las que participaron maestros de
grado, directores, la Inspectora de Ensefianza Primaria Coman, y la
Presidenta del Consejo Escolar: en total, 36 docentes del drea.

Por el mismo periodo, se concretan otros dos talleres en sendos

La idea de organizar talleres de educacién por los derechos
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De c6émo empezamos a trabajar con talleres

agrupamientos docentes de la Pcia. de Buenos Aires: el Circulo de
Educadores de Avellaneda (docentes de la Federacion Sarmiento), y la
Unién de Educadores de Matanza. En ambos casos, programa y coor-
dina los talleres un docente de la Asamblea.

A comienzos de 1987, con el auspicio de la Asociacion de Docentes
Provinciales y la presencia de autoridades educativas, se llevan a cabo
talleres de educacion por los derechos humanos en La Rioja.

Las intervenciones concretadas exigieron un compromiso permanente
de parte de los contados integrantes de la Sub-comisién de Educacion
capacitados para la tarea de coordinar talleres. Se hizo entonces
evidente la necesidad de organizar un grupo mas amplio de coordinado-
res, y de ejercitar con ellos las formas teorico-practicas del taller.

Luego de preparar, con el apoyo de docentes especializados y la
coordinacion de las profesoras Marta Marucco y Susana Asborno, un
taller formativo de varios meses de duracién que conté con el patrocinio
del Club Amigos de la UNESCO, quedé constituido el primer grupo de
docentes talleristas de la A.P.D.H., a mediados de 1987. En este
seminario -taller se agregd pues, al objetivo de reflexionar sobre l0s
derechos propios y ajenos, y a la explicitacién de la metodologia de
talleres, el nuevo objetivo de laformacion de coordinadores. Participaron
docentes y no docentes de Capital Federal y conurbano.

A partir de ese momento, fue posible dar respuesta a un nimero mas
amgho de demandas: durante 1987, grupos diferentes de talleristas de
la Sub-comisién de Educacion de la A.P.D.H coordinaron talleres en
numerosas jornadas, tanto en Capital Federal como en distintas locali-
dades: Lincoln (prov. de Bs. As.), Rio Tercero (Prov. de Cérdoba).

En abril de 1988 se concreté un proyecto generado en varias delegacio-
nesdela Asamplea: larealizacién de un seminario- taller a nivel nacional
para la fo_rmacldn de coordinadores. A la convocatoria concurrieron
treinta y siete personas - docentes y no docentes- de todo el pais, que

trabajaron con gran entusiasmo tres jornadas completas de notable
rendimiento.

Sus objetivos han comenzado ya a tener principio de cumplimiento con
la realizacién de los primeros talleres plagificagos y coordinados local-
mente en la Prov. de Cérdoba (Rio Tercero) en 1988.

Ademds -por primera vez- en el taller ilsei j tica de
la lectura critica de medios masi\?og. fR.R 2e \qtrockiio a e

Otros talleres siguen concretandose: por tres jornadas distribuidas en
lrgs sdbados sucesivos, se desarroll%oel prirlner seminario taller de
educacién por los derechos humanos realizado en sede universitaria,
pirgp:cuado por el Centro de Estudiantes del 4rea Ciencias de la Educa-
cion de la Universidad Nacional de Lujan, y destinado a maestros

14




De c6mo empezamos a trabajar con talleres

primarios. En Zelaya, Partido de Escobar, Provincia de Buenos Aires,
poco después se cumple un nuevo taller de una jornada con los mismos
auspicios.

La creacién de grupos activos que reconocen en la forma taller la
metodologia por excelencia para la transmisién y comprension de los
dAeE)eBhﬁs, constituye la actual dindmica del equipo de talleres de la

El proyecto comienza a convertirse en proyeccion.




Talleres,

una metodologia de
enriquecimiento

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

Eltaller de trabajo - como se ha dicho al comenzar este cuaderno- es un
lugar donde la produccién del conocimiento es compartida y, en
consecuencia, donde el didlogo es una constante.

(Por qué y para qué un taller de educacion por los derechos
humanos?

Estamos convencidos de que el conocimiento se adquiere sblo a traves
de la experiencia reflexiva: por ella va conforméndose la conciencia de
lo que se hace, se siente, se piensa. Y si nuestro compromiso con la
vigencia de los derechos humanos nos mueve a volcarnos hacia el otro,
sGlo la experiencia compartida nos permite comprobar si actuamos o no
como pensamos y sentimos, porque nos lleva a percibir en qué medida
ponemos en practica lo que tedricamente afirmamos.

Por eso los objetivos de aprendizaje propuestos en todo taller por los de-
rechos humanos implican la participacién en el andlisis de la realidad.

Participar en los talleres por los derechos humanos
Participar significa préctica de dialogo, tareas compartidas, protagonis-

mo en la construccién del saber, experiencias de aprendizaje grupal,
creacion colectiva de un clima democratico que permita desarrollar
actitudes basicas y necesarias en quienes defienden los derechos
humanos. Participar es escuchar y reclamar ser escuchados, no preten-
derconstituirse en depositario de la verdad, aceptar el disenso como una
forma de aporte al propio conocimiento, aceptar erroresy dudas propios
y ajenos como puntos partida de busqueda del saber.

En los talleres por los derechos humanos, lo individual y lo grupal, lejos
de ser pares incongiliables, se complementan y enriquecen mutuamen-
te. Laindividualidad recibe aportes y el grupo se constituye, se concreta,
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Talleres: una metodologia de enriquecimiento

enlamedida en que cada individuo se ve como parte del grupo y coopera
en el trabajo conjunto.

“Andalisis de la realidad”

Analizar la realidad es escudrifar, partiendo de la teoria, de lo concep-
tual, los hechos y procesos internos y externos, estableciendo sus
modos de vinculacion.

Es reflexionar sobre nuestra propia subjetividad: qué pensamos, quée
sentimos, si somos coherentes en nuestros actos, si lo que verbalizamos
o proclamamos concuerda con lo que hacemos.

Y es al mismo tiempo reflexionar sobre el mundo externo, sobre las
condiciones sociales de vida, sobre los otros, y sobre la incidencia de
estos factores en nuestra conducta.

Ambos mundos -externo e interno- forman parte de la realidad y s
influyen mutuamente. Si no se analizan ambos aspectos, se parcializa la
vision de la realidad. Por ejemplo, al reflexionar sobre la violencia, €S
preciso analizar no sélo la violencia de los otros sino también la propia;

si criticamos el autoritarismo, es fundamental y honesto mirar hacia
afuera y hacia adentro.

&Por qué “talleres de vida”?

Participar en un taller de educacién por los derechos humanos es no s6lo
analizar con los demds, causas y consecuencias de situaciones dadas

y formular propuestas de cambio: implica igualmente iniciarse en practi-
cas transformadoras de la realidad.

Y esto se vuelve posible si cada integrante contribuye a transformar lo
que, al comienzo, no es més que una suma de individualidades, en un
grupo en el que la comunicacion se establezca de modo fluido, donde Ia
cooperacion reemplace al individualismo, y la tolerancia al prejuicio, €n
el que el respeto refuerce la individualida y el autorreconocimiento.

Y en la medida en que, a través de la préctica, se incorpora un método
de trabajo comunitario, la exPeriencia podra trasladarse a otros 4mbitos
i

de larealidad cotidiana: familia, escuela, sindicato, sociedad de fomento,
partido politico...

Las propuestas de planificacién, metodologia y técnicas que se sugieren
en este trabajo, son sélo algunas de las formas en que puede encararse
un taller de educacién por los derechos humanos. La creatividad yla

practica proveeran modificaciones y enriquecimientos en las experien-
cias de cada grupo. y enriquecimientos P
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PLANIFICACION DEL TALLER

Para planificar y desarrollar el taller, habra que tener en cuenta, funda-
mentalmente:

Quiénes participan.

Laformulacién de objetivos, los criterios para la seleccion de actividades
y material, dependen de la conformacion del grupo:

a) Si es homogéneo sera necesario explicitar sus intereses especificos
(grupos de maestros, de estudiantes, de sindicalistas, de vecinos, etc.)

b) Si es heterogéneo, sera preciso determinar sus intereses comparti-
dos.

Para qué se realiza el taller

La elaboracién de los objetivos generales del taller y de los especificos
de cada actividad requiere que el grupo responsable de la coordinacion
realice un trabajo reflexivo sobre lo que se propone: una vez acordados
dichos objetivos, deberdn ser claramente explicitados a los participantes
para que conozcan los fines de la tarea de la que participaran.

En algunas actividades, es conveniente explicitar los objetivos a poste-
riori, ya que si se formulan previamente podrian interferir en la produc-
tividad espontanea del trabajo grupal; por otra parte, ocurre muchas
veces que el mismo grupo va descubriendo el para qué de la actividad

en la medida en que la realiza.

Desarrollo del taller: actividades y consignas

Es importante que las distintas propuestas de trabajo se articulen de
modo que cada actividad integre elementos o conceptos de las anterio-
res, y proporcione materiales para desarrollar las subsiguientes.

Cada actividad debe ser guiada por consignas claras y probadas,
redactadas en un lenguaje apropiado, breves y concisas, verdaderos
disparadores para estimular Ia reflexion y el intercambio de ideas:
consignas adecuadas y motivadoras no solo favorecen latarea sino que
permiten al subgrupo actuar con cierta independencia.

Con qué materiales

Es conveniente que los materiales Eara el taller sean tan variados como
posible: documentos de derechos humanos, textos histéricos, literarios
y periodisticos, imégenes, canciones, etc. etc. Siendo eltaller un espacio
de reflexion sobre la realidad, un taller de vida, las experiencias cotidia-
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nas provenientes de los mas distintos &mbitos constituyen un recurso
sumamente valioso.

Algunas pautas

Tanto en la planificacién del taller como en su realizacion, se proponen
las siguientes pautas:

« Partir de la realidad inmediata para luego recorrer niveles méas amplios.

* Relacionar constantemente teorfa y préctica, vigencia formal y vigen-
cia real de los derechos.

* Promover Ia reflexion critica y la discriminacion entre lo que se piensa
y lo que se siente, lo que se verbaliza y lo que se hace.

TRABAJO EN SUBGRUPOS: FUNDAMENTOS Y METODOLOGIA
El trabajo en subgrupos ofrece notorias ventajas, porque:

* Encauzalla participaciény el aporte individuales (por eso es convenien-

te que en la medida de lo posible, el subgrupo sea reducido, de cuatro a
seis integrantes);

* Facilita la desinhibicién de las personas a las que les resulta dificil
“mostrarse” en un publico grande:

* Permite desarrollar actitudes bésicas para la practica de los derechos
humanos: escuchar al otro, aceFtar el disenso, reconocer que se
aprende del otro, no centrarse en las propias ideas y argumentos. ..

Fn sintelsiS. el trabajo subgrupal promueve el rea rendizaje de conduc-

as que la sociedad actual tantas veces inhibe o frena: la comunicacion
y la cooperacién.

Esta practica de trabajo cooperativo en subgrupos se refuerza y comple-
ta en la puesta en comun, cuando cada subgrupo muestra a los demas
la tarea realizada.

La experiencia vivida en los
Las exposiciones de los
similares odiversaslineas
lo que promueve el interc

pequefios grupos se recrea en el grupo total.
portavoces o secretarios permiten conocer
de pensamiento, de enfoques, de propuestas,
ambio de opiniones y valoraciones.

EL ROL DEL COORDINADOR

Durante el transcurso del taller inaci ; istintas
areas de tareas: e f la coordinacién estd activa en d _
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« Explicita el encuadre del trabajo global: sus temas (programa), meto-
dologia, tiempo destinado a las diversas tareas, etc.

» Apoya a los subgrupos en sus actividades. Ya se ha sefialado que las

consignas han de ser suficientemente claras y precisas para reducir al
minimo la intervencién del coordinador. Lo cual no implica que se
mantenga ajeno: lejos de ello, debe observar la dindmica de los
subgrupos. Su intervencion consistird en ayudar a centrarse en latarea,
en aportar conceptos en los casos de vacio de informacion, y en hacer
aclaraciones que ayuden a la comprension de la temética.

En las primeras actividades, es conveniente permitir a los participantes
agruparse a su gusto. A medida que se realizan otras tareas, la coordi-
nacion puede proponerreagrupamientos, es decir, cambios de personas
de grupo a grupo. Se posibilitara asi que todos se comuniquen, y se
promovera el acercamiento entre quienes no se conocen.

« Al poner en comun lo producido por los subgrupos, la coordinacién
toma nota de los emergentes: dudas, interrogantes, opiniones, valora-
ciones, etc, que tienen resonancia en el grupo.

En este momento, en nuestro concepto, 1a actitud del coordinador tiene
que ser lo mas neutral posible ante las diversas opiniones, valoraciones,
y propuestas. En caso de que haya errores conceptuales, el coordinador
intervendra para abrir el camino hacia una re lexion correctora. Del
mismo modo, el coordinador interviene para estimular el intercambio a
partir de lo producido por los distintos subgrupos.

Realiza, finalmente, una devolucién oral y sintética sobre el material
aportado por los subgrupos en la puesta en comun. Estas devoluciones
se proponen como objetivo para que el grupo pueda ir apreciando cémo
la construccién del conocimiento se realiza entre todos, y es el resultado
del aporte del conjunto; que 1as convergencias de ideas de los distintos
subgrupos conforman el eje, la base, la matriz del conocimiento, y que
las divergencias constituyen las diferentes aristas o enfoques.

Puede sucederque no haya conver?encias: en este caso, el coordinador
utilizaré las divergencias como problemas que quedan planteadosy alos
que cada uno se encargaré de buscar las respuestas dentro o fuera del

taller.

EVALUACION DE LA TAREA: LQUE ES EVALUAR?

Desde la metodologia del taller, entendemos por evaluar, el reconoci-
miento de logros y obstaculos del grupo y de cada uno en la realizacién
de la tarea (respecto de la temndtica, de las consignas, de las relaciones
entre los integrantes, de las propias contradicciones...).
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Lo que hay que evaluar

A través de lo producido en cada actividad, la coordinacién y los
participantes pueden ir evaluando el grado de compromiso con la tarea,
su capacidad de comunicacion y cooperacion, y también darse cuenta
del nivel de vinculacién de las propuestas con los intereses y necesida-
des del grupo, la adecuacion de las consignas, etc. etc.

Quienes evaltian

Es muy importante como ultima actividad del taller, que los mismos
participantes desarrollen una evaluacién general y final.

Segun el numero de participantes y el tiempo con que se cuenta, esta
evaluacion puede hacerse en subgrupos o individualmente.

Consignas posibles
La evaluacion partira de diversas consignas, entre ellas:

» Expresar con una palabra o frase la experiencia vivida.
* ¢, Qué dejo y qué mie llevo?

* ¢ Qué sentia cuando llegué al taller, y cémo me siento ahora?
y otras similares.

La evaluacion de las actividades, como la evaluacién final, permite a la
coordinacion replanteos para futuros talleres, experiencias sobre lo que
debe cambiar, incorporar, enriquecer,...insistir.

DEJENNOS DECIR ALGO MAS

En un taller de educacién por los derechos humanos, una elaborada
planificaciony una adecuada metodologia son variables necesarias pero
no suficientes para el logro de los objetivos propuestos. Existe otra
importantisima variable: Ia actitud de quien o quienes coordinan.

E_gwchar, aceptar eldisensoy las criticas fundamentadas, estar conven-
cido de que el principal protagonista es el grupo, son conductas que

muestran a los participantes la coherenci i erde la
Goordifiatide erencia entre el decir y el hac

La actitud del coordinador o coordinad

. ‘ ores se va desarrollando con la
practica. Es posible que en las primeras experiencias como coordinado-
res sintamos el entusiasmo propio de toda nueva actividad. Y simulta-
neamente, el temor e incertidumbre de asumir un nuevo rol.
Las fallas y los errores que no

_ pueden preverse desde la teorfa y la
p_lanltlcacloyn. Y que surgen dni i i 4
situacional, son mo L il Ll 8 Yo

mentos del aprendizaj necesarias
para el ejercicio del rol de coorcFI;nado.')r.a bty
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LINCOLN

Pcia de Buenos Aires
22 de agosto de 1987

Eltaller fue organizado por lafilial local de la A.P.D.H., con el auspicio de
laMunicipalidad y la Supervisién de Escuelas, y destinado a docentes de

ensefianza primaria.

Participaron maestros, asistentes sociales y escolares, psicélogos y
algunos no docentes entre ellos, padres interesados en los temas y
vinculados al quehacer educativo.

La mayoria de los integrantes del taller provenia de localidades vecinas,
por lo cual se trabajo un solo dia. Dada la brevedad del tiempo, se
abordaron solamente los temas esenciales para formar conceptos
bésicos, y aquélios que podrian tener aplicacién en el aula.

Desarrollo del Taller

Introduccion

-Se presentan las coordinadoras, Y 10 mismo hace cada uno de los
integrantes del grupo.

-Las coordinadoras exponen la metodologia elegiday las razones de su
eleccion. '

-Se realiza una breve exposicion sobre las luchas histéricas que la
humanidad impuls6, desde los albores, por el logro de sus derechos.

1a Actividad

Objetivos: Reflexionar y discutir a partir de la propia
experiencia

Metodologia: Trabajo en subgrupos de 5 a 6 personas.
1a. Consigna; Analizar grupalmente cules son los derechos que nos
reconocemos: a) como personas, b) como educadores.
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Nota: Se recomienda que cada subgrupo anote sus conclusiones para
agilizar la puesta en comun. Se destaca que en caso de no haber
consenso, el subgrupo puede presentar mas de una conclusién.

Puesta en comun: Lectura de las conclusiones de cada subgrupo.
Sintesis de la Coordinacién

2a. Consigna: Analizar cuales son los derechos que, como docentes,
nos cuesta respetar, especialmente en cuanto a la relacién con los
alumnos.

Se repiten las técnicas desarrolladas en la consigna anterior.

2a. Actividad

Objetivo: Desarrollar la capacidad de analizar critica-

mente la vigencia formal y la practica real de los dere-
chos humanos. -

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Material: Constitucién Nacional. Constitucion de la Pcia. de Buenos
Aires. Estatuto Provincial del Docente.

Papel afiche. Marcadores.

Nota: Seria preferible que los mismos participantes leyeran los docu-
mentos y seleccionaran los articulos considerados mas importantes.
Esta vez, debido a la escasez de tiempo, cada subgrupo recibié un

documento determinado, con los articulos qQue revestian mayor interés,
ya sefialados.

Consigna: Compararlos derechos reconocidos por elgrupo en eltrabajo

anterior con el contenido de los articulos leidos, y reflexionar sobre su
vigencia real.

Sintetizar en papel afiche las conclusiones obtenidas, ubicando en una
columna, las normas, y en otra, su vigencia real.

Puesta en comun: Cada subgrupo muestra su trabajo y lo explica.
Responde a dudas. Los subgrupos intercambian opiniones.

Sinteslis de la coordinacion.

3a. Actividad

Objetivo: Desarrollar la capacidad de lectura compren-
siva. Internalizar la necesidad de adecy
técnicos a los receptores. ar lenguajes
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Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Material: Declaracién Universal de Derechos Humanos.
Libro “Asi me gusta mas” (ver “Bibliografia”).

Consigna: Reformular algunos de los articulos de la Declaracion Univer-
sal de Derechos Humanos, a un nivel accesible a alumnos de escuela
primaria.

Puesta en comun de los distintos grupos.
Sintesis de la coordinacion.

4a. Actividad

Objetivo: Desarrollar la capacidad de reflexion sobre
las propias necesidades e intereses. Desarrollar la
actitud de formular opiniones. Crear en los docentes la
conciencia de su responsabilidad como agentes de

cambio.

Metodologia: En ronda, respuestas individuales a los interrogantes
planteados.

La tarea de reflexién tiene dos momentos separados, cada uno con su
respectiva “puesta en comun”:

1er. momento.

Consigna: Cada integrante reflexionara para sf, con el tiempo necesa-
rio, sobre la siguiente cuestién: ;Qué escuela queremos?

Puesta en comuin de lo reflexionado. )

Sintesis de la coordinacién.

22 momento.

Consigna:

Esta vez, cada integrante pensard sobre: ;qué cambios necesitamos en
o personal, y qué cambios promoveriamos en el sistema, como docen-
2

|
tes?
Puesta en comuin

Sintesis de la coordinacion )
NOTA: En el taller se enunciaron otras actividades factibles y no
desarrolladas por falta de tiempo.
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5a. Actividad: Evaluacion del Taller.

Objetivo: Desarrollar la aptitud de evaluaciony laac-
titud autocritica en el analisis de obstaculos surgidos,
y logros alcanzados en el transcurso del taller.

Metodologia: Sentados en circulo, cada participante del grupo respon-
de individualmente a la consigna. :

Consigna: Examinar reflexivamente- y luego definirlas en pocas pala-
bras- las propias impresiones sobre el taller: sensaciones, sentimientos,
aportes, rechazos.

¢ Qué modificaciones se propondrian?
Puesta en comuin con los demas grupos
Evaluacién por parte de la coordinacion.

En la evaluacién final con respecto a los logros alcanzados en el taller y
a los obstaculos, el grupo destacd: :

- Que las reflexiones grupales aclararon dudas, favorecieron - a traves
de la multiplicidad de puntos de vista- el logro de conclusiones medita-
das.

. Que el clima de respeto alcanzado en el taller permitié que cada
asistente percibiera razones en las que no habia pensado o que habia
negado, € incorporarse nuevas actitudes.

« Se consideré que el tiempo fue muy escaso, y sé propone reunir a
coordinadores de distintos puntos del pais en la sede central de la
A.P.D.H. para que luego, localmente, se pudieran realizar talleres mas
extensos (estainiciativa se concretd posteriormente, en abril de 1988).



CAPITAL FEDERAL

Seminario- taller
22-23-24 de abril de 1988

Desarrolio
1) Introduccién Metodoldgica (véase pag.17)
2) Resefa Histérica sobre los Derechos Humanos (véase pag.9)

3) Actividades

Nota: Algunas de las actividades programadas no pudieron cumplirse
debido a que ciertos temas insumieron un tiempo mayor, por el interés
del grupo en su profundizacion.

1a. Actividad

Objetivos:
- Desarroilar la capacidad de reflexion sobre la propia

realidad.

« Revalorizar la experiencia como punto de partida de
reflexion y proyecto de cambio.

« Desarrollar la actitud de analizar los sentimientos y
aﬁ&osd propios y los no propios como partes de una re-
alidad.

Metodologia:

Trabajo en subgrupos.
1a Consigna: Analizar grupalmente qué derechos nos reconocemos
como personas. Elaborar una breve sintesis.
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Puesta en comun con los demds grupos.

2a Consigna: Reflexionar grupaimente sobre qué derechos de los
demas nos cuesta respetar. Elaborar una pequefia sintesis

Puesta en comun con los demds grupos.

2a. Actividad:
Trabajo con las Constituciones.

Objetivos : Desarrollar la capacidad de analisis critico sobre
la vigencia y practica de los derechos humanos. Desarrollar

afgitudes integradoras de pensamiento, sentimiento y ac-
cion.

Metodologia:
Trabajos en grupos.

Confrontar la vigencia formal con la vigencia real de ciertos derechos en
nuestro pais, utilizando la Constitucion Nacional (arts. 14 y 14 bis), ¥

glgunog articulos de las constituciones de Buenos Aires, Cérdoba y Rio
egro

Consigna: A partir de lo reflexionado en la actividad anterior, expresar

en un “collage”, previa discusién, qué realidad tenemos y cudlquere-
mos.

3a. Actividad:

Video-debate a partir de la exhibicién de un “cassette” sobre laformacion
de una cooperativa de produccién integrada por mujeres, en Nicaragua.

Se busca promover la reflexién sobre el derecho al trabajo digno, al

trabajo solidario, la importancia de la planificacién, e enriquecimiento
grupal, y luego, el individual.

Objetivo: Reflexionar criticamente sobre lo real

* De estas provincias provenia la mayor parte de los parti el
seminarios taller i gy S participantes en

30




Capital Federal

Metodologia:

Debate en grupo general, a partir del empleo de imagenes.
Consigna: :

Relacionar la historia que cuenta la pelicula con la experiencia cotidiana.

de los participantes.
4a. Actividad:

Objetivo: Desarrollar la capacidad de crear actividades
adecuadas a un taller de derechos humanos.

Metodologia:
Trabajo en pequefios grupos.

Consigna:

Leer la Declaracién Universal de Derechos Humanos. Tomando como

base uno de los derechos, elegido por el grupo, éste debe sugerir
actividades aptas para desarrollarse en un taller de derechos humanos.

5a Actividad:
Medios masivos y derecho a la informacion.

Objetivo: Adquirir g ejercitar algunos recursos para
una lectura critica de los medios.

Metodologia:

Breve introduccién histérico-tedrica.

Trabajo en grupos. Analizarla informacién en medios graficos: relevar el
tratamiento diferencial de los titulares en primera plana, comparando
distintos diarios de la misma fecha; denominacion diferencial de actores
sociales seguin clases sociales; tratamiento de la informacion sobre el
delito segun clases sociales. (vease ilustracién en la pag. siguiente)

Elaboracién de conclusiones en cada subgrupo.
Puesta en comun y discusion.

Consignas:
Las consignas se adecuan a los textos empleados.
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6a Actividad
Objetivo: Descubrir el valor de las creaciones simbéli-

cas artisticas como testimonio de la realidad social. Re-

lacionar su contenido con las declaraciones de dere-
chos de los pueblos.

Metodologia:

Analisis y discusién de una cancién popular (en este caso, se escogid
“Asunto de Dinero”, de Javier Zentner).

Trabajo en subgrupos.
Consigna: a) Leer la Declaracion de Argel.

b) Comentar el contenido de la cancién analizada, y establecerlarelacion

del derecho alli aludido con los demds derechos, que aparecenen la De-
claracién.

Puesta en comun con los demas grupos.

7a. Actividad

Objetivo: Verbalizar en resultado de reflexiones sobre
las Ig+enerallza|das violaciones de derechos en América
Latina, y sobre las acciones individuales y colectivas en
Ialstque es necesario comprometernos como protago-

nistas. ‘ Mol g
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Metodologia :
Trabajo en subgrupos.
Consignas:

a) Discutir qué situaciones concretas de violaciones de derechos de los
pueblos se evidencian en los paises de América Latina.

b) ;Qué acciones son posibles para defender nuestros derechos?

¢) ¢ Qué podemos hacer en la practica, como agentes educadores en
derechos humanos, para que nuestros derechos sean difundidos y
respetados? :

'Puesta en comun con los demas grupos.

8a Actividad:
Rol del coordinador.

Objetivo: Desarrollar la capacidad para percibir proce-
sos grupales y para coordinar la tarea de subgrupos
(ver Rol del Coordinador: Metodologia, pag. 20).

Primera Parte:

Leer el texto* provisto, analizar grupalmente las dudas suscitadas y
discutir su contenido y aplicacion practica. Registrar por escrito las dudas
no resueltas.

Segunda Parte:
Comenzar a instrumentarse el rol de coordinador.
Técnica de Dramatizacion (Simulacion).

A través de vivencias de situaciones simuladas, se g)romovera el adies-
tramiento en la lectura de emergentes (la explicacion de las conductas,
por ej.) y en la intervencién como coordinadores para modificar situacio-
nes y/o conductas que pueden obstaculizar la tarea grupal .

Metodologia
Se propone al grupo que algunos de sus integrantes (grupo que drama-

* Se trata de un texto‘teé'rioo relativo al rol del coordinador (pég. 14)
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tiza) escenifiquen una situacién segun pautas dadas por el equipo de
coordinacion. Los demas (grupo que observa) observaran la dramatiza-
cién, poniéndose en situacién de coordinadores y registrando lo que
consideren mas significativo.

Mientras uno de los responsables del equipo de coordinacién del taller
se reine aparte con el grupo que va a dramatizar, otro integrante del
equipo explicita al grupo de observadores -que debe desconocer la
situacion que se va a mostrar- la tarea que ha de realizar, es decir la de
observar la escena y registrar por escrito lo mas significativo.

Ejemplos de dramatizaciones (Aclaracion: la problemética que surja
de las dramatizaciones no tiene que ser ni tan obvia ni tan dificultosa de
percibir porque podria obstaculizar la ejercitacion):

Situacion I: "El grupo no entra en tarea”

El problema que se dramatiza en esta situacién consiste en que los
integrantes del grupo se dispersan y no entran en tarea.

Desarrollo: Antes de la dramatizacién, quien simula ser el coordinador
explica la situacion: se ha proyectado, como disparador, un video sobre
las villas-miseria para serincorporada a un taller de derechos humanos:
El grupo que dramatiza deber4 describir la actividad. Pero simula no
entrar en tarea, habla sobre las villas-miseria pero no se centra en la
actividad propuesta. El coordinador simulado no interviene.

Durante la dramatizacién, el grapo que observa, registra. Terminada la
dramatizacion, el equipo de coordinacion pide al grupo observador que

explicite qué situacién ha percibido, y cémo hubiera intervenido como
coordinador.

Puede promoverse una reflexion posterior sobre diversas causas de
dispersionde un grupo. Finalmente, la coordinacién realiza una sintesis.
Situacion Il: "El grupo no acepta la disidencia”

El grupo que.dramatiza_presen!a una situacion -simulada- de alto nivel
deintolerancia. El coordinador simula no poderresolverla. Al no resolver-
se la situacion, llegado un momento se interrumpe la dramatizacion.

Se propone al grupo que observa que sefale lo que ha registrado, y las
propuestas de intervencion que considera viables para bajar el nivel de
intolerancia. La coordinacién realiza la sintesis final,

Evaluacioén Final:

Dada lacantidadde participantes (37 en total), la evaluacién no se realizé
individualmente, sino que se hizo por grupos.
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Estos, previa discusion interna, evaluaron por escrito las actividades, la
coordinacion y el funcionamiento de los grupos.

Luego, sus conclusiones fueron leidas al grupo global.




RIO TERCERO

Cérdoba
2 y 3 de julio de 1988

“Educacion y Derechos Humanos™

(NOTA: Setranscribe exactamente la programacion realizada por las co-
ordinadoras del Taller)

Actividad N¢ 1

Consigna:
Unir los nueve puntos con cuatro lineas rectas sin levantar el 1apiz .
[
® ®
® ® [ ]
@ ®
[ ]

Las soluciones habituales no resuelven el acertijo.

Sélo apartandose de los caminos trillados se consigue cumplir la
consigna. El ejercicio, por lo tanto, sirve para desestructurar las vias
canénicas de pensamiento.

Soluciones que parecen inalcanzables pueden ser imaginativamente
logradas

Actividad N2 2

Objetivo: Identificar los Derechos Humanos a través de
la practica cotidiana.
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Consigna:

Analizar grupalmente:

a) ;Qué derechos nos reconocemos como personas?
Elaborar una breve sintesis.

b) ;Qué derechos del otro nos cuesta respetar?
Elaborar una breve sintesis.

Actividad N2 3

Objetivo: Descubrir, através de imagenes, los derechos
humanos violados.

Consigna:
a) Leer los articulos de la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

b) Mirar la imagen, e interpretar a qué derechos se alude en ella,
especificando en qué articulos se basa la interpretacion.

c) Poner un titulo que sintetice la imagen.

Actividad N2 4:

Obf]etlvos: Promover el desarrollo de lalectura desde el
enfoque de los derechos humanos.

Promover el desarrollo de la capaci isis
by pacidad de anal y

Consignas:
Lectura de un texto.
a) ¢Qué sentimientos despierta y por qué?

b) Discutir con el subgrupo acerca de los der n
reflejado en el texto. P echos humanos que se Ve

Actividad N5

Objetivos: Interpretar la Declaracién U S
Derechos del Niﬁo. Confeccionar un mu?g%seﬂlggtéola

técnica del “collage”, don
rechos dél Nifio 2 * Jonde se vean refigjados los De-
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Consignas:

a) Lectura de la Declaracién de los Derechos del Nifio.

b) Elegir uno o varios principios, discutirlos y aplicar la tecnica del
“collage”

¢) ;Cuéles son violados en nuestra sociedad y cudles respetados?

Actividad N2 6

Objetivos: Descubrir a través del texto ‘provisto qué de-
recho se viola. Conversar sobre el problema del hombre
y la desnutricién y sus consecuencias. Enumerar situa-
ciones concretas de soluciones para ser llevadas a la
practica.

Consignas:

a) Leer la siguiente informacion:

Segun los informes de Unicef un nifio de una comunidad pobre esta
expuesto a padecer de seis a dieciséis episodios de diarrea al aho. A
menudo las madres mal informadas suelen restringir el alimento y la
ingestion de liquidos del nifio, quien sufre una doble desnutricion. Por
esa causa muere un nifio cada seis segundos.

El descubrimiento de la terapia de rehidratacion oral permite que la
infeccién diarreica pueda ser atendida por la propia madre mediante la
administracién de una sencilla férmula basada en la adicion de glucosa
a una solucién de agua y sales. Los componentes sélidos pueden ser
vendidos para ser disueltos en agua. También se puede preparar en el
hogar de acuerdo con la siguiente indicacion:

TRO: (Terapia de rehidratacion oral)

Mezclar ocho cucharaditas de azucar y una de sal por litro de agua
hervida y enfriada

b)Analizar qué derecho se viola en dicho articulo.

c)Enumerar tareas que podrian realizarse en la comunidad educativa,
para mejorar las condiciones sanitarias de tu escuela y comunidad.

Actividad N2 7

Objetivos: Definir el concepto de Asamblea. Discutir la
importancia que tienen las Asambleas de aula. Valorar
la representacion o dramatizacién para expresar ver-
~ bal o corporalmente ideas, sentimientos, situaciones;
y como modo de evaluar conocimientos e informacion.
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Consignas:

a) Utilizando la técnica “Torbellino de ideas *, ;,qué le sugiere la palabra
Asamblea?

b) A partir del concepto elaborado, se desarrollard el tema: Asamblea en
el aula.

¢ Qué pasa en las Asambleas?
;. Se aprende? ;qué?
¢ Cudles son las dificultades?

c) Aplicar el tema desarrollado en b), utilizando la técnica del “role-
playing”

- Elegir la situacion, los personajes y distribuir los roles.

- Discutir el desarrollo de la situacién y sus desenlaces.

- Mostrar al grupo, sin ensayo, el trabajo realizado.

Actividad N2 8

ObEetlvos: Comprender la importancia del Derecho a
:;aebciggaclén como base para el progreso de los
u -

Consignas:

a)Enumerar las violaciones a los derechos humanos que traen como
consecuencia la falta de acceso a la educacién.

" Nota: La técnica “torbellino de ideas” consiste en estimular a partir de la
propuesta de definicién de un concepto o problema, el aporte de informaci6n y/
o soluciones, mediante el mecanismo de asociacién de ideas.

A medida que los participante aportan, las ideas se escriben en el pizarrén. El
clima debe ser propicio para la espontaneidad las ideas no deben ser censuradas,
criticadas ni corregidas por la coordinacién. :

Se cierra larecepcion de ideas cuando se observa que decae Ia productividad del
grupo. ! ; _

Las ideas se leen y analizan. La coordinacién orienta para que los participantes
lleguen a la formulacién del concepto o situacién més apropiados, ‘
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b)Leer el siguiente poema:

Si das un pescado a un hombre

~ se alimentara una vez.

Si le ensefas a pescar

se alimentara toda su vida.

Si tus planes son para un afio, siembra trigo.
Si son para diez afios, planta un arbol.

Si son para cien afios, instruye al pueblo.
Sembrando trigo una vez, cosecharas una vez. |
Plantando un &rbol cosecharas diez veces.

Instruyendo al pueblo cosecharés cien veces.
Kuan-Tsun, Siglo VII° A.C.

c)Sintetizar el contenido en una oracion.

d);Qué carencias educativas se advierten en la comunidad en que
vives?

e);Qué propuestas harias para solucionar una de ellas?.

Enumerar tareas que podrian realizarse en la comunidad educativa.

Actividad de cierre

Consigna:

Formar una “red humana”, utilizando cualquier parte de nuestro cuerpo
y/o cualquier accesorio: cintos, bufandas, efc.

¢ Qué sentimientos les produce esta “red humana"?

Maricel Piacentini Gabriela D'lmperio.




Lujan,
Provincia de Buenos Aires
17/9/88, 24/9/88, 1/10/88.

diantes de Educacion de la Universidad Nacional de Lujan y
fueron auspiciados por el Departamento de Educacion de dicha
Universidad.

Participantes: 15 maestras de grado y asistentes sociales, que realizan
su tarea en ambitos rurales y/o zonas carenciadas; algunas de ellas
provienen de lugares muy alejados.

Los encuentros se realizaron durante tres sabados consecutivos de 9,30
a 13 y de 14 a 18, en la sede de la Universidad Nacional de Lujan, con
el siguiente programa de actividades:

E stos talleres se realizaron a requerimiento del Centro de Estu-

Primer encuentro
Introduccion:
* Presentacién

l. P)Ianteamiento de la tarea(Objetivos, Metodologia, Técnicas y Materia-
es :

« Informacidn sobre la Historia de los derechos humanos.

Primera Actividad

Objetivos: Desarrollar la capacidad de reflexion sobre la pro-
piarealidad docente. Revalorizar 1a experienciacomo puntode

partida de reflexion y proyecto de cambio.

Metodologia:
Trabajo en subgrupos.
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Consignas:

a)¢Qué derechos nos reconocemos como educadores?
Elaborar una breve sintesis.

Puesta en comuin. Evaluacion grupal.

b)Cuéles son los derechos que nos cuesta respetar como docentes en
las demas personas, y especialmente en los alumnos.

Puesta en comun y evaluacion grupal.

Sintesis de la coordinacion.

c)Reflexionar y escribir (individualmente)

¢En qué derecho no pensé? ;Por qué?

(Se aclara a los integrantes que lo realizado en (c), no hade comentarse
sino que se reservara para ser retomado en el ultimo encuentro)
Tarde

Segunda Actividad

Objetivos 1- Desarrollar la vivencia del participante hablan-
te como sujero de derecho. 2- Desarrollar la capacidad de
reflexion sobre la propia realidad docente. 3-Revalorizar la

experiencia como punto de partida de reflexion y proyecto
de cambio.

Consignas:

a)Seleccionarun articulo entre los siguientes: Arts. 14y 14 bis, 16,17,18,
y 19.de la Constitucién Nacional, y 2,9, 10, 11 (primer parrafo), 12, 13, 15,
16, 17 (primera frase), 20, 21, 25, 29 y 31 de la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires.

Fundamentar la eleccidn.

Escribirindividualmente en primera personay ¢ '
: on palabr ncillas uno
de los articulos. 5 Diisrasso

Puestas en comuin.

b)Leer el articulo 6,cap. Il del Estatuto del Docente Provincial.

Elegir de los articulos lefdos (Constituciones y Est ctos
mas importantes o interesantes para el grupo.yﬁeiegiru Itoos) 'dlg?egﬁgg que
nos hemos reconocido en la actividad de la manana y reflexionar sobre
su vigencia real, relacionandolos con lo analizado en los documentos.
Volcar sintéticamente las conclusiones en papel afiche. :

44‘




Lujin - Pcia de Buenos Aires

Puesta en comtn.

Segundo encuentro

Primera Actividad

Objetivos: Desarrollar la capacidad de lectura comprensiva.
Desarrollar la capacidad de adecuar un mensaje al hivelde los
alumnos. Desarrollar la capacidad de crear actividades relati-
vas a los derechos humanos y adecuadas al aula.

Metodologia:
Trabajo en subgrupos.
Consignas:

a)Luego de leer los considerados y los articulos de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, reformular uno de los articulos para
que sea accesible a la comprensién de alumnos.de escuela primaria,
segun su edad.

Puesta en comun.

b)A partir del articulo reformulado, en cada grupo, proponer -y describir-
una o més actividades que los alumnos puedan realizar en grupos, en
las que predomine lo vivencial.

Puesta en comun.
Sintesis de la coordinacién.
Materiales: Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Segunda Actividad

Objetivos: Valorizar el cuento o la poesia, no s6lo como
expresion literaria, sino también como mensaje critico de
una realidad social. Instrumentarse para utilizar el cuento
o lapoesiacomomaterialen elanalisisdelavigenciadelos

derechos humanos. :

Metodologia:
Trabajo en subgrupos.
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Lujén - Pcia de Buenos Aires

Consignas:
a)Lectura del cuento o la poesia elegidos
b)Comentar los sentimientos experimentados durante la lectura.

c)Reconocer los nicleos narrativos (es decir, las acciones que no
pueden suprimirse sin que se modifique el relato).

d)Reconocer las conductas que violan los derechos humanos, o las que
favorecen su préctica.

Materiales:

‘Los tres astronautas” (Umberto Eco);
“La sombrera” (Maria Elena Walsh).

Tarde
Tercera Actividad

Objetivo: Haceruna lectura criticade un filme, que se exhibe

alos participantes, tomando como criterio los articulosdela
Declaracion de los Derechos del Nifio.

Consignas:

Leerla Declaracién de los Derechos del Nifio. Proyeccién del filme “Nifios
Deudores”.

Breve Pausa (se considers importante hacer una pausa por el contenido
profundamente dramatico del filme.)

a)Expresar las emociones inmediatas al ver el filme (se pidi6 a los

integrantes del grupo que contaran lo que habfan sentido, para permitir
la descarga emocional).

b)Andlisis del filme.

Cuarta Actividad

Objetivo: Desarrollar la Capacidad de reflexién sobrelasex-
periencias -personales o relatadas- acerca de violaciones
de los derechos del nifio en huestra realidad.




Lujan - Pcia de Buenos Aires

Metodologia:
Trabajo en subgrupos.
Consigna:

Describir y/o contar dentro de cada subgrupo situaciones vividas o
conocidas en que se violaron o se violan los derechos del nifio, y elegir
un relato representativo a fin de generalizarlo en el grupo total.

Identificar los derechos violados.

Tercer encuentro

Primera Actividad

a)Estructura comunicativa de los medios: Introduccion informativa.
b)Explicacién de las metodologias de andlisis. Ejemplos.

Objetivos: valorizar el derecho a serinformadoy estimular una
actitud critica frente a los grandes medios.

Metodologia:

Trabajo en subgrupos.

Consignas:

a) 1-Observar dos titulos que se refieran a un mismo tema.
2-Establecer las diferencias entre ellos.
3-Detectar los motivos de esas diferencias.

b) 1-Analizar las denominaciones diferenciadas de sujetos sociales.

2-Explicar los motivos del emisor.
3-En los mismos ejemplos, analizar los mecanismos de selecciony
combinacion.

¢) 1-Analizarlas formas de expansién mediante las cuales el articulista
define la realidad.
2-Indicar qué influencias tienen esas definiciones en las conclusio-
nes del articulista

d) 1-A partir de las ideas de transparencia versus opacidad y de los
instrumentos seleccién-combinacion y pxpansuén-condensacnén,
proponer actividades sencillas para realizar con los alumnos.

2-Escribir las consignas.
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Materiales:

a)Primera pagina de varios medios en que los titulares se refieren al
mismo tema.

Se eligen recortes cuyos titulares tengan diferencias significativas a los :
efectos del ejercicio.

Por ejemplo: distinta adjetivacién de los hechos en diarios dirigidos a
distintos publicos.

b)Recortes de articulos o noticias referidos a los mismo hechos en

distintos medios; en estos articulos lo relevante es la diferente denomi-
nacion de los actores sociales. .

c)Se utilizan notas en las cuales el autor emplea definiciones de la

realidad que le permiten sacar conclusiones justificadas sélo en el texto
y no en la realidad.

d)Los participantes producen su material: consiste en proyectos de
actividades posibles de realizarse a partir del manejo o la observacion

de los medios masivos (diarios, revistas, radio, TV), con la finalidad de
propiciar la lectura critica.

Tarde

Segunda Actividad.

Objetivos: Desarrollar la actitud de formular opiniones.
Adquirir conciencia -en tanto docentes- de la responsabili-
dad y capacidad de actuar como agentes de cambio.

Metodologia:

Trabajo en subgrupos.

Consignas:

Elaborar un programa de Educacion por los Derechos Humanos para la
comunidad teniendo en cuenta la siguiente guia:

a)Discutir qué elementos del contexto social o ional pueden
facilitar u obstaculizar la tarea. Se deberé teneerd l‘tl;lilmc::'gentapa qué
integrantes de la comunidad (estudiantes, docentes, no docentes, auto-
ridades, sociedades vecinales, etc.) estaria destinado el programa.

¢ Qué secuencia temporal abarcaria el programa?
Discutir dénde se desarrollaré el programa, y por qu .
b)Describir las actividades que se realizaran,
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Evaluacion final del taller

-Al final de la primera actividad se habia pedido a cada participante que
reflexionara, y luego registrara, qué derechos no tuvo en cuenta y por
qué, para considerarlos al terminar el taller.

Se comienza la evaluacion por la lectura de estos escritos, como base
para reconocer el proceso vivido en el taller.

Post Scriptum

Se transcriben algunas de las expresiones surgidas en la evaluacion, al
finalizar el taller, que pueden sintetizar lasideas y sentimientos del grupo:

- “Me sirvié mucho; siento el compromiso de transmitir lo aprendido”
-“Laiidea con que vine era otra: que vinieran a decirme todo (...) Pero vi
que todos podiamos ensefarles a los demas.”

- “Me sirvi6 bastante la experiencia de los otros”

- “Juntos nos cargamos y descargamos”.

- “La experiencia nueva nos abrié un nuevo campo(...) Todos tenemos
cosas para dar, pero no solos, sino en un intercambio con los otros.

- “Tengo una actitud mas reflexiva. Vivi los derechos como propios.”

- “Tenia miedo de que fuera un plomo; pensé en la inversion de tiempo,
pero me encontré con nuevas ideas y propuestas.

- “Yo ya no recordaba que los derechos estén enunciados en nuestra
Constitucion.”

- “Esto es un taller en serio. Me sirvi6 para bajar el copete(...) Pude
aprender actividades que no se me habian ocurrido (...) Pensaba
abandonar la docencia”.

Descubro qué puedo hacer, dare otro enfoque (...) Me costaba compartir
con los que pensaban diferente a mi; el ambiente me hizo cambla[' de
actitud. Sirve para que uno se plante de otra manera con los otros.
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SUGERENCIAS DE
ACTIVIDADES

S obre los derechos humanos en general.

-Lectura critica de textos escolares y material didactico, usados en las
escuelas -previamente seleccionado, -empleando como criterio-guia, el
respeto o no respeto por los derechos humanos fundamentales: respeto
por la vida, igualdad entre los hombres, solidaridad, derechos a la
informacion, a la participacion politica, al acceso a la cultura, etc., etc.,
Elaboracién de un informe y recomendaciones.

-Lectura, y reescritura en primera persona, de los derechos que la
Constitucion, las declaraciones de derechos y los estatutos sindicales
gnunrﬂan. y de las cuales los habitantes son efectivos sujetos de
erecho.

-Lectura de articulos periodisticos elegidos que se refieran a violaciones
de derechos humanos: relacionarlos con los articulos respectivos de la
Declaracién Universaly/o de las Constituciones, nacional y provinciales.

-Dramatizaciones de episodios -reales o imaginarios- vinculados con
articulos de la Declaracién Universal.

-Andlisis de material simbdlico (literatura -cuentos, poesfa, etc.-, cine,
video, fotografias, pintura, escultura, historietas, canciones, afiches)
referido a derechos humanos. Confrontarlos con ejemplos de la realidad
y/o con articulos de las declaraciones de derechos.

-Trasposicién de un relato vinculado con los derechos humanos a otro
lenguaje: pintura, dibujo, historieta,”collage”, dr_amat:zacnén, cancion,
efc., subrayando los aspectos relevantes. Contrario sensu, transposicion
verbal de cualquiera de estos materiales.
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Sugerencias de actividades

Derechos Civiles

-Simulacién de un acto eleccionario como técnica para la reflexion sobre
el ejercicio de los derechos ciudadanos.

-Uso del sistema de votacion para resolver situaciones controversiales
en el aula, la escuela y demas ambitos educativos

“lgualdad

-Relevar casos de discriminacién en la sociedad: hacer una lista de ellos,
estableciendo quienes son discriminados (mujeres, minusvalidos, jove-
. nes, ancianos, extranjeros, minorias religiosas, raciales, etc.) y de que

modo (en la educacion, en el trabajo, en distintos grupos sociales, etc.).

Confrontar con los articulos correspondientes de la Declaracién Univer-
sal de Derechos Humanos.

Proponer formas de superar estos problemas.

-Dramatizar actos discriminatorios. Reflexionar sobre ellos. {C6mo
pueden evitarse y eliminarse?

-Preparar -individualmente- una lista de las actividades de la mama en
casa, y fuera de ella.

Discutir, al poner en comun, la posicién de la mujer en la sociedad.

-Exhibicion de filmes, como “El suefio imposible” (UNESCO), sobre 2
discriminacion social de la mujer. Debate, conclusiones. Hacer una lista
de comportamientos concretos tendientes a revertir estas situaciones.

-Lectura y debate sobre declaraciones como “El llamamiento de Atenas”

(contra el racismo), “Llamamiento de los Cien para seguir viviendo”,
“Declaracion de Nueva Delhi”, etc.

-Elaborar un cuadro de las experiencias sobre las tonadas, modos de
hablar, acentos extranjeros, etc. Reflexionar sobre la influencia de estas
diferencias aLen las relaciones sociales, b) en el aprendizaje, c) en €l
trabajo. Establecer pautas correctivas de actividades discriminatorias,
rechazos, problemas de acceso al conocimient
estas diferencias.

-Dramatizar situaciones cotidianas que muestran el trato entre personas

que tienen status y/o roles sociales diferentes (relaciones familiares, del
aula, de la oficina, de la fabrica):

0y al trabajo, que crean

_1)Dramatizar episodios de la vida cotidiana en que n respete 1a
igualdad entre individuos, grupos sociales o pa'fsgus; oL

2)Discutir sobre los limites, justos o no, impuestos a ibertad
dentro de la familia, la escuela, o por los gOb%emos. huestra libertad
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sugerencias de actividades

3)Buscar ejemplos en la historia del pais, en que los ciudadanos
pudieron elegir libremente a sus propios autoridades. (Propuesto por “El
Derecho a ser joven”™ EDUPAZ-MEDH.)

-A partirde underecho, como por ejemplo, elderecho a serlibre, imaginar
como defenderia la postura de abolicién de la esclavitud un miembro
presente en la Asamblea del Afo XlIl (asumir el papel de ese integrante
de la Asamblea).

(Adaptado de “Algunas sugestiones sobre la ensefianza acerca de los
derechos humanos” -UNESCO)

-Tomar un caso de discriminacion, por ejemplo, con descendientes de
indios o personas de piel oscura. Debatir diferencias culturales entre
éstos y los europeos, o sus descendientes (rasgos fisicos, costumbres,
tradiciones, creencias, manera de hablar). Mencionar cuentos y novelas
al respecto y sefalar a los escritores que hayan privilegiado este tema.

Convivencia

-Analizar y poner de manifiesto las reglas latentes de comportamiento
cotidiano: teatro, aula, café, espectaculo deportivo, medios de transpor-
te, etc.. Proponer si correspondiere, cambios para una mejor
convivencia.

Trabajo

-Lectura de los articulos constitucionales que incorporan los derechos
detl trallbajador, particularmente el 14 bis. Confrontacion con su vigencia
actual.

Propuestas para alcanzar la vigencia total en el marco democratico.

-Lectura de noticias periodisticas -previamente seleccionadas- sobre la
actividad gremial: hacer una lista de las reivindicaciones de los movi-
mientos de protesta, y una paralela de las formas de lucha gremiales y
de los modos de informacion a la sociedad.

Imaginar otras formas posibles de protesta para defender reinvindicacio-
nes.

-Dialogar sobre las aspiraciones de cada uno de los participantes con
respecto al futuro de trabajo. Analizar las dificultades, teniendo en cuenta
las limitaciones de la realidad cotidiana, y proponer soluciones para
resolver esta situacion. ;

Tiempo Libre

1)En base a la experiencia de los integrantes del grupo, establecer las
formas diferentes de “pasar el tiempo”, de divertirse.
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Sugerencias de actividades

2)Discutir sobre las dificultades de aprovechar bien el tiempo libre.
3)Imaginar nuevas formas de empleo del tiempo libre.

Autodeterminacion

-Lectura de declaraciones de la ONU y de declaraciones de derechos de
los pueblos, en cuanto al derecho de no intervencion: discutlr, aportando
ejemplos actuales de intervencionismo, tomados de la prensa.

Informacioén

-Comparacién de titulos de varios diarios de la misma fecha referidos a
la misma noticia:

¢Doénde centran unos y otros el foco temético? ;Qué vocabulario
emplean?

¢ Cémo nombran unos y otros a los mismos actores sociales?
Discutir los motivos de las diferencias.

-Por el andlisis de materiales previamente seleccionados, sefalar Casos

de violaciones cometidas por los medios: desinformacion, falta de
objetividad, discriminacion de los sujetos sociales, etc.

Paz

-A través de la lectura de fragmentos (ej: Alberdi, Tolstoi, Romain
Rolland, Diario de Ana Frank, poemas de Miguel Hernandez, Paul
Eluard, etc.) o de pinturas y/o dibujos (Ej: Goya), deducir qué violaciones

traen aparejadas las guerras, tanto para los combatientes como para la
poblacién civil.

-Proyeccién de filmes de la UNESCO sobre la resolucién pacifica de
conflictos. Debate posterior y elaboracién de una lista de propuestas.

-Leer noticias -previamente seleccionadas- sobre actuales conflictos

regionales en el mundo. Fijarlos en el planisferio, y discutir su caractery
las posibilidades de evolucién pacifica posible.

-Lectura de declaraciones de cientificos, artistas, etc, sobre la preserva-
cién de la paz. :

Andlisis, discusidn,

y planteo de propuestas eclara-
Gone propu para apoyar estas d

54




'BIBLIOGRAFIA

i i Dere-
orge Reinaldo Vanossi. La Constitucion Nacional y los Det
cl?os Humanos. Buenos Aires: EUDEBA, 1986. ( Contiene varios
documentos fundamentales).

Varios Autores. Serie Entender y Participar. Buenos Aires: Libros del
Quirquincho, 1986.

Marta S. Rojas, Alberto H. Schefini. Dora K. Sterman. Asi Me gusta Mas.
Buenos Aires: Planeta Argentina, 1985. PR
Gloria Pampillo y Maité Alvarado. Taller de Escritura con Oriél
Docente. I.FJ)BA,yFac. de Filosofia y Letras. Sec_retqrtla dee:?tlaenc?:t?f:
Estudiantil y Extension Universitaria, Buenos Aires: Impr

Facultad, 1986.

Maria Berta Arroyo, Julio Saquero Lois y otros . El Derecho a SerJoven,
Buenos Aires: MEDH,1986.

Jean Louis Ducamp, Los Derechos Humanos explicados a los nifios.
Buenos Aires: Paidds, 1986.

IDUTAREA. La libertad personal y el Habeas Corpus. Lima, Peru:
TAREA, 1986. ;

Instituto Peruano de Educacién en Derechos Humanos y 1a Paz. Serle
Educacién en Derechos Humanos. Lima, Pert: S/D.

MEDH. Programa de Formacion Popular sobre Temas de Derecho.
Cuadernillos Historieta, S/D.

los Dere-
Karel Vasak, editor. Las Dimensiones Internacionales de 10¢ :
chos Humanos. Barcelona:SERBALIUNESCO, 1984. (3 volumenes
Contiene material documental).

Roberto Vega. El Teatro en la Comunidad. Buenos Aires: Ediciones
Paulinas,1986. - sl

55




Bibliografia

APDH. Educacion por los Derechos Humanos. Buenos Aires: Segun-
da Edicion, 1987.

Pasel- Asborno. El Aula Taller. Orientaciones Did4cticas para la Con-
duccién de Actividades, Educacion Civica. Buenos Aires: AIQUE Editor,
1985.

UNESCO. Algunas sugestiones sobre la ensefianza acerca de los

Derechos Humanos. Francia, Paris: UNESCO, 1969. (con documen-
tos).

Carlos Calvo Mufioz. IV Encuentro Nacional de Educacién parala F_’a;
y los Derechos Humanos. ¢Educar o Escolarizar la Democracia

Serie Documentos de Estudio N° 1. Santiago de Chile: Centro El Canelo
de Nos, 1987.

Martin Miranda. Para una Metodologia educativa orientada a dlae
promocion de la Paz y los Derechos Humanos. Serie Documentos
Estudio N°2. Santiago de Chile: Centro El Canelo de Nos, 1987.

AMDH, CEAAL, CLAIP, PRAXIS. Estrategias para fomentar la vlnclu-
lacién entre la educacion popular y los programas de denunc ili,
defensa, investigacion y promocién de los Derechos Humanosy 1a
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