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INTRODUCCION

49

para referimos al esquema conceptual en que se basa el “qué”, el “para
qué” yel “como” de la metodologia aplicada en nuestras experiencias de
talleres de educacién por los derechos humanos.

E nel primercuaderno de Talleres de Vida, habiamos dedicado un espacio

Desde entonces, han pasado mis de tres afios. En ese lapso hemos recogido,
como talleristas, logros y fracasos que nos llevaron a reflexionar sobre lo que
habia que reforzar y cambiar en el nuevo cuaderno. Debimos también discutir
comentarios y analisis que sobre el contenido del primer cuaderno nos
acercaron algunos docentes.

Tales circunstancias nos obligaron a releerlo y analizarlo profundamente.
Advertimos que algunos conceptos no estaban lo suficientemente explicitos o
desarrollados, y que ciertos fenémenos de la dinamica grupal y algunas técnicas
que favorecen la operatividad (es decir, la concreciénde los objetivos propues-
tos) habian sido explicados en forma incompleta. O que se habian dado por
obvias algunas conclusiones.

Puesto que uno de los fundamentos de nuestra tarea como educadores es el
aprendizaje permanente a partir del reconocimiento de errores y logros,
trataremos en este segundo cuaderno de completar lo incompleto, explicitar lo
implicito, y reforzar y enriquecer lo ya desarrollado.

Esta es la razén por la que retomamos y volvemos a trabajar conceptos, ideas,
fenémenos, problemas y propuestas. Ademds, vamos a considerar y analizar
nuevos aspectos que hacena la tarea de la educacién por los derechos humanos.

Comenzamos por recordar por qué nuestra dinimica de trabajo es ¢l taller.

El taller constituye un espacio geogrifico y social donde se interactia, un
ambito en el que cada integrante trabaja aplicando sus conocimientos y
reconociéndose en el producto comin. El grupo adquiere significacién como




Introduccion

tal en la medida en que quienes lo constituyen estin interrelacionados por
objetivos y acciones compartidos. En el taller se produce con una actitud
cooperativa y no competitiva. Esto posibilita que los resultados obtenidos sean
mucho mds que la suma de los aportes de los integrantes.

Todo trabajo cooperativo requiere de quienes participan un real sentimiento de
pertenencia, una comunicacion fluida y formas de accién que se complemen-
tan.

¢Por qué, en suma, proponemos talleres de educacién por los derechos
humanos?

Cabe aqui insistir en que, para nosotros, educar por los derechos humanos no
es solamente desarrollar una temdtica particular, sino también trabajar con un
enfoque y metodologia cuya finalidad es estimularuna prictica reflexiva sobre
los derechos que nos corresponden como seres humanos. La presencia del
hombre integral, tal como surge de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, es el fundamento de la reflexion productiva en el proceso de
adquisicién del conocimiento.

Los derechos humanos han venido a llenar el vacio producido por el retraso de
la ética y de la fraternidad.

En nuestro pais, a pesarde la existencia de normas expresas y obligatorias, hace
mucho tiempo que los derechos humanos sélo se introducen casi furtivamente
enla vidasocial. La estructura de la sociedad no favorece la accién cooperativa:
mis aiin, se han reforzado a través de pautas generalmente no explicitadas,
actitudes individualistas y competitivas; hay una sordera social hacia las
necesidades ¢ ideas del otro; la intolerancia a lo diferente es, muchas veces, el
inico modo en que los hombres se vinculan entre si.

Nuestra propuesta es crearunambito en el que cada participante del taller tenga
la posibilidad de vivir la experiencia de reconocerse como ser humano
protagonista, de reconstruir con el otro lazos de fraternidad y cooperacién sin
desmedro de la propia identidad, de restablecer los canales de comunicacion
que han sido cerrados por la intolerancia, el autoritarismo y la omnipotencia.

Sabemos que la prictica de la reflexion —y la reflexion sobre la practica—son
una experiencia vital, abarcativa ¢ integradora, que nos permite asumirnos
como seres que ejercemos el derecho de hacer pensando y de pensar haciendo.

Es por eso que los talleres no constituyen una exposicién sobre la prictica de
los derechos humanos, sino la promocién de su ejercicio, la reflexién critica,
la libre formulacion de opiniones y el respeto por el disenso.

No exponemos sobre la importancia de una comunicacién abierta y fluida, sino
que la estimulamos a través del intercambio de ideas y sentimientos.
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Introduccion

No exponemos sobre el irrenunciable atributo de ser sujeto de derecho, sino que
alentamos a cada participante para que se asuma como tal.

Reaprender a vivir en comunidad, preservando la propia identidad, no es tarea
sencilla porque tenemos que desprendernos de prejuicios y romper conductas
estereotipadas, aceptando el cambio.

El taller es un recinto —aunque no el inico— que facilita ese reaprender: “En
él se des-solemnizan las relaciones entre los portadores-de-saber y los que,
supuestamente, nada-saben-de-nada, se estrechan lazos entre las palabras y la
vida social y se desarrollan las propias posibilidades dentro de un dmbito
humano comunitario. Todo ello se vuelve posible a partir de la consciencia de
los derechos humanos, que se vivencian en el marco del taller”.

1 Talleres de Vida — 1, APDH, 1989.




Nuevos Derechos Humanos
en la Historia del Siglo XX

En el primer cuaderno de “Talleres de Vida” se reseiia brevemente la historia
P s oy :

de los derechos humanos, las formulaciones iniciales, el dificil camino de sus

pricticas, y la fuerte implicancia social de éstas.

En los Gltimos decenios, la historia registra la aparicion de una problemética
inédita, que activa la consciencia de derechos de nuevo cuiio. Muy reciente-
mente, Guy Braibant resumi6 del siguiente modo los problemas suscitados
sobre el tema: “El progreso cientifico y tecnolégico, aunque bisicamente
beneficioso para los seres humanos, tiene también efectos adversos y repercu-
siones peligrosas. Sus avances pueden llevara afectar derechos fundamentales.
Es el obvio caso de la energia nuclear, que mientras aumenta notablemente las
fuerzas productivas en las sociedades modernas, acarrea simultineamente el
riesgo de causar destrucciones masivas, de exterminar poblaciones enteras y
aun de destruir la raza humana. Es también el caso de los medios de produccién
y transporte en campos tales como la industria quimica y la del petréleo, que
ha llevado ya a la muerte a miles de personas y polucionado vastas extensiones
de tierra, aire y agua. Puede también hablarse de la informatica, que facilita el
trabajo humano mientras amenaza, mediante sus archivos, con desarrollar un
exceso de control corporativo sobre las personas. Y es, finalmente, el caso del
enorme y veloz progreso que ha caracterizado a la medicina y la biologia en los

LS |

tltimos veinticinco aiios”.

La creciente complejidad de las relaciones sociales —y su particular explosién
en el siglo XX—, asi como la influencia en los dmbitos piblico y privado de
las tecnologias Gltimamente desarrolladas, han provocado, en efecto, la
expresion abrupta de conflictos de intereses entre los sectores involucrados, y
riesgosas manipulaciones en dreas de lo piblico y de lo intimo, originando la
aparicién de nuevas formas de violaciones —a veces muy sutiles y generaliza-
das— con lo que las formulaciones de 1948 se quedan cortas. La expansién del
capitalismo y de las economias de mercado a todo el globo, y el consecuente
desarrollo de una tecnologia sin control social, a veces sélo ttil al lucro, crean
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dificultades inéditas en la convivencia humana y, a su vez, producen |
emergencia, por reaccion, de derechos a los que suele aludirse con el nombr
de “derechos humanos de tercera generacién” (puede considerarse que los de
primera generacion fueron los consagrados en 1789, y los de segunda genera-
cion, los incluidos en la Carta de 1948).

Conla finalidad de incorporar estos nuevos derechos a la declaracién universal,
se cred en Paris, en 1977, la entidad Nuevos Derechos del Hombre.? Entre los
principales derechos emergentes, se hallan: el derecho al referendum —cuya
formulaci6n exige cuidarlos matices a finde que no conduzca a limitarla previa
discusion critica de los problemas sometidos a la compulsa piiblica—, y el
derecho al pluripartidismo, ambos extensiones del art. 21 de la carta de 1948;
el derecho a la huelga y el dereche a la participacién obrera en la gestién
empresaria, augurados (pero lamentablemente no asegurados todavia en
nuestro pais) por el art. 14 bis de nuestra Constitucién; el derecho al desarrollo,
término éste que requiere una definicién consensuada, ‘para que no deba
entenderse como el simple aumento contable del producto bruto sino como el
crecimiento arménico de todos los niveles de la sociedad. Se suma a los
anteriores el derecho al respeto de las culturas preexistentes, ya sustentado por
la Declaracién de los Derechos de los Pueblos (Sec. 1, art. 4 y Sec. 4, arts. 13,
14,15y 19).

Como uno de los derechos més significativos e imperiosos, directamente
vinculado con el derecho a la vida, aparece asimismo el derecho a un medio
ambiente sano.

Esta preocupacién adquiere sesgo politico desde el momento en que, con los
usos irracionales de la industria, existe una explotacién abusiva del patrimonio
humano natural, que viene a sumarse a los desastres ocasionados en conflictos
como el de Vietnam —y otros mds recientes— con la destruccién del medio
natural por razones de estrategia bélica. La tala de la selva amazénica por
motivos de codicia debe alertarnos sobre el peligro que para paises marginales
implica enajenar cualquiera de las reservas naturales y perder asi el poder de
decidir sobre ellas (a nosotros corresponde determinar los riesgos de una
decisién no nacional sobre la laguna Iberd, o sobre el Parque Nacional de
Nahuel Huapi, por ejemplo: es una buena instancia para ejercitar el trabajo
:inult)idiscip]inario en la escuela, la discusién piblica y el derecho al referen-
um).

En la problemitica ecoldgica argentina, otro tema grave es el de la erosién o
eldelagotamiento de los suclos, ya sea porimprevisién ante la acciéndel viento
y las aguas, o por la falta de una programacién adecuada de los cultivos, o aun
por la tala de bosques sin reposicion (Ia tala masiva de bosques en Santiago del
Estero, o por La Forestal, en Santa Fe, produjo perjuicios que todavia hoy se
sienten). La tala de bosques, por lo demis, retarda la renovacion de la bidsfera.

10
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La cuestion de los residuos contaminantes (especialmente los nucleares) y no
degradables biolégicamente, ya sea que provengan del propio pais o de paises
que pagan repositorios en naciones pobres (riesgo que parece serel de Gastre,
en la Patagonia argentina) debe ser motivo de severas regulaciones y controles
que impidan que seamos convertidos en tachos de basura del mundo avanzado.
Esoportuna, eneste sentido, la ley que acaba de sancionarel Parlamente (1992),
y que representa un avance pero no una solucion todavia para impedir que
nuestro pais sea albergue de residuos contaminantes de todo tipo. Su reglamen-
tacién significard al menos un control inicial en la preservacion del medio.
Entidades internacionales hanalertado, asimismo, sobre la necesidad de evitar
el rellenado de terrenos con desechos no degradables que, al no ser asimilados
por el suelo, anulan la capacidad productiva de éste. En efecto, gran cantidad
de desechos industriales —que en algunos casos podrian perfectamente reci-
clarse— contaminan el aire, el agua, el suelo, y provocan daiios acumulativos
a todas las formas de vida en el planeta.

Es un asunto de temibles consecuencias —entre ellas, el aumento de la
temperatura atmosférica y su influencia enel derretimiento de los hielos polares
con el consecuente ascenso en el nivel de los mares y la salinizacién de las
cuencas fluviales— la laceracién de la capa de ozono resultante de la polucién
por automotores y chimeneas, asi como por el fre6n empleado para llenar
aerosoles, heladeras, aparatos de aire acondicionado, etc.

En nuestros paises, de escaso desarrollo, el capital financiero emplea su
influencia para lograr explotar antes que nosotros —y en lugar de nosotros—
nuestros recursos naturales, dejando en reserva los que estima convenientes a
sus intereses. La indisponibilidad de los recursos no renovables por los paises
de escasa autonomia redunda no sélo en su enajenacién y agotamiento
prematuro, sino también en la modalidad depredadora ¢ irracional de su
explotacién. Cabria agregar en este punto, como otra forma de afectar los
derechos de los habitantes de paises periféricos, la realizacion en su territorio
de experimentos no permitidos enlos paises centrales (p. ej.,elepisodiode 1986
en Azul, Pcia. de Buenos Aires, cuando un equipo de los E.U.A. experiment6
con virus recombinantes sobre animales, sin la autorizacidn, y ni siquiera el
conocimiento, de las personas que se hallaban en contacto con los mismos).
También en este caso Ia legislacién y el control —hasta ahora escasos—deben
atendera preservar el medio local. Existen, por lo demas, hechos comprobados
que seialan a grandes compaiiias —nacionales e internacionales— de estar
vendiendo productos alimenticios no aptos para el consumo humano, o
farmacos daiiosos para la salud. El hecho se agrava porque generalmente se
destinan a la alimentacién —o al tratamiento— de nifios 0 ancianos carencia-

dos.
La defensa y preservacion del medio ambiente ha sido objeto hasta la fecha, en
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el orden internacional, de tres importantes reuniones de las que surgieron
documentos y comisiones. El propésito es garantizar acuerdos mundiales,
regionales y bilaterales al respecto, y establecer los modos de garantizar su
cumplimiento. Infortunadamente, se avanza a pasos muy lentos enrelacién con
las urgencias del riesgo que corre nuestro planeta.

En 1971, 2200 cientificos de 23 paises dirigieron al mundo, a través de las
Naciones Unidas, un mensaje instando a luchar por la supervivencia de la
especie humana.

Se lo llamé el Mensaje de Menton por la ciudad francesa donde se realizé el
encuentro, y constituyd una voz de alerta luego recogida en la Declaracién de
Estocolmo de 1972. Esta vez fueron las propias Naciones Unidas quienes
convocarona la reunién sobre medio ambiente, que deliber6 con la presencia
de 12.000 delegados de 112 paises, y que produjo la citada declaracién. En la
reciente Conferencia Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo (1992) —
llamada la “cumbre de Rio de Janeiro” por la presencia de numerosas primeras
figuras de la politica mundial —hubo 141 paises representados, sin que se
llegara a compromisos definitorios. Sin embargo, la deliberacién abierta y
controversial, la presencia de unactivo foro de organizaciones no gubernamen-
tales que se movilizan a instancias de infinitas entidades de base, y la publicidad
obtenida por el evento, constituyeron un logro nada despreciable.

Lo que estas reuniones dejaron en claro es que el subdesarrollo agrava las
causales y los efectos depredadores del medio ambiente, y que las naciones
débiles econémicamente carecen de poderes efectivos para “convencer” a las
naciones ricas de abandonar sus practicas depredadoras. Generar la discusion
critica y la consciencia politica sobre esta problemitica es fundamentalmente
tarea comunicacional (educacién y medios en primer término). Diversas
entidades han propuesto iniciar movimientos masivos en defensa del ecosiste-
ma y de la herencia del medio terrestre. En el ambito educativo, conviene
encararel tema a través de talleres multidisciplinarios, a partirde la percepcion
—Por los participantes— de la incidencia de las distintas formas de dafio al
€cosistema en el dmbito mismo que ellos comparten. La vivencia de la
integralidad de los derechos y de su inequivoco alcance social surge de modo
muy evidente en la labor con esta temtica, que puede adquirirunalto contenido
critico a través de la forma taller.

Elderecho a un medio ambiente sano se conecta, por este camino, con otro de
!os gra_ndcs “nuevos derechos”, elderecho a la informacion, vinculado de modo
inmediato con el cumplimiento de casi todos los derechos, al extremo de que
su violacién supone la existencia de una violacién de otro u otros derechos.

E,.n realidad, el derecho a la informacién no es una nueva reivindicacién social
m mucho menos. Aparece como uno de los derechos mas antiguos, en tanto
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formante del concepto de res publica, ligado a la definicién del drea de lo
piiblico (como diferente de lo privado y también como “concerniente al
Estado™), objeto de decisiones politicas. Es, pues, un derecho del ciudadano,
y en ese caracter lo acoge reiteradamente la Declaracién de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano, de 1789 (Predmbulo y arts. XIV y XV).? Dos de estas
menciones aluden especialmente a la informacién relativa a la administracién
piblica y al presupuesto: cudnto se recauda y enqué se gasta. Se trataba de poner
limites a las arbitrariedades y desérdenes del Absolutismo, que atentaban
contra la idea de racionalidad en la vida econémica.

Sin embargo, esta reivindicacién tan anhelada fue, con la evolucién del
capitalismo, muchas veces escamoteada y paulatinamente debilitada. La
robusta idea de que para que existiera una opinion piblica, ésta debia estar
alimentada por la informacién, no se reflejé en cuerpos explicitos de leyes, y
la apertura del Estado burgués a los ciudadanos fue arrancada de a pedacitos:
las leyes de informaci6n existentes son, €n su mayoria, posteriores a la Gltima
guerra (E.U.A., Francia, Canadd, Noruega, Suecia, Dinamarca, Austria, Aus-
tralia, Nueva Zelanda, Holanda, Finlandia, donde estas regulaciones suelen
aparecer ligadas a cuerpos legales referidos al complementario derecho a la
privacidad).

Las leyes de informacién aseguran primordialmente el acceso de los ciudada-
nos (en algunos casos, de todas las personas que lo soliciten, incluso si se trata
de extranjeros), a la documentacion producida y acumulada por la administra-
cién piblica, lo que implica la obligaci6n de registro de los actos sujetos a las
leyes de informacién, a su conservacion, y a la instrumentacién de diversos
grados de acceso y control social.

En nuestra Constitucién, los derechos a la libertad de expresion, de prensa, de
reunién y de asociacion, asi como otros conexos, perfeccionan el derecho a la
informacién asegurado en los articulos 1y 33, y ello porque este derecho es
eficaz sélosiconcurrenotros actos necesarios a su rea lizacion: es decir, ademas
del registro, conservacién y derecho al acceso, las libertades de expresién y de
publicacién. A ellos, los hombres del siglo X VIII sumaron una institucién hoy
empobrecida de sentidos, pero vigente, ya sea en forma activa o larvada, en las
practicas populares: ¢l funcionamiento de la opinidn piiblica, 0 sea la discusioén
racional y critica de los asuntos piiblicos, que en la concepeidén dieciochesca
limitaba su alcance al &mbito burgués. En nuestro tiempo, la opinién pablica
sigue siendo una practica reconocida a ciertas esferas, y asi se la ha redefinido
desde los medios (muchos de ellos se ven como sus sujetos excluyentes), desde
el poder politico —donde la opinién piblica se reduce a un manipulado “feed
back”—, o desde las empresas productoras de bienes para las cuales la opini6n

piiblica es la respuesta de los consumidores.
Sin embargo, corrientes de pensamiento provenientes de la educacién, de las
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ciencias de la comunicacién, de la psicologia y de la antropologia social
recogen en este momento précticas de diversas organizaciones, y estin
recorriendo el camino que tiende a reinstalar la discusién critica sin alardes de
racionalismo ingenuo en el seno de la sociedad actual. Aparece entonces un
nuevoderecho, el derechoa la comunicacién, motivo de elaboraciones teéricas
que buscan hacer frente al caricter tantas veces omnipotente de los poderes
publicos y de los medios hegeménicos, examinando el progresode infinidad de
cendculos dialogantes y productivos alimentados por redes informales, y hasta
informatizadas, al margen de las grandes cadenas, redes que estdn capacitadas
para rumiar los temas sociales y para crear opinién a partir de realidades
cotidianas. Las organizaciones no gubernamentales, que constituyen piezas
claves para la vitalidad de las Naciones Unidas, conforman el nivel mis alto de
estos cendculos infinitamente ramificados.

La importancia de estas formas de didlogo politico y de sus redes informales
adquiere particular relevancia en las nuevas formas educativas, de las que el
taller no es sino una de las especies mis difundidas.

“... Y finalmente (aunque éste seria un proyecto a largo plazo, que
exigiria generaciones de dominio totalitario para llegar a una conclu-
sion satisfactoria), un sistema de eugenesia a prueba de tontos, desti-
nado a estandarizar el producto humano y a facilitar asi la tarea de los

dirigentes” (A. Huxley. Un mundo feliz. Barcelona: Plaza & Janés S. A.
Ed., 1984, pig. 14).

Hace ya bastante tiempo, Aldous Huxley predecia los riesgos de manipulacién
implicados en el arrollador avance de la genética, cuyas primeras aplicaciones
plriicucas constituyeron éxitos notables en la produccién de alimentos (hibrida-
cionde granos, productividad mayorde ciertas especies animales destinados al
consumo humano, etc., etc.). Hoyla atenciénde los hombres se dirige al control
de gstas experiencias, a fin de que den sus réditos, pero que no afecten la vida,
la libertad ni la dignidad del ser humano, ni dafien el medio ambiente.

Tal es la razon de que entre los “derechos de tercera generacién” tenga un
importante lugarel que se refiere a Ia preservaciondel patrimonio genético,que
en !a reunion de Rio de 1992 fue el tema critico, censurado por los E.U.A.
{“plpdlvemidad”), pero que, significativamente, habia constituido el motivo
inicial de preocupacién de la Conferencia Internacional de Derechos Humanos,
celebrada en 1968 en Teherin (Irdn), dedicada a discutir la repercusion de los
adelantos cientificos y tecnoldgicos sobre los derechos humanos.*

La preocupacién por preservarel patrimonio genético aparece tan pronto como
la ciencia —particularmente 1a biologia y Ia bioquimica— crea Ia posibilidad
cierta de describir e intervenir en la herencia genética, muy especialmente en
el genoma humano.’ El conocimiento y 1a manipulacién de los genes deposita
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en manos del hombre la responsabilidad de decidir sobre las caracteristicas
futuras de los individuos vivos —vegetales o animales—, e incluso sobre el
destino de los individuos de su propia especie. Esta circunstancia pone en crisis
a numerosas esferas de la practica social —cientifica, juridica, etc.—Yy genera
interrogantes graves en el campo de la ética y de los derechos humanos.

Distintas profesiones son alcanzadas por esta problemitica, que incide en sus
deontologias. Es més: la biogenética ha provocado el surgimiento de uncampo
especifico de la ética, que discute, sobre todo, los problemas con los que los
médicos se ven confrontados en la aplicacién de estas nuevas tecnologias.®

En la esfera de los derechos humanos, la preocupacion se centra en crear los
instrumentos juridicos capaces de garantizar que las nuevas tecnologias se
apliquensindesmedro de los derechos consagrados —explicita e implicitamen-
te— en la carta de 1948, y que hacen al respeto por la vida, la dignidad y la
libertad de todos los hombres por igual. En este sentido, se ha senalado la
vulnerabilidad de algunos de esos derechos ante los usos indebidos de la

biotecnologia.

Aun cuando la descripcién del genoma humano no se ha logrado integramente,
y su manipulacion apenas se halla en sus comienzos, es evidente que estos dos
aspectos —lectura y manipulacién— crean riesgos que deben quedar bajo
control. En Rio, las naciones asistentes, salvolos E.U.A., hancoincididoeneste
aspecto.

Los riesgos del uso indebido de estos conocimientos amenazan no sélo la vida de
las especies, sino también otras esferas, como la de la privacidad. La informacién
genética de una persona le pertenece, y no puede serrevelada a nadie, ni publicada
sin su consentimiento: de otro modo, afectaria sus derechos intimos (art. 12 de la
DUDH). Por el contrario, la investigacion y sus resultados han de hallarse bajo
control piiblico, respetdndose el viejoy olvidado principio liberal de que la ciencia
es patrimonio humano, independientemente de las patentes y resguardos que de
ella deriven en el campo de los derechos de autor, y de la explotacién tecnolégica.
Como se discutié en la Comisién MacBride (UNESCO, 1980), los desequilibrios
de informacién en el mundo actual afectan también, “de un modo que tiende a
agravarse, al acopio y la difusién de los datos necesarios con fines cientificos, de
innovacién técnica, de desarrollo comercial, de explotacion de los recursos
naturales, de previsién meteorolégica, de consecuciones de los objetivos milita-
res, etc.” (en violacién del art. 19 de la DUDH).

Enel terreno terapéutico, el uso de nuevas tecnologias ha de dirigirse a corregir
males genéticos ya curar dolencias, estableciéndose un marco juridico riguroso
para controlar el alcance de tratamientos en que se manipulan genes. Estos
temas estdn directamente vinculados con el derecho a la informacién tanto de
los pacientes individuales como de la sociedad.
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Ante los progresos de la biotecnologia es, sin duda, indispensable ahondar en
una bioética, ya constituida como nueva area de reflexién. Pero ain més
imprescindible es la discusion y el resguardo juridico de los derechos que
pueden ser vulnerados. Es un imperativo alcanzar una legislacién capaz de
garantizarsu vigencia y exigibilidad ante los actos que puedan afectaral patrén
genético —individual o colectivo—, a fin de que su manipulacién no quede
simplemente librada a las buenas conciencias de cientificos, profesionales,
industriales o gobernantes, sino que sea objeto de leyes basadas en decisiones
sociales.

Otra vez aqui el papel de la educacién’ y los medios es preponderante, y
nuevamente en este campo se impone el tratamiento multidisciplinario de esta
temitica que alcanza, por igual al campo biol6gico y social, desde que los
procesos que desencadenan las nuevas tecnologias afectan al hombre en
sociedad.®

La discusi6n de los derechos “de tercera generacién” no se agota, por lo demis,
con estas consideraciones: ellas quieren solamente exhibir la vivacidad conque
se mantiene el debate sobre los derechos humanos, y su caricter eminentemente
histérico. Al mismo tiempo, se muestra aqui la profunda ligazén entre
experiencia social y trabajo teérico, asi como el papel del didlogo en la
conformacién de las bases progresivas de la convivencia. La forma taller, que
rescata a un tiempo la prictica, el intercambio en didlogo y la reflexién con
vistas a formular teorias, aparece como el 4mbito ideal donde se resuelven y
pueden llegar a consenso las experiencias y acciones individuales, en el curso
de los cambios que la sociedad sigue y seguird produciendo en su historia.

Notas:

' Guy Braibant. “Nuevas Tecnologias, Politica Poblacional y Derechos

Humanos”, en Population and Human Rights. Proceedings of the Expert
Group Meeting on Population and Human Rights, Geneva, 2-6 April 1989.
New York: Naciones Unidas, 1990.

Esta entidad mantiene una delegacion en nuestro pais en la calle Rivadavia
1194 de la ciudad de Buenos Aires.

El Prezimbl_tlo establece que todos los hombres deben estar informados sobre
sus derechos, ya que su “olvido o menosprecio (...) son las inicas causas de
la desgraciada situacién piiblica y de la corrupcién de los gobiernos”. Elart.
X1V reza: “Todos los ciudadanos tienen el derecho de comprobar, por si
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mismos, o por sus representantes, la necesidad de la contribucion piiblica,
de otorgar su libre asentimiento, de vigilar su destino, y de determinar el
monto de la contribucién, su distribucidn, la percepcién y la duracién”. El
art. XV, finalmente, exige: “La sociedad tiene derecho a pedir, a todo agente
piblico, cuentas de su administracién”.

“Proclamacionde Teheran”, Conferencia Internacional de Derechos Huma-
nos, Teheran, mayo de 1968. En sus considerandos, se alude a “las nuevas
oportunidades que ofrece el ripido progreso de la ciencia y la tecnologia”,
tema que luego retoma el art. 18, al alertar sobre los riesgos de violaciones
que pueden acarrear estos miSmos progresos.

El genoma es el conjunto de los genes de un organismo, que determina sus
caracteristicas.

Una visién general de la problematica, en el libro Bioética. Temas y
Perspectivas. Publicacion Cientifica N® 527. Washington: Org. Panam. de
la Salud, 1990.

Carl Sagan. Cosmos, cap. 11: “La Persistencia de la Memoria”, pigs. 269 a
289. Barcelona: Planeta, 1983, ofrece un texto muy interesante para
comentar con los estudiantes el valor de la herencia genética, y los millones
de afos que llevé su construccién.

El Juez Pedro F. Hooft expone sus puntos de vista en un articulo (“Procrea-
ciénartificial y manipulacién genética. Comentario critico a la ley espaiiola
sobre procreacion asistida”. En La Ley. 2/1/1991), en el que halla ocasién de
tocar los distintos aspectos juridicos que esta problematica roza: “Unamplio
y fecundo didlogo interdisciplinario inspirado en la filosofia de los derechos
humanos, concebida como derechos fundamentales o naturales de la persona
(...) deberia preceder y acompaiiar a un futuro debate legislativo, como
necesaria garantia para la preservacion de la dignidad inalienable de todo
hombre y de todos los hombres, como ser finico, irrepetible, libre, solidario

y responsable”.
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DEMANDAS SOCIALES
Y DERECHO
A LA EDUCACION, HOY

Un nuevo concepto de alfabetizacion

Segiin la exigencia de las Naciones Unidas, “ser alfabeto” es no sélo poseer la
capacidad de leer y escribir: ser alfabeto significa, ademads, poder asumir “una
voz, un espacio para actuar en su propia sociedad” .

El que sabe inicamente leer corre el riesgo de prepararse para recibir érdenes.
La escritura, al ejercitar en la toma de decisiones, habilita para criticar 6rdenes.
Producir un texto es analizarlo, y ese andlisis desarrolla la comprensién del
discurso, clave para acceder a cierta légica de lo real2. La educacién puede y
debe insistiren las capacidades del sujeto como emisor y no sélo como receptor.
Tiene que ejercitarsu participacion activa en la creacién de conocimiento y en
la critica del saber recibido. Tal ejercicio lo inviste de “voz y espacio™ para vivir
por y con sus derechos.

De aqui la absoluta necesidad de realizar, y no sélo de declarar, la igualdad de
oportunidades educativas. A fines del siglo XX no queremos repetir —en un
ambito mucho mds extendido y riesgoso— la situacién de divorcio entre el
saber y la sociedad que llevé a la destruccién de la biblioteca de Alejandria, que
la gente de pueblo no se interesé en defender porque era un ambito de
intelectuales cuestionadores del universo, pero no de las lacras de la esclavitud
yla 0presi6n3.

Ante el crecimiento de la marginacion...

En nuestro dias, el neoliberalismo prevaleciente vuelve a querer marginar de
la cultura y de la vida a una cantidad cada vez mayor de personas, sin importarle
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su destino: semejante estado de cosas implica una amenaza para la sociedad en
su conjunto y no solamente para los excluidos del festin.

El hombre, sujeto de su propia historia, no puede tirar por la borda el Irabijo
secular de su especie: cada nifio que muere, o que no puede desa rrollarse debido
alas condiciones miserables de su existencia, a mas del enorme sufmmcntolque
conlleva para las victimas, desperdicia un enorme capital genétic? de quince
millones de aiios. Los chicos que no llegan a cumplir un afio de vida, los que
ven detenido su crecimiento fisico y mental por falta de proteinas o de
ambientes aptos para su evolucién como seres humanos, en suma, el hecho de
mantener a millones de personas en condiciones de extrema pobreza es una
afrenta mds grave atin que la destruccién de mil bibliotecas, porque son los
hombres los que generan bibliotecas.

Las politicas de marginacién marchan en sentido contrario a la democratiza-
ciéndel conocimiento: mientras nos parece haber llegado al tope de los avances
cientifico-tecnolgicos, en realidad estamos ayudando a levantar la tapa de una
temible caja de Pandora, capaz de aterrar a la humanidad entera.

Las voces se alzan de distintas partes para detener estas nefastas pofitica§; “la
marginalidad no es ni un fenémeno temporal del primer capitalismo ni una
circunstancia en declinacién: a escala mundial, la marginalidad estd aumentan-
do con el crecimiento de economias posindustriales, neoliberales, que se
extienden con la internacionalizacién del capital. Hacia el ano 2000, una
mayoria de las fuerza de trabajo mundial y mas de un tercio en el m‘ugldo
desarrollado estarin condenados a papeles marginales en el sistema pplmco,
econdmico y social... En algunos continentes (Africa, América Latina), la
marginalidad se ha constituido en la norma... Hoy en dia los marginados no

tienen c?eclativas de ser incorporados a los circuitos electrénicos internacio-
nales..,”*,

Percepciones parecidas provienen de documentos de distintas iglesias y de
muchos otros grupos y personalidades mundiales.

Papel de la educacién en esta lucha
Lasituaciénsocial

de futuro”, ya qu
democratizacién

»entérminos globales, podria describirse como de “ausencia
¢ €s muy dificil percibir los signos indicadores de una
1 de las instituciones sociales. A Ia educacion —junto a la
practica politica y a los medios masivos— corresponde la responsabilidad de
movilizar la reflexion y Ia accién sociales, tendientes a abrir nuevos cauces de
desarrollo. Especialmente es tarea educativa el poner en practica el nuevo
conceplo de alfabetizacion ¥, con él, abrir y mantener vivaz la discusion sobre
la nueva realidad, sus Tiesgos y sus soluciones, Estd en nosotros, educadores,
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el elegir modelos educativos que actiien como factores de cambio frente a los
mecanismos que sostienen y aun retrogradan el statu quo, sus formas propagan-
disticas y/o represivas, actuando juntas o alternadamente.

Existen, entonces, posibilidades ciertas de elegir dentro de nuestro sistema
educativo —que es parte de un proyecto social mis general— modelos capaces
de alentar cambios para afirmar y profundizar una mayor participacion
democritica, y donde los derechos humanos tengan vigencia real.

Un primer paso ineludible es la inmediata ampliacién de la oferta educativa
publica en todos los niveles y su adecuada provision.

Talleres, un ejercicio critico y participativo

El reconocimiento de la realidad no implica conformarse con ella. Pero las
salidas no son individuales sino, por el contrario, han de ser solidarias y
participativas. La historia de la humanidad muestra que €l conocimiento ¢s un
producto social. Nada se produce aisladamente. A partir de esa conciencia, se
buscan nuevos modos de conocer que permitan, al mismo tiempo, percibir la
colectividad de esfuerzos que presupone todosaber. Los talleres sonuno de esos
modelos alternativos a las propuestas tradicionales, o neoliberales. En ellos se
cumplen los requisitos que posibilitan la nueva definicion propuesta por la
UNESCO: proveen el espacio compartido y la ocasién de ejercitar una voz
propia, entretejida con otras en la tarea de crear nuevo conocimiento y de
elaborar en comiin productos que siempre son més que las suma de las partes.

Los talleres atraen, no expulsan ni marginan. Incorporan lo distinto como una
riqueza y no como una rareza. Disciplinan el pensamiento mediante el
entusiasmo y el apoyo en el otro. Diluyen las formas autoritarias y anulan el
discurso represor. Pero —sobre todo— la generalizacién de talleres en la
educacién conforma a sujetos habiles para pensar criticamente, decirsu palabra
y defender sus derechos.

' 1990 - Afio Internacional de la Alfabetizacién. ; ;
Ideas del psiclogo soviético Lev S. Vigotsky —en Pensamiento y lenguaje
—Teoria del desarrollo cultural de las funciones psiquicas — Ed. Lautaro —
Argentina — 1964 — pig. 113-114.

Citado por Carl Sagan en Cosmos.

‘  Jaime Petras, “Ausencia de futuro” — Diario Pdgina 12.

"~
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FUNDAMENTACION TEORICA

Sefialamos en la Introduccién que nuestro proposito es ofrecer un marco
teérico con un mayor desarrollo de los conceptos relacionados con la
dinimica grupal, con las técnicas que puedan facilitar la operatividad del
grupo y con las posibles estrategias que el coordinador del taller ha de
implementar para enfrentar obsticulos y promover la dindmica de un grupo
de aprendizaje. Nuestro objetivo en este espacio es integrar la teoria y la
prictica. Para elloampliaremos el marco tedrico cuyo tratamiento iniciamos
en el primer cuaderno de esta serie.

Al comenzar un taller, nos presentamos ante los participantes como equipo de
trabajo, y les informamos sobre las tareas que realiza nuestro sector dentro de
la institucién a la que pertenecemos. Luego, como un modo de mostrar
coherencia entre lo que pensamos, decimos y proclamamos, y como practica
de respeto por los integrantes del grupo conel que trabajamos, damos a conocer
los objetivos del taller, y explicamos que s ha elegido el ma terial bibliografico
y elaborado las actividades teniendo en cuenta el perfil de ese grupo particular.
Igualmente sefialamos cuil es el rol del equipo de coordinacién, aclarindoles
que el material sobre el que se trabajard serd aportado fundamentalmente por
los participantes en el taller a través de sus experiencias, reflexiones y
propuestas, ya que son ellos quienes lo protagonizan.

Comunicar al grupo de antemano ¢l sentido bisico del taller es un modo de
compartirun conocimiento y de no dejar que los participantes caiganen elerror
de ver en la coordinacién a la Gnica depositaria del saber, 0 2 quien tiene poder
para decidir sobre los miembros del grupo.

Otro aspecto importante de esta primera aproximacién al grupo es aclarar que
la metodologia de taller se vincula con la temitica de los derechos humanos,
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puesto que supone realizar tareas conjuntas y brinda, al mismo tiempo, un
espacio para que cada integrante pueda participar.

Nuestra propuesta metodolégica arraiga, en efecto, en la problematica de los
derechos humanos porque ambas —la metodologia y la teoria de los derechos—
implican un compromiso con los otros. En la participacion activa que suponc,
cada persona aporta segiin sus posibilidades, y va enriqueciéndose con elaporte
del préjimo y con la reflexién conjunta. Se produce un continuo relacionarse
de los participantes entre s, y de los participantes con la tematica que, a partir
de la experiencia personal de cada miembro del grupo, se aborda con opticas
diferentes, complementarias ¢ integradoras, en permanente interaccion.

Las actividades que proponemos en el taller hansido planificadas previamente,
tomando en consideracién no sélo las caracteristicas del grupo, sino también
la vigencia real y formal de los derechos humanos, la realidad externa e interna,
las técnicas que pueden utilizarse segiin la actividad y el momento grupal, y
—finalmente—, una metodologia de trabajo en subgrupos combinada con tareas
individuales y grupales acordes con las diferentes necesidades.

Partimos, pues, en cada taller, del andlisis de la propia realidad, del examen de
la vigencia real de nuestros derechos —en tanto personas y en tanto individuos
que cumplen una funcién, sea ésta la de trabajar o estudiar— como un modo de
acercamiento a su formalizacién, tal como surge de las declaraciones de
derechos existentes.

Asi, el taller se convierte en un constante iry venir de lo real a lo formal, de la
préctica a la teoria, de lo que se hace a lo que se dice, y viceversa. Tanto la
reflexion sobre lo cotidiano, donde sucede la vigencia real, como la reflexion
so!are el contenido de los documentos, que manifiestan la vigencia formal, nos
brindan nuevos elementos para analizar nuestra prictica y decidir luego qué
actitudes deben modificarse y cuiles desarrollar.

N.zida de esto seria posible sin un trabajo con los demds, que nos permita el
dilogo, el intercambio de experiencias y puntos de vista, la construccion
conjunta del conocimiento. Al hablar de derechos humanos, €l elemento

pn'ncigal tendrd que ser la coherencia entre el decir y el hacer, entre el pensar,
el sentir y el actuar.

Si tenemos claridad, se hara posible el aprendizaje de la convivencia en el
marco de los derechos humanos, ya que nada es mas simple y mas dificil que

hablar de respeto a los hombres y, al mismo tiempo, respetar a los demis en la
vida cotidiana.

Ponemos el acento en la participacion creativa y en la reflexién critica sobre
nuestra realidad externa e interna, sobre el afuera y el adentro. Cuando nos
referimos a nuestra realidad externa, reflexionamos sobre los demis, sobre la

26




Talleres: Fundamentacién tedrica

sociedad, sobre la toma de consciencia de lo que pasa en la actualidad y sobre
la posibilidad de teneruna visiénclara de nuestro sistema social —especialmente
en lo educativo— con sus problemas concretos, e incluyéndonos como miem-
bros de tal sistema.

Al aludir a nuestra realidad interna, apuntamos a reflexionar sobre nosotros
mismos, nuestros derechos y deberes como personas, nuestras actitudes ante
Jos demis, nuestras capacidades —en tanto adultos—de vivenciar procesos de
aprendizaje activos y creadores, y sobre las posibilidades que nos caben de
formarnos unos a otros como seres independientes, criticos, solidarios y
capaces de actuar sobre esas realidades —la interna y externa—, modificando-
las a partir del enriquecimiento que genera ¢l intercambio con los demis.
Ambos mundos —externo e interno— son parte de la realidad y se influyen
mutuamente. Desde este lugar intentamos, asi, mirar la realidad como un
todo.

Miramos y pensamos la realidad (mundo externo — mundo interno) desde un
modelo de aprendizaje. Este modelo, propio de cada uno, va configurindose a
través de toda la vida, desde que nacemos. Es la modalidad con la que cada
sujeto organiza el universo de accion, su experiencia, y le da significacion. En
la constitucién del modelo o matriz de aprendizaje influyen las relaciones
sociales, y en €l estdn incluidos no sélo aspectos conceptuales sino también
emocionales y esquemas de accion.

Si bien un modelo de aprendizaje es una estructura estable, no es rigida ni
cristalizada; es una estructura en movimiento, susceptible de modificarse
(salvo en ciertos casos patoldgicos). Toda vivencia, toda experiencia, mueve,
modifica este modelo, aunque a veces no lo percibamos. En otras palabras,
estamos constantemente aprendiendo.

El interactuar, el co-pensar, el co-operar posibilitan tomar consciencia de
nuestro modelo de aprendizaje, reflexionar sobre los aspectos conceptuales y
emocionales y sobre los modelos de accién que organizan nuestra forma de
aprender. Tomar consciencia y reflexionar implica un cambio. El grupo no €s
s6lo un espacio de aprendizaje sino también, y fundamentalmente, un instru-
mento de aprendizaje.

Pero la mera reunién de gente no significa que exista grupo. A veces los sujetos
conforman una serie, y no necesariamente un grupo. La serie es una pluralidad
de sujetos que existen uno junto al otro, no con otros. Por el contrario, e:l grupo
es una sintesis activa que supone la superacién de las relaciones anonimas de

la serialidad.

El grupo es un hecho siempre presente en la historia del hombre porque la
interaccién, las relaciones de intercambio, de cooperac_:lén en funcion de
necesidades, son condiciones esenciales de vida humana. ;
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Si nos planteamos como ideal manifiesto la conformacién de una sociedad en
la cual cada sujeto sea protagonista en la defensa de sus propios dcrc;chos ylos
de los demds, planteamos como eje la posibilidad de experiencias que se
correspondan con un trabajo participativo.

El grupo, como ya hemos dicho, es un espacio facilitador para que cada uno de
sus integrantes realice su proceso personal de apropiacién instrumental del
conocimiento, con el compromiso de que tal conocimiento ha de convertirse en
instrumento para actuar y para modificar la realidad. Este proceso de aprendi-
zaje, realizado en conjunto con los otros, conforma un producto social, un
conocimiento cuya produccién es cuantitativa y cualitativamente diferente.

El grupo es un espacio privilegiado para el aprendizaje porque, al ha!)er
diferentes tiempos, relaciones Y procesos, va enriqueciéndose la produccién
grupal, tanto como los procesos de aprendizaje individuales.

Grupo e individuo conforman dos realidades interdependientes que se remiten
reciprocamente y que, a la vez, se diferencian. El grupo es un todo organizado,

inseparable de sus integrantes, los cuales mantienen en su seno una relacion de
interdependencia.

El grupo se constituye desde que, a partir de necesidades especificas, sus
integrantes comparten un tiempo, un espacio y una tarea en comiin y estan
articulados por su mutua representacion interna.

Existe mutua representacién interna cuando cada integrante tiene incorporado
al otro, y es capaz de visualizar qué roles tiende a asumir y cuiles no. De esta
manera puede prever sus conductas Yy anticipar sus reacciones.

Alpartirde tal concepcién del grupo como estructura operativa, se hace necesaria
la implementacién de técnicas que tiendan a potenciar su capacidad para operar,
a centrar la accién e interaccién de los integrantes en el reconocimiento de sus
necesidades, la definicién de sus objetivos y la tarea como marcha.

En nuestra experiencia como talleristas de educacién por los derechos huma-
nos, hemos aplicado distintos tipos de técnicas de traba jo: en pequeiios grupos
(subgrupos), en grupo total y enla produccién individual, Estas técnicas, lejos

de oponerse, se complementanen Ia técnica de taller, tal como podri advertirse
cuando expliquemos diferentes propuestas.

1. Trabajo en pequerios grupos (subgrupos)

Generalmente las actividades que proponemos se realizan en pequeiios grupos,
porque asi s logra un intercambio mds activo y unabordaje més profundo que el
quees posible realizarenel grupo total, E subgrupo brinda mayores posibilidades
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para que cada uno de sus integrantes participe sin inhibirse, se comunique de
manera més fluida, transmita sus ideas y pensamientos con mayor confianza. Los
miembros de cada subgrupo aportan a la tarea desde su propia Gptica y la abordan
a partir de la reflexién conjunta. Se puede asi obtener, con una interaccién mas
dinimica, una sintesis diferente, un producto mas integrador.

Existen diversas variantes:

1.1. Reflexidn y discusion en pequenos grupos

La coordinacién solicita a los participantes que formen subgrupos e indica el
niimero deseable de integrantes en cada uno de ellos, segiin el tipo de actividad
y la cantidad de talleristas. Por lo comiin, de cuatro a seis personas es lo ptimo.

En las primeras actividades de un taller, conviene dejar que los participantes se
agrupen espontincamente, porque ante una situacién nueva que les crea incerti-
dumbre (coordinadores e integrantes del taller no se conocen, espacio diferente,
tipo de temitica, etc., etc.) resulta tranquilizante poder clegir con quienes trabajar
(ver un ejemplo de este tipo en la segunda actividad, Encuentro N° 1, Escuela de
Capacitacién Docente).

A medida que se desarrolla el taller, los coordinadores promueven nuevas
conformaciones de subgrupos, para lo cual piden a los participantes que vayan
rotando a fin de trabajar con distintos compaficros, ya que forman parte deuntodo
y es importante que los subgrupos se abran para que la interacciénse multiplique.

Una vez conformados los subgrupos, la coordinacién puntualiza —oralmente o por
escrito— las consignas para realizar la actividad e indica el tiempo estipulado para
su desarrollo. Ademas, marca las pautas que han de tenerse en cuenta en la
dindmica grupal: que se registren por escrito las coincidencias y disidencias y se
realice una sintesis de lo discutido, que luego serd transmitida al grupo total
~durante la puesta en comiin— por un vocero elegido por el subgrupo. En el
momento de la puesta en comiin, cada subgrupo transmite su propia sintesis.
Previamente, se ha advertido a los voceros que tienen que limitarse a comunicar
lo producido por el subgrupo, ya que la coordinacién reserva un momento
posterior para los comentarios de los integrantes que individualmente quieran
manifestar sus puntos de vista.

1.2. Cuchicheo

En ciertas ocasiones, proponemos que el trabajo se realice en subgrupos de a
dos personas, cuando se juzga que —por su indole o amplitud— el tema no
requiere un nimero mayor.
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Con la técnica del cuchicheo, sistematizamos lo que ocurre en la vida cotidiana:
la tendencia espontinea a dialogar con el que estd a nuestro lado.

Para llevar a cabo esta técnica, se propone establecer, dentro de un tiempo
predeterminado, un didlogo de a dos, en voz baja, sobre un tema propuesto,
confrontando opiniones y/o realizando tareas. En la puesta en comiin, se
transmiten las distintas conclusiones de cada subgrupo.

Tanto en la aplicacién de técnicas de reflexién y discusién en pequeiios grupos
como en la de cuchicheo, puede sugerirse, después de la puesta en comiin, un
segundo momento de actividad individual sobre la base de lo trabajado.

1.3. Collage

Es una técnica especial para trabajar tematicas relacionadas con lo afectivo
y valorativo. Facilita la expresion de sentimientos, emociones y formas de
actuar. Permite integrar espontineamente las dreas de la conducta (intelec-
tual, afectiva, volitiva, motriz), y estimula la bisqueda de formas de
expresién que complementan la verbalizacién: imégenes, color, tratamiento
del espacio (ver en “Experiencias”, diversos ejemplos del uso de esta
técnica).

El desarrollo de la actividad es el siguiente:

-Se propone la realizacién de un collage, trabajando en subgrupos a partir de
una consigna, en un limite de tiempo previamente establecido.

—Ca'dz_l subgrupo presenta su producciénal grupo total, sin explicarla: los demis
participantes del grupo total, que actiian como observadores, dicen lo que ven,
lo que sienten, lo que piensan sobre el collage.

~Un int?grante del subgrupo-autor explica lo que quisieron representar. Si lo
desean, intervienen también en esta explicacion otros miembros del mismo
subgrupo.

— Sucesivamente, siguen igual camino los subgrupos restantes. A medida que
s€ comentan, los collages quedan expuestos a la vista de todos.

45 N0 necesariamente se oponen y muchas veces,

Durante el desarrollo de Ia actividad, la coordinacién debe empefiarse —en el
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momento en que los subgrupos explican los collages y durante la sintesis que
los integra— por registrar sus aspectos mds significativos.

En muchas experiencias, hemos comprobado que los participantes que obser-
van el collage expuesto no sélo lo describen sino que también lo explican e
interpretan a partir de sus ideas y valores; llegan a manifestar lo que sienten y
piensan ante el collage, y hasta a interpretar el por qué de la distribucion de las
imdgenes y palabras en el espacio, el por qué de los colores utilizados.

En ese momento, los integrantes del subgrupo-autor pueden alcanzar a descu-
brir —desde el aporte del grupo observador— formas y niveles de mensaje que
no habian percibido al elaborar el collage. Esto a veces puede suscitar
reacciones encontradas y hasta provocar enfrentamientos, que la coordinacion
debe buscar de resolver adecuadamente (véase al respecto, en este mismo
cuaderno, la experiencia de los Encuentros tercero y quinto, en los talleres
realizados en la Escuela de Capacitacién Docente de la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires).

Como se advierte por todo lo dicho, el collage no es una actividad meramente
liidica, sino que tiene como objetivo una integracién coherente entre el sentir,
el pensar y el hacer. Asimismo, a partir de la percepcion y lectura de formas,
colores, distribucién espacial, palabras, etc., surge la elaboracién de conceptos,
juicios y aun de hipétesis.

1.4. El role playing (juego de roles)

Esta técnica consiste en representar (dramatizar o teatralizar) una situacion
concreta, con el objetivo de que tanto quienes la representan como quienes la
observan puedan percibir y comprender mejor la conducta de las personas que
viven esa situacion en la vida real.

La situacién o problema que se representa puede haber sido prevista con
anterioridad, o surgido espontineamente como un emergente grupal. De
cualquier manera, la situacién que va a escenificarse debe ser claramente
propuesta. Para ello, los integrantes de cada subgrupo aportan ideas y datos que
consideran adecuados para enriquecer el armado de la escena por representar
(momento, conductas de personajes, etc.).

Cada subgrupo decide si su escenificacién estard definidamente estructurada,
osi-simplemente—, se la dejaré librada a cierto grado de improvisacion basada
en un esquema.

Es muy importante que los subgrupos tengan bien claro cuil es el objetivo de

su teatralizacién, y cudl la situacién que intentan analizar, a fin de que luego
puedan discutirla con el grupo total y se pongan asi de manifiesto las conductas
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posibles (pensamientos, sentimientos, actitudes, etc.) que asumen las personas
que la viven cotidianamente.

La actividad se desarrolla en los siguientes pasos:

a) Se propone a los subgrupos las consignas referentes a Ia situacién que va a
escenificarse,

b) Cada subgrupo trabaja a partir de los aportes de sus integrantes —datos, ideas
y reflexiones—, y decide cémo poner esa situacién en escena.

¢) Los miembros de cada subgrupo se distribuyen los roles de la situacién

proyectada, y se asignan un tiempo para ubicarse en su rol y compenetrarse de
la escena que interpretarin.

d) Cada subgrupo realiza su dramatizacién ante los demés subgrupos, y la
finaliza cuando entiende que ha logrado transmitir lo que se propuso. Si la
escenificacion se prolonga de tal manera que se vuelve reiterativa y/o pierde
fluidez, es importante que la coordinacién le ponga término.

¢) La totalidad del grupo, moderada por la coordinacién, discute ]q f‘»ituaClOn
representada. Conviene que la Propia coordinaci6n inicie la discusién g{ﬂpal
invitando primero a los “espectadores” a que expresen los sentimientos, ideas
y reflexiones generados porla escenificacion, para sdlo después proponer a los
“actores” que expliciten sus propias vivencias y reflexiones. Pueden asi
comentar sus impresiones, sus sentimientos frente a la actuacion de sus r?les,
Y las ideas que fueron surgiendo en el curso de la escenificacion. Aden}ﬂs de
constituirse enun valioso 2 porte informativo, esta intervencién de los intérpre-
tes les brinda e] espacio para que expliquen su desempeiio.

Aveces también vale |a penare
yp

e
ropuestas aceptadas porel
biar sus papeles.

f) Una vez realizadas |
sion-se extraen las co
dramatizados,

El objetivo de
representacion _
posterior discusién, A | segunda eta ilisis y discusié
debe, justamente

petirla representacién, incorporandolas criticas
8rupo. Los actores pueden, asimismo, intercam-

as escenificaciones de cada grupo —seguidas de discu-
nclusiones pertinentes sobre la temética y los problemas

Durante [a dramati
coordinacidn
ejemplo:

Zacién pueden ocurrir distintas situaciones en las que la
S¢€ vea precisada a interven;r para abordar obsticulos. Por
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— Que un participante se inhiba en el momento de actuar, porque estd muy
asustado por el miedo a la critica o a la burla de los demis. La coordinacién
enese momento debe cumplir unrol de contenedor y estimulador, proponien-
do al participante que actiie “como pueda”, “como le salga”, o sugiriéndole
que, si quiere, se mantenga en la escena sin hablar y en la posicién que le
resulte mds c6moda. Si persiste en una actitud muy tensa, puede decirle que
no actiie si no lo desea y que lo haga —si tal es su voluntad—en una préxima

dramatizacion.

—Que alguno de los participantes no verbalice su actuacién, pero que participe
gestualmente. En este caso, si los demds integrantes del subgrupo aceptan la
variante de modo natural, cabe pensarque setrata de algo acordado al planificar
la escena. Sinoexiste este acuerdo previo—y se plantea la cuestién enel grupo—,
la coordinacién reflexionard con los miembros del subgrupo actuante sobre la
importancia de respetar el derecho del otro a elegir su modo de expresion.

Ante las diferentes situaciones descriptas, resulta importante que la coordina-
cién llame a la reflexion de la totalidad del grupo sobre el hecho de que muchas
personas se apartan, en ocasiones, de los c4digos usualmente admitidos para
expresarse en la vida cotidiana. Estas situaciones requieren toda nuestra
comprensi6n y flexibilidad para lograr entender cédigos diferentes, y ayudar
-si es el caso- a destrabar inhibiciones que a veces impiden a los demis
comunicarse fluidamente mediante distintos c6digos.

Es importante que, mientras los grupos actiian y durante la discusién posterior,
la coordinaci6n registre en cada caso el tema y la situacién representados, los

" personajes y conductas que se muestran, las actitudes mds significativas de cada
integrante de la escena, asi como también la lectura que de ésta hacen los
espectadores.

L.5. Dramatizaciones con titeres

Se ha observado que hay grupos a los que les cuesta mostrarse corporalmente,
y tematicas mas arduas de abordarse a través del role-playing. Ante estos
obsticulos, proponemos llevar a cabo el juego de roles mediante el uso de
titeres: aqui, los participantes de cada subgrupo realizan dramatizaciones con
personajes-titeres, previamente confeccionados por ellos mismos en el taller,
a partir de las consignas facilitadas por la coordinaci6n.

El encuadre y la secuencia en el desarrollo de la actividad son similares a los
expuestos en el role-playing. ‘

El uso de titeres permite respetar el requerimiento del grupo a no exponerse,
facilita su expresi6n y estimula la capacidad creativa de los integrantes.
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2. Otras técnicas grupales
2.1. Debate parlamentario o juicio oral

Esta técnica tiene como objetivo que los talleristas aptcndan a mrgg::lr“;a
existencia de diferentes criterios o enfoques de una situacién o deun p‘uando la;
y a fundamentar los propios criterios y enfoqpcs. ‘Suclc apl.l‘C.a m:s; atnghal
coordinacién advierte que en el grupo se hz‘n n cr_:’slahzado pOSI‘U(‘)ll o
cas. Puede, sin embargo, decidirse su aplicacién en otras ocasiones.

mente, la técnica se desarrolla del siguiente modo:

—Se propone al grupo discutir una situacién o t‘el.*nélica que, por s;us clirac:;n;e
ticas controversiales, lo estimule a asumir posiciones. Pore jemp]'D, Pcacma
muerte, la libre agremiacién, la educacién piblica. Una parte de : gr:;g?ractor.
como promotor o defensor de la propuesta y el resto, como fiscal o

. ' : re los
— A cada sector se le asigna un tiempo breve para que discuta y elabo

ior se
puntos bisicos de su posicién, aclarando que en el debate posteri
desarrollarin los argumentos.

i ente
- Se invita a los participantes a debatir, para lo cual un sector se ubica fr
al otro,

~Eldebate puede estar moderado por el propio equipo Seenarnal oo p;:c:;::sl
talleristas (elegidos uno por sector), o bien por un tallerista y un integra
equipo coordinador. q
- Eltiempo del debate se ajustara al desarrollo y clima de la discusién. Cl:::“]o:
¢l equipo de coordinadores considere que el debate estd decayendo, 0 g o luk
argumentos se estan aigotando, plantea el cierre y real:z.a’ una smtcsns' ook
opiniones favorables ydesfavorables respecto de la situacién _pla nteeda mcil s
mente. Efectuada la sintesis, se solicitan al grupo las conclusiones; €stas .
razén de si un sector ha convencido o no al otro con sus argumentaciones.

Elobjetivo fundamental de esta
haya podido escuchara Ia ot
aun en la disidencia,

gl . sora
actividad es que cada parte (.fl'S("a] y defg:i oneg
ra y considerar el valor de sus juicios Y;P‘]

No es necesario arribar a un juicio u opinion final.

2.2. Torbellino de ideas

Consiste en estimular al

. ion
grupo total para que aporte conceptos € informacio
a través del mecanismo

de libre asociacién de ideas.
Latécnica parte de

9 S»
na propuesta de definir “conceptos-problema” o “palabra
clave” directa o §

ndirectamente vinculados con los derechos humanos (Ej:
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Qué les sugiere la expresién “derechos humanos”?, “digan espontineamente
29 &,

conqué asocian la palabra ‘prejuicio’”, “;qué expresiones o actitudes son para
Uds. indicadores de ‘discriminacién’?”).

A medida que los talleristas aportan las ideas, la coordinacion las escribe enel
pizarrén tal como van surgiendo, sin criticas ni correcciones, hasta que decae
la productividad del grupo. El “torbellino de ideas” es un punto de partida para
trabajos de reflexién y/o discusiones posteriores alrededor de temas o proble-
mas centrales. Es, por lo tanto, una actividad complementaria de otras que
pueden realizarse en forma individual 0 en pequefios grupos:

— Si se ha trabajado con la definicién de un concepto (p.¢j.: “derechos
humanos™), puede proponerse a cada participante que escriba, una vez finali-
zado el “torbellino de ideas”, su propia definicién. Posteriormente se da el
espacio para que quien asi lo desee lea lo que escribid.

— Si se han aportado ideas sobre varios conceptos ejes (p-ej.: “informacién”,
“discusién”, “cambio”), cabe proponera los participantes reunirse en pequenos
grupos y construir oraciones o textos breves relacionando los conceptos
producidos.

— Si el objetivo del torbellino de ideas fue obtener del grupo indicadores de un
problema (p.¢j.: actitudes y acciones discriminatorias), pu ede luego proponerse
a los subgrupos que discutan formas posibles de encarar ese problema.

La complementariedad de trabajos en esta actividad se endereza —por una
parte— a que el grupo vivencie que, ante tipos de temas o de problemas de
caracteristicas complejas, el aporte grupal logra un abordaje mds rico y —por
otra parte—,a que cada tallerista valorice su propia capacidad de procesamiento
a partir de la contribucién de todos, ya sea enel trabajo individualo cooperando

con los demds en grupos pequenos.

Es importante seiialar a los participantes que, para su produccion durante la
actividad complementaria, puedeno no utilizar —encuadrindose en un clima de
libertad—lo escrito en el pizarrén durante el torbellino, y seleccionar en tal caso
aquello que consideren pertinente o significativo y/o agregar otras ideas.

3. Trabajo de reflexion individual

3.1. Una de las formas consiste en proponer a cada participante del taller que
reflexione y opine sobre determinado tema o problema, para luego socializarlo,
es decir,compartirsu reflexiénconel grupo total (p.ej.: “;qué escucla quiero?”,
“ser diferentes es...”). ;

'Es conveniente realizar la puesta en comiin con los participantes ubicados en
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ronda, pero no es necesario que la transmisién de ideas se realice siguiendo un
orden estricto de ubicacién.

3.2, Otra forma posible es brindar un espacio para la reflexién personal,
sugiriendo a los integrantes del grupo que realicen un trabajo interno, conec-
tandose consus propias ideas y sentimientos a partirde una consigna cominque
la coordinacién propone oralmente (p.¢j., “;qué derechode los otros me cuesta
respetar en la vida cotidiana?”, “tengo prejuicios, jcuales?”).

Para posibilitar una real apertura en csta reflexién interna, es fundamental
aclarar al comienzo de la actividad que lo pensado y sentido no necesariamente
debe transmitirse a los demds participantes.

4. Puesta en comiin y sintesis de la coordinacion

Si bien cada técnica tiene caracteristicas que le son propias, es habitualmente
aconsejable socializar lo producido, ya sea por el grupo total, por los diferentes
subgrupos, o por cada uno de los participantes. A este momento lo denominamos
“puesta en comin”. A partir de lo que ma nifiestan los talleristas, la coordinacién
realiza, como cierre de la actividad, una sintesis de todo lo producido por el grupo.
En ella se sefalan los acuerdos y los desacuerdos, indicando que los distintos
puntos de vista que surgen no necesariamente se contradicen, sino que muchas
veces son miradas complementarias sobre la misma realidad.

Sobre el rol de la coordinacién

La labor del equipo de coordinacién se inicia con la biisqueda de informacion
pertinente sobre el conjunto de personas que van a participar en el taller:
caracteristicas genéricas de los patticipantes (profesion, edades), y de la
comunidad a la que pertenecen (geograficas, sociales). Asimismo, se tomanen
cuenta otros datos, como el nimero de participantes, la cantidad y duraciénde
los encuentros y el ambito donde se realizari el taller.

A partir de los datos obtenidos, comienza la planificacién, es decir, la
organizacién de las actividades que van a desarrollarse. Esta incluye la
elaboracién de los objetivos generales del taller y los especificos de cada
actividad, la seleccién de temas, técnicas y materiales, la formulacién de

consignas y la determinacién aproximada de los tiempos que demandard cada
momento. -

Al planificar, hay que tener en cuenta la totalidad del taller: forma de apertura,
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desarrollo y cierre. Durante el desarrollo, van evaluindose los resultados y
tomando en consideracién lo que surge de ese desarrollo, datos que pueden
obligar a ajustes y modificaciones del plan inicial. Incluso, a veces, las
necesidades del grupo llevan a replanteos sustanciales como la supresion de
alguna actividad, la incorporacion de otra no prevista, la modificacion de
secuencias de temas y actividades. Por lo tanto, se elabora un plan bésico y, en
lo posible, detallado, pero conel criterio de que tiene que ser losuficientemente
flexible como para adecuarse a las necesidades e intereses —u obsticulos— del
grupo con el que se estd trabajando. Cabe agregar que, al elaborarlas consignas,
hay que procurar que sean claras, precisas y completas, a fin de permitiral grupo
mayor autonomia cuando realiza la actividad.

En el caso de nuestro trabajo como integrantes de la Comision de Educacion
dela A.P.D.H., forma parte de la planificacion el establecer de antemano cuales
de nosotros concurriran al taller y qué roles asumiremos en el desarrollo de las
distintas actividades: quiénes co-coordinaran cada una de ellas, quiénes las
conducirin y quiénes registrarin por escrito lo que ocurre durante el taller
(cronica).

Actividades del equipo de coordinacion durante el taller

Los co-coordinadores explicitan, al comenzar cada actividad, su encuadre: qué
técnica se aplicari en la actividad y si ésta se realizard en forma individual, en
subgrupos, o en el grupo total. Luego se dan a conocer las consignas (escritas
y/u orales, segiin las circunstancias) y el tiempo de trabajo.

Durante el curso de la actividad, el equipo de coordinacién, lejos de mantenerse
pasivo, asume un rol de compromiso con la tarea. Esto implica un papel de
observador atento a cuanto ocurre, ademds de intervenir en caso de ser
necesario.

Interesa examinar el ejercicio de este rol, especialmente en el trabajo con
subgrupos, por ser ésta una de las formas mis frecuentes y la que mayores
dificultades puede presentar. Desde su posicién de observador, cl equipo de
coordinacién mira y escucha lo que sucede, fundamentalmente si los talleristas
se centran en la tarea 0 “andan con vueltas”.

Encaso de que alguno—o varios—de los subgrupos no trabaje al comienzo, habrd
que aguardar un tiempo para darles la posibilidad de que resuelvan por si
mismos la situacién, es decir, que se autorregulen. Siasi no fuera, un integrante
de la coordinacién puede acercarse al —o a los— grupos afectados para
preguntarles qué pasa y cuiles son los inconvenientes, buscando abordar el
problema con los propios involucrados. Puede suceder que no hayan compren-
dido la consigna o que el tipo de tarea los inquicte o que la temética les provoque
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ciertas resistencias, que se presenten dificultades de comunicacién, que el
espiritu de cooperacién sea superado por el de competencia. En la medida en
que el grupo pueda percibir los obsticulos —por si mismo o con la intervencién
de la coordinacién— realizari la tarea propuesta.

En todo momento, el equipo de coordinacién debe estar atento, ya que puede
ocurrir que un subgrupo de tarea vuelva a la situacién de no tarea, o bien
aparecer otras dificultades, entre ellas, que determinados roles se hayan

cristalizado en algunos integrantes, problema que puede obstaculizar la expe-
riencia de taller.

Esimportante dedicarun espacio de este Cuadernoa reflexionar sobre los roles,
puesto que la dindmica de asuncion y adjudicacion de roles es un hecho comiin
a todos lo grupos. En efecto, cada integrante de un grupo se hace cargo, segun

Sus caracteristicas personales, de un rol que los demas le permiten asumir, ¢s
decir, le adjudican.

A continuacién se seialan algunos caracteres de los roles mds reiterados: lider,
portavoz, chivo emisario, saboteador.

Se da porsentado que un lider es el que conduce a los otros en la accién. Entodo
grupo, sea pequeio o grande, suelen aparecer uno o varios lideres. Algunos de
ellos conducen desde lo intelectual, desde el conocimiento; otros lo hacendesde

lo afectivo y guian con su actitud al grupo, estimulando la comunicacién y la
cooperacion.

Hay otro tipo de lider que no favorece la operatividad del grupo porque dificulta

el desarrollo de la actividad grupal: es el llamado saboteador o lider obstruc-
cionista (“el contra™),

Es importante no confundir el rol de disidente con ¢l de saboteador. Mientras
que éste se niega sisteméticamente a toda propuesta, el disidente tiene una
actitud de critica constructiva que ayuda a clarificar, a ubicar mejor el trabajo
grupal, pues su oposicién no es sistematica sino que se produce en €asos
determinados y se basa en argumentos fundados. De esta ma nera, el disidente
puede conducir al grupo a un cambio cualitativo en su tarea y dindmica.

Asume el rol de chivo emisario aquél que, por su personalidad, es depositario
(se depositan en él y €1 las asume) de las caracteristicas negativas de cada uno
de los integrantes del grupo que éstos se resisten a ver como propias. Por su
actitud, el chivo emisario provoca hostilidad, no es escuchado cuando trata de

Cxpresarse, y es constantemente desvalorizado cuando explicita lo que siente
0 piensa. :

Cuando un participante expresa sentimientos, pensamientos ¢ intereses que el
resto comparte pero no manifiesta explicitamente, esté asumiendo el rol de
portavoz. En un grupo puede haber més de un portavoz. A R
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El trabajo del equipo de coordinacion respecto de este interjuego de roles
consiste en percibir qué roles se asumen y se adjudican en el grupo, en quiénes
quedan instalados esos roles a lo largo de las diferentes actividades y en qué
medida el interjuego de roles perjudica la operatividad del grupo y, en
consecuencia, la realizacion de la tarea y el desenvolvimiento grupal.

En la dindmica del interjuego grupal es positivo que los participantes vayan
asumiendo diferentes roles para favorecer cambios en su matriz de aprendizaje
(sobre todo si tienden a asumir unos roles en desmedro de otros), que les -
posibilitardn paralelos cambios en sT vida cotidiana.

Esta es una de las razones por las que el equipo de coordinacién propone,
durante el taller, realizar modificaciones en la integracion de los subgrupos; la
coordinacion debe considerar el momento adecuado para sugerir estas modi-
ficaciones.

La modalidad de rotar los subgrupos permite abordar dos obsticulos que se
presentan con frecuencia en el interjuego de roles: por un lado, el que ciertos
integrantes asuman roles desvalorizados socialmente (saboteador, chivo emi-
sario) y, por otro lado, el que ciertos roles (lider, portavoz) se cristalicen enun
integrante. En estos casos, modificarla integracion de los subgrupos facilita que
quien se haya fijado a un rol determinado pueda “desprenderse” de ¢l al
compartir la tarea con otros miembros diferentes. Al cambiar el universo, se
modifica la asuncion y adjudicacién de roles: por ejemplo, quien fue lider ¢n
unsubgrupo puede no serlo enotro; lo mismo ocurre con el saboteador, el chivo
emisario, etc.

Si a pesar del recurso de la rotacién persisten los obstaculos, la coordinacién
interviene apoyando a los integrantes en la tarea de encararlos. Por ejemplo:
hace preguntas, comentarios o seilalamientos, estimula a unos y pone limites
a otros, etc.

Ensintesis, mds alld del interjuego de roles, el equipo de coordinacién observa
constantemente el desenvolvimiento grupal y la actitud hacia el trabajo que se
realiza en los pequeiios grupos, ¢ interviene cuando lo considera necesario y

pertinente.

Al concluir cada actividad, se realiza —como ya hemos sefialado— la puesta en
comiin. Uno de los integrantes del equipo de coordinaciénse hace cargo de esta
tarea, mientras los demds colaboran en ella: asi, un coordinador anuncia al
grupo que va a socializarse el trabajo producido y pregunta qué subgrupo quiere
comenzar. Sucesivamente, los subgrupos leen o muestran su produccién.

Uno de los obstdculos més comunes que dificulta el trabajo en el taller —y que
aparece con frecuencia en la puesta en comiin—es el hecho de que uno o varios
de los integrantes atiendan solo al desarrollo de sus propios pensamientos (de -
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sus propios discursos) sin escuchar verdaderamente al otro. Esto cc_)nduce
facilmente a la intolerancia, al desinterés por lo que el compaiiero siente 0
piensa, a no abrirse a la posibilidad de interpretar, enriquecer o corregir lo que
se ha producido con el aporte de los demds. Resolver este obstéc_:ulc? es un
aprendizaje necesario, ya que nuestra sociedad produce una cultura individua-
lista que es preciso neutralizar en beneficio de la convivencia.

Si en la puesta en comiin aparecen indicios de inquietud, distraccién o rechazo,
es importante que la coordinacién considere estos emergentes e intervenga
sefialando lo que sucede: “escuchemos el trabajo de los demis”, “retomemos
lo que dijo la compaiiera”, etc.

Alo largo de la puesta en comtin, el equipo de coordinacién observa, e_SC“Chﬂ
atentamente y registra lo que considera més significativo de lo producido por

cada subgrupo, no sélo lo que se explicita verbalmente sino también lo
actitudinal.

Retomando el material producido por los subgrupos, el coordinador realiza una
sintesis que incluye semejanzas y diferencias, acuerdos y desacuerdos, los
elementos que se reiteran y las teméticas por las que el grupo ha mostrado un
interés particular, sefialando la complementariedad existente entre distintos
aportes y poniendo de relieve las contradicciones.

Por otra parte, si considera que el grupo ha soslayado algunas tematicas o
problemiticas, es importante que el equipo de coordinacién formule determi-
nados interrogantes que puedan servir de disparadores para que el grupo
comience a reflexionar. Los demis integrantes del equipo de coordinacion
colaboran y afiaden lo que consideran importante y el coordinador no ha

mencionado. Es necesario que estos interrogantes no incluyan juicios de valor
de la coordinacién.

Después de cada reunién de taller, es usual que la Comisién de Educacion
trabaje en conjunto sobre las crénicas realizadas por los observadores y sobre
los registros del equipo de coordinacién tomados durante el desarrollo de las
actividades. La finalidad de esta tarea es evaluar el proceso de aprendizaje y 1a
propia tarea del equipo, analizando la participacién grupal, el nivel de
comunicacién, clima, logros y obsticulos y si los objetivos propuestos s¢
alcanzaron.

En los casos en que un taller incluya més de una reunién, el equipo de
coordinacién elabora, ademds, una devolucién. Esta consiste en un anilisis de
la_dindmica grupal que se comunica al grupo al comienzo de la reunién

siguiente. Siel tallerabarca unsolo encuentro, al finalizar éste el equipo realiza
una sintesis evaluativa.




EXPERIENCIAS

En las piginas que siguen se describen experiencias de talleres realizados por
la Comisién de Educacién de la A. P. D. H.

En algunos casos se agrega al esquema de las actividades la descripcion del
desarrollo de los talleres: un observador no participante, presente en todas las
actividades de taller tiene, en efecto, por funciénlevantar unacta de lo ocurrido,
ateniéndose estrictamente a los hechos.

El texto resultante —que llamamos “Crénica”— permite al equipo comparar la
planificacién con la realidad lograda en el taller y evaluar el cumplimiento de
los objetivos. Finalmente, se posibilita la correccién y mejoramiento de los
standars.

Los esquemas de actividades contenidos en este Cuaderno proveen de modelos
capaces de adaptarse a las situaciones que docentes y talleristas encuentran en
su camino. Pueden asimismo ser recreados a partir de nuevos contenidos,
teniendo en cuenta las explicaciones que para la produccién de talleres se
brindan tanto en el primero como en el segundo Cuadernos de Vida.

41



Talleres: Kscuela de Capacitacién Docente MCBA

 ESCUELA DE CAPACITACION DOCENTE
- MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE BUEN




Talleres: Encuentro N2 1

Encuentro N° 1
(Setiembre 8 de 1990)

Esquema de trabajo

PRESENTACION INDIVIDUAL Y SINTETICA DE LOS PARTICIPAN-
TES: Cada uno enciende un f6sforo al comenzar su presentacion y debe
terminarla antes de que éste se apague.

BREVE INTRODUCCION de la coordinacion.

PRIMERA ACTIVIDAD: “Qué es ser raro” (tema: discriminacion)

Objetivo:
Estimularel discernimiento y la reﬂcxmn sobre actitudes prejuicio-
sas —manifiestas o encubiertas, conscientes o inconscientes—.,

Tiempo aproximado: Veinte minutos.

Metodologia: Trabajo en grupo total.

Consignas:
1. Los coordinadores inician un juego en el grupo total puesto en ronda,
que consiste en que cada participante pasa al siguiente un objeto, afir-
mando al mismo tiempo: “Esto noes raro, rara es la persona que...” (cada
participante completa la frase con lo primero que se le viene a la mente
para explicar qué entiende por “raro”
2. Se hace escuchar a los participantes €l cuento de Leonardo Castellani
Es un poco raro.

Es un poco raro... Leonardo Castellani

La oveja y el carnero miraban al perro pastor.

Dijo la oveja:

— 1Qué lindo tipo!

— Es un poco raro.

— (Qué cosa es ser raro? — pregunt6 la oveja.

— Ser raro s no ser como yo — contesto el carnero.

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Reflexion sobre los derechos”.

Objetivo:
Desarrollar la capacidad de reflexi6n sobre la realidad del docente,

sobre los derechos que le conciernen y sobre los derechos de los
demas —especialmente los alumnos— frente al docente.
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Tiempo aproximado: Una hora y media.

Metodologia: Trabajo en subgrupos. :
Seinvitaa los participantes a formar los subgrupos del siguiente modo: caminan
reconociendo el lugar de trabajo, mirdndose entre si y acercindose a aquellas
personas con quienes quieren trabajar. Deben formar grupos de cinco personas.
Alescucharelsonidode una flauta, los integrantes de cada subgrupo asi reunido
se toman de las manos.
Consignas:
1. Reflexionar en subgrupos: ;Qué derechos nos reconocemos como
educadores? Elaborar una breve sintesis en el subgrupo.
Puesta en comiin

Evaluacién con el grupo total,
2. Reflexionar en subgrupos: ;Cuiles son los derechos que nos cuesta
respetar como docentes en las demis personas y especialmente en los
alumnos?

Puesta en comiin

Evaluacion con el grupo total.

La coordinacién sintetiza lo producido por el grupo. "
3. Reflexionary escribirindividualmente: {Enqué derecho no pense y por
qué? (Se aclara a los integrantes que lo realizado en 3. no ha de comentarse -
$ino que se reservard para ser retomado en el Gltimo Encuentro).

TERCERA ACTIVIDAD: “Aut. 7° del Estatuto del Docente Municipal puesto
€n primera persona”.

Objetivo:
Verbalizarla vivencia de asumirse como docente sujeto de derechos,
y reflexionar sobre el valor de la norma escrita.

Tiempo aproximado: Una hora.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consigna:
Leer el Art. 7¢ del Estatuto del Docente Municipal; elegir tres de los
items y escribirlos en primera persona (ver Anexo).
Puesta en comiin: :
Los participantes reflexionardn, y expresarin qué piensan, como S€
sientin con esta tarea. ;Por qué razén les parece que se propuso esta
farea? ' ]
Se pide a los participantes que conserven lo escrito para utilizarlo en 1’;
Proxima reunién, pues esta actividad tiene continuacion. "




Talleres: Encuentro N2 1

Materiales requeridos en este primer encuentro:
— Caja de fosforos. i :
— Objeto raro. Grabador y cassette con el cﬁeﬁto dmmaﬁzad’o y
grabado.. :
— Flauta. Copias suﬁment@s dclas m;gms,
- — Estatuto del Docente M
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Encuentro N2 2
(Setiembre 15 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Reflexion sobre la tercera actividad del encuentro
anterior”,

Objetivo: : :
Que los participantes reflexionen y saquen conclusiones sobre e
desarrollo y dificultades parciales de los subgrupos encontradas al

responder a las consignas de la tercera actividad, en el encuentro
anterior.

Tiempo aproximado: Veinte minutos.

Metodologia: Trabajo en el grupo total. :

Breve devolucién de la coordinacién sobre el encuentro anterior.

Consigna: ! ; 1

Discutir en el grupo por qué no hubo respuestas a la dItima consigna ‘]ie
encuentro anterior que pedia que se formularan en primera persona ols
derechos establecidos porelart. 7% del Estatuto del Docente Municipal.

Sintesis de la coordinacién.

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Derechos conexos”.

Objetivo:

— Que los participantes tomen contacto con la Declaracién de
Derechos de 1948.

— Que perciban la integralidad de los derechos Y que sean capaces
de agrupar los més cercanos a Sus intereses y emociones.

Tiempo aproximado: Una hora.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consignas:

1. Luego de leer integra Ia Declaracién Universal de Derechos Humanos,
elsubgrupo elegiri un conjunto de derechos conexos que tengan encomun
un principio fundamental y discutird ese conjunto de derechos Cﬂ.fel‘!cfon
conla realidad social (p.ej.: todos los derechos que se refierena la justicia).
2. De los enunciados elegidos, seleccionarin y jerarquizaran por lo

menos cinco términos o expresiones de maxima significacion para el
subgrupo.




Talleres: Encuentro N2 2

Puesta en comiin:

Cada subgrupo, mediante un portavoz, explicitara su eleccion.
3. Cada subgrupo elaborard una expresion breve (cancién, slogan,
poesia, aforismo, etc.) para difundir este principio a todo ¢l cuerpo
social, empleando las expresiones o palabras elegidas y jerarquizadas.
Las escribira en papel afiche, a fin de exponerlas en las paredes.

PAUSA: 10 minutos.

TERCERA ACTIVIDAD: “Constitucion Nacional”.

Objetivo:
Reflexionar criticamente sobre la vigencia real de los articulos 14 y
14 bis de la Constitucién Nacional, a partir de la experiencia de los
integrantes del grupo.

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
a) Leer los articulos de la Constitucién Nacional Nos. 14 y 14 bis.
b) Reflexionar sobre la vigencia real de los derechos alli expresados, a

partir de ejemplos concretos.
Puesta en comiin.
Devolucion de la coordinacién.

Materiales:

— Declaracién Universal de Derechos Humanos (ver Anexo).
— Constitucién Nacional: articulos pertinentes (ver Anexo).
— Papel afiche, marcadores.

— Copias suficientes de las consignas.
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Encuentro N2 3
(Setiembre 22 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “La escuela deseada”.

Objetivo: l
Promoverla reflexién sobre los fines educativos que se plantean los
docentes en la escuela.

Tiempo aproximado: Una hora veinticinco minutos.
Metodologia: Trabajo en subgrupos,
Consigna;
Expresar en un collage: %
“La escuela es un espacio donde queremos que el chico tenga...
Puesta en comiin:

Grupo tras grupo cumplen las siguientes acciones:
1) Exhiben su trabajo sin explicarlo.

2) Los demis participantes realizan la lectura del collage exhibido sin apoyo
ninguno del subgrupo autor.

3) El subgrupo explica su trabajo.
Asi, hasta agotar el trabajo de todos los subgrupos.

El coordinador pide al grupo total que diga cuiles son las coincidencias y las
diferencias, sefialando [as complementariedades respectivas.
Devolucién:

El coordinador realiza ung sintesis a modo de devolucién. Dentro de esta
sintesis, explica la técnica del collage.

El coordinador tomari Jos emergentes que se vinculen con los Derechos del
Niiio.
Materiales;
— Papel afiche, Papeles de colores, cartulinas, papeles de regalo.
— Marcadores, tijeras.

PAUSA: 15 minutos,

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Vigencia formal y real de los Derechos del Nifio
en la escuela”,

Tiempo aproximado: Una hora veinte minutos.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
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Consigna:
a) Leer la Declaracién de Derechos del Nifio.
b) Seleccionar y escribir aquellos derechos que hay que tener en cuenta
en toda labor docente.
¢) ;Cuales de los derechos expresados enla Declaraciénde Derechos del
Niiio se manifestaron en los collages? ; Cuiles no se consideraron? ; Por
qué?

Materiales:

Declaraciéon de Derechos del Nifio (ver Anexo).

Cronica:

El equipo de coordinacién comienza la reunién con una enumeracién de los
temas mds significativos para el grupo, surgidos en la reunién anterior: vigencia
real / vigencia formal, conocimiento y vivencia de los derechos humanos,
derechos de los chicos.

A continuacién se reparten las consignas correspondientes a la Primera
Actividad.
Se organizan cuatro subgrupos.

Inicialmente ¢l grupo se muestra con cierto desdnimo pero luego se centra en
la tarea y trabaja con entusiasmo. A los veinte minutos todos comenzaron ya
a concrefar el trabajo: conversan, intercambian y producen. Se advierte
decrecimiento de la tensién inicial.

Una vez que los subgrupos concluyeronsu tarea, s realiza la Puesta en Comiin.
Se exhibe el primer trabajo, correspondiente al Subgrupo A, y el resto de los
participantes lo comenta (los trabajos aparecen descriptos al término de estas
observaciones):

— Muy complejo.

— Esti pricticamente todo expresado.

— Los carteles lo dicen todo.

— No da lugar para que digamos nada.

— No nos dieron lugar para expresarnos. :

— Es lo que queremos los maestros de doble jornada (jornada completa).

— Nos sentimos asfixiados como maestros, no hay edificios escolares adecua-
dos. Z

— Luz artificial, no hay patio, lleno de basura, todas las escuelas son asi,
necesitamos més apertura hacia la libertad, los edificios fueron construidos
con mentalidad de otros tiempos sélo para instruccion. ' :

— Hay que considerar dos espacios: el interno y c_l externo. Si el exterior no
es adecuado, el primero ve entorpecidas sus posibilidades. El espacio tienc
que ver con lo que percibimos. ‘
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— iQué lindo seria! Juegos, lugar integrado. _ W
— El nifio necesita espacio para elaborar su Propio yo, y no se S
— El concepto de espacio es mis mévil en el {m_-dm que en la ;l( iodel;trc
maestro no puede, el espacio es un Ju garideol6gico, no tengo esp
del colegio, entonces, lo busco afuera.

o . 3 . ue falta
Se intercambian opiniones Yy se integran ideas. Hay consenso cllI ;1 i
espacio fisico en los jardines. Generalmente, se lo comparte con

i i n forma
primaria. También hay consenso en que enel Jardin el espacio se usa e
mis flexible.

; . i istentes no
De los comentarios surge la necesidad de aprovechar los espacios cms}i‘; a0 El
s6lo para sus fines especificos (p.ej.: la cocina Gnicamente para coc
maestro conoce el problema ¥ no puede resolverlo.

4 .Ha
La discusion se dispersa, se habla de especificidades, de casos concretos. Hay
dificultad de respetar la disidencia, de escuchar al otro.

La coordinacién resume Jos emergentes (posibilidad de usar el cspﬂclmb‘:z_]a_
escuela —aulas, patios— y ¢l exterior a ella —plazas, parques y clu P
realidad concreta y anhelos) e intenta encaminar el debate. Surge la cue

de como podemos los docentes aprovechar Jo que tenemos.

Se sintetiza rescatando la im
exterior a la institucién, pa
direccién.

P P2 v e jor
portancia de la utilizacién del espacio mter(lic g
1a lo cual es necesario contar con el apoyo

Afiche 2 (Subgrupo B)

Comentarios de Jos demis subgrupos:
— jQué lindo!
— La naturaleza, espacio verde, abierto, sol.

— Relacién entre ¢] Yo y el espacio.

— Luz.

— La gente mira hacia e] futuro, apertura, camino.
— Discriminacién en Jog colores de chicas y chicos.
— Hay mayoria de hombres.

— Los drboles son flicos,

. : do
— Lassiluetas me hacen recordar 5 la campaiia por los desaparecidos, cuan
S€ empapel6 Buenos Ajres con siluetas y nombres.

Apartirde este momento los subgrupo.

S no respondena la consigna. El subgrupo
autor contesta a Jas observaciones:

— Nada que ver con nuestra intencidn,

El tono es altamente agresivo. No se escuchan entre si y no qtienden ; 1‘3
reclamos de |3 coordinacién por volver al desarrollo de la actividad. Sobre
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final de los comentarios del subgrupo autor, los miembros de éste incluso
rechazaron la devolucién que se hace sobre los emergentes que ellos mismos
propusieron: :

— No tiene nada que ver con nuestra intencién.

— Se nos acabo el papel.

— Estén diciendo estupideces.

— Asi no vale la pena trabajar.

— Esto no es una sesién de psicoanilisis.

Los demds subgrupos contindian con sus observaciones:
— Veo a los chicos tristes y solos.
— Las posturas son rigidas.

La coordinacién trata de calmar los d4nimos y re-explicar la técnica.

Un maestro integrante de los subgrupos comenta sobre el problema del mensaje
y la realimentacion constante: a veces no existen posibilidades de retroalimen-
tacion. Trata de conciliar las diferentes posiciones.

Los demis subgrupos siguen con los comentarios:
— Qué ordenado.
— Cada cosa tiene su lugar, tan fijo. Es distinto a lo nuestro.

El subgrupo autor contesta:

— Lo hicimos asi por costumbre.
— No divaguemos.

— Las criticas son ridiculas.

La coordinaci6n sintetiza: cualquier mensaje es tal si hay otro que le pueda dar
sentido. Vuelve a explicar la propuesta de trabajo para encauzar la tarca
diciéndole al grupo: las opiniones pueden no ser coincidentes.

Elsubgrupo autor continiia explicando su intencién. La coordinacién insiste en
su intervencion anterior. Se producen didlogos tensos entre algunas personas.
La coordinacién observa la necesidad de escucharse para entablar una comu-
nicacion, para entenderse y hacerse entender.

Por la situacion generada en la diversa interpretacion del trabajo de.l subgrupo
2yel subsiguiente malestar creado, se diluye el final de esta act:\:udad, que
queda asi sin concluir. No obstante, se describen, para el lector, los afiches Nos.
3y 4, que no fueron comentados por el grupo.

Descripcién de los collages realizados en la Primera Actividad:
AFICHE Nt 1

Sobre fondo color rosa se pegaron carteles y en el dngulo superior izquierdo un
gran sol. '
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Los carteles dicen:

— Un lugar para respetar y ser respetado.

— Un lugar para explorar y ser explorado.

— Un lugar para conocer ¥ conocerme.

— Un lugar para escuchar Yy ser escuchado.

Hay cuatro figuras humanas en distintos colores.

En papel floreado: un arbol, dos péjaros, canteros, flores, un aparato de T.V.
€n cuya pantalla se observan dos figuras humanas.

En papel de color: notas musicales, juegos para nifios, pala y rastrillo, pelota,
faqueta y un lago con un pez.

AFICHE N#2:

Sobre fondo color amarillo, en la parte sv jerior hay nubes blancas y un sol

radiante,

Bordeando un camino se ven Cuatro drboles en papel negro —cipreses—y en
u base, flores de colores. En e] camino hay cinco figuras humanas: tres

masculinas en papel azul y dos femeninas en papel rojo, dos gatitos y flores, El

otro borde esti totalmente cubierto de flores y plantas.

AFICHE N¢ 3;

Sobre fondo azul, ena parte superior se ven nubes blancas y unsol risueiio. Un
cartel en el costado derecho reza: Respetar y ser respetado.

Mis abajo, de izquierda a derecha se ven: una rama florida con tres péjaros que
cantan, unaparato de T.V., un cartel que dice “Gabinete Psicofisico”, un arco
de fiitbol con una pelota dentro y arriba la palabra ;Gool!, un ramillete de flores,
Enla parte inferior: dos mariposas, dos baldes con flores :
guardapolvo blanco entre flores, un parlante del que salen notas musicales,

ores y las palabras “Ma nuelita, Manuelita”, dos ramilletes de flores, un balde
Y una escoba.

AFICHE Ne 4;

Sobre fondo naranja, pegada en el centro de la base hay una gran maceta -
papel ﬂm:eado de la que salen gran cantidad de cintas de colores, un corazén,
ores, animalitos y frases que se distribuyen sobre el fondo:

Afecto

Respeto por los ritmos personales

Respeto por las diferencias

Puertas abiertas

Docentes sanos

Ternura
En dos globos blancos se lee:

Libertad de pensamiento

52




Talleres: Encuentro N2 3

Libertad de expresién
Alegria
Contencion
Posibilidad para explorar
Se agreg6 cartulina blanca en la parte superior del afiche con forma de nube y
en su interior dice:
Pensar
Sentir
Ser humano con posibilidades de: Discernir
Realizar
Juicios criticos

NOTA: debido al brevisimo tiempo restante —unos quince minutos— no hubo
lugar para el desarrollo completo de la segunda actividad; se decide trabajar
s0lo la primera parte y dejar el resto para el sibado siguiente.

La actividad se desarrolla sin escollos.

Puesta en comiin de las consignas a) yb):
El subgrupo 1 selecciona los articulos 7, 10, parte del 6 y 5.
El subgrupo 2 aiiade los articulos 8,4 y 1, y vacila en cuanto a incluir o no el

El subgrupo 3 elige el 5, 6,7, 2 y 10.
El subgrupo 4, el 4, 7, 10 ¥

Devolucién de la coordinacién:

La coordinacién observa que se mencionaron casi todos los articulos, con
excepcion del 3, que, segiin el grupo, tiene poca incidencia en la Argentina,
salvo por el caso de los nifios indocumentados en el interior del pais,
pertenecientes a las clases mds desprotegidas, y a los inmigrantes de paises
limitrofes. La coordinacién recuerda el particular problema de nuestro pais y
otros en América Latina con respecto al derecho a la nacionalidad, surgido
durante la dictadura militar. Muchos hijos de exiliados nacidos en paises en los
que rige el ius sanguinis no podian ser inscriptos con la nacionalidad del pais
que albergaba a sus padres, ni tampoco en el de origen de éstos, pues en ellos
rige el ius soli. De modo que son apitridas. Algunos paises, como Suecia,
resolvieron esta dificultad, para lo cual violaron conscientemente su propia ley,
Y otorgaron la nacionalidad solicitada.

(Concluido el tiempo disponible, se levanta el taller y se interrumpe la
a_ictividad. No obstante, quedan algunas personas —cuatro— discutiendo con
Inquietud la situacién vivida en la mafiana. Algunas de las frases que se oyen
se refieren a actitudes de rechazo en el grupo o desanimo por lo duro del tema
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surgido en el dia. Se expresan criticas a las |
’liﬁc’a_s”' de algunos participantes.)
T e

NOTA: Después de este encuentro, el equipo de coordiﬁécién_; evalud
obstaculos registrados y decidié hacer algunos cambios en la plani
s dos | suba_iguientes. Se invirtio el ordt_:n para que u

ntervenciones “pseudo-psicoana

¥
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Encuentro N2 4
(Setiembre 29 de 1990)

Esquema de trabajo

Objetivo general:
Que el grupo reflexione y descubra los mecanismos censurantes.

PRIMERA ACTIVIDAD: “;Qué es la censura?”

Tiempo aproximado: Quince minutos.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
El grupo discutird y definird su propia concepcién de censura, a partir
de las siguientes frases:
1. La censura implica supresién de discurso.
2. La censura implica produccién de discurso.
Cada grupo escribira su definicion y la guardard hasta el final de este
taller.

SEGUNDA ACTIVIDAD:

Tiempo aproximado: Cuarenta y cinco minutos.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna: :
Observaruno (o varios) titulos de diarios, que se refieren aun mismo tema.
Establecer las diferencias y comentarlas en el subgrupo. Analizar los
motivos de las diferencias, y las estrategias empleadas por los emisores.

Puesta en comiin.
TERCERA ACTIVIDAD:

Tiempo aproximado: Cuarenta y cinco minutos.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas; - .
1. Leer los recortes de diarios entregados, analizar las denominaciones
diferenciadas de sujetos sociales (el modo en que los diversos medios
nombran a las personas de distinta condicién social).

2. Reflexionar grupalmente sobre los motivos del emisor.

Puesta en comiin.
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CUARTA ACTIVIDAD

Tiempo aproximado: Cuarenta y cinco minutos.

Metodologia; Trabajo en subgrupos.

Consigna: ;
Elgrupo reflexionars y establecerd silas actividades sobre lransparcnl;‘-::
(SEGUNDA ACTIVIDAD) y elasticidad del lcngu.a]e. (TERCF”
ACTIVIDAD) han ampliado — modificado — restringido su vision

inicial de 1a censura, elaborada en la PRIMERA ACTIVIDAD.
Puesta en comiin,

Devolucién de Ia coordinacién.
Materiales; ;
Seleccién, especialmente Preparada, de recortes de diarios; fotocopias.




Talleres: Encuentro N2 §

Encuentro N2 5
(Octubre 6 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Vigencia formal y real de los derechos del nifio en
la escuela” (fin)

Objetivo:
Completar la segunda actividad del encuentro del 22/9/90 sobre la
vigencia real y formal de los derechos del nifio en la escuela (ver
esquema y cronica del Encuentro N%3).

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Primero la coordinacién realiza un resumen de lo ya discutido en oportunidad

del Encuentro N° 3.

Consigna:
c) ;Cuiles de los derechos expresados enla Declaracién de Derechos del
Nifio se manifestaron en los collages? ;Cuiles no se consideraron y por
qué?

Puesta en comiin y sintesis de la coordinacion.

PAUSA: 15 minutos.

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Literatura y derechos humanos”

Objetivo:
Valorizar el cuento o la poesia, no sélo como expresion literaria sino
también como mensaje critico de una realidad social. .
Instrumentarse para utilizar el cuento o la poesia como material en
el andlisis de la vigencia de los derechos humanos.

Tiempo aproximado: Una hora y media.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consigna:
a) Lectura del cuento.
b) Comentar los sentimientos experimentados durante la lectura.
¢) Reconocer los niicleos narrativos (es decir, las acciones que no pueden
suprimirse sin que se modifique el relato).
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d) Reconocer las conductas
favorecen su prictica.
e) Senalar los derechos afectados o afirmados en cada relato.
Materiales:
— La libreta sanitaria, de Alice Childress
—La honda, de Ricardo Piglia
— Los jardines de Pldcido, de Enrique Wernicke

— El suefio del pongo, de José Maria Arguedas.
(Ver Anexo)

que violan los derechos humanos, o las que

Puesta en comiin y sintesis de la coordinacién.

Croénica:
19 presentes.

La coordinacién ex

plica en qué consiste la actividad. Se retoma la lectura de
los collages realiza

dos en el encuentro N® 3.Los participantes no consideran

¢ los collages y dicen que podrén referirse a ellos
a partir de sus recuerdos. '

Se forman cuatro subgrupos.

Subgrupo 1:

El Principio N1 de 1a Decla racion de Derechos del Nifio no se incluyé porque
en el pais no hay racismo —rno

hay gente de color—.
El Principio N¢ 2 t mpoco se in

cluy6, salvo en lo que se reficre a los €Spacios
verdes para el desarrollo fisico,

No se consideraron el 39 40 50 ge
estaban muy recortados en eldmb
muchos otros Principios. En cam

¥ 10% Explican que, como los derechos
ito de la escuela, eso los llevé a no pensar en
bio si se trabaj el Principio 8°.

Subgrupo 2:

Nos circunscribimos 2] ambito escolar. Por eso quedaban implicitos y no

representados los Principios. Discutimos: qué sucedia en la escuela cuando
aparecia el abandono, Se Jos

olvida, o se los caratula y la escuela abandog;as
los nifios marginados que faltan, chicos o familias —problema. Es una actitu
cruel. Es necesario reflexio

narsobre esto, todos, de directivos a docentes, pues
1o se hace prevencién rea] y efectiva.

{Coémose define “diferencia’

4jo de la edad minima para concurrira una esc"fe:a
nocturna. El docente se siente impotente ante el planteo de la madre: ,’;
necesidad del salario del chico, Hacen un trabajo pesado e insalubre. Es difici
intervenir, |
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(Un docente relata el caso de una alumna abusada sexualmente por el padre.)
La escuela abandona a los nifios de la villa que faltan mucho, pese a que el
reglamento obliga a averiguar el motivo, nadie se atreve a internarse en la villa.
Se menciona el Operativo Guardapolvos Blancos, en el Distrito 10, centrado
enel Hospital Pirovano, un buen instrumento para incursionar en la parte salud.
Dicen no haber tenido en cuenta la discapacidad.

Subgrupo 3:

Coinciden con el subgrupo 2 tanto en las dudas como en las afirmaciones.
No salieron los Principios 1, 4, 8 y 9 porque se cumplen ticitamente. Pero
pensindolobien, sise violan, porejemplo hay discriminacién. La propuesta nos
llevé a pensar en una escuela idilica y nos alejamos de la realidad.
Consideramos imprescindible una mejor formacién en atencién de la salud
psicofisica y una mejor utilizacién del gabinete psicopedagégico. Atender la
legalidad, la identidad: algunos nifios no tienendocumentos; damos porsentado
que todos lo tienen pero no es asi.

El nifio que trabaja esti desprotegido. Nos olvidamos de la realidad porque es
mas ficil y no nos compromete. Si hay maltrato hay que intervenir. El consejo
€s “no meterse” “porque se te arma lio”.

Los integrantes de este grupo recuerdan una reunién con una autoridad escolar
que en su disertacién pinté una escuela idilica. En aquella oportunidad los
maestros presentes mostraron la contracara de esa idealizacién: nifios “llavea-
dos” (encerrados bajo llave micntras sus padres trabajan), que se encuentran en
peor situacién que los nifios de la “villa”, que tienen més espacio. Seiialan la
diferencia entre el marco teérico —una escuela abierta— y/la realidad de chicos
que no van a la escuela porque no tienen zapatos.

Para que el maestro pueda ayudar a modificar esa realidad debe contar con el
apoyo y la orientacion de las autoridades escolares.

Sl.lbgrupo 4:

Dicenno haber tenido en cuenta algunos derechos porque no habian leido antes
dela confeccién del collage la Declaracién de los Derechos del Nifio. Debemos
trabajar primero con la realidad para compararla con los Principios de los
documentos. Consideran que hubiera sido mejor leer primero la Declaracion.
(El grupo total responde que la estrategia de la coordinacién fue buena —
primero el collage y luego la actividad sobre el documento).

La discusiénse generaliza. Se relatan diversas experiencias, como el problema
de la inscripci6n para los nifios sin documentos, donde se viola el Principio de
derecho a la identidad.

Devolucién de la coordinacién: et
El docente no debe cargarse de culpas. Si puede, dentro de sus posibilidades,
favorecer el cambio trabajando con responsabilidad. Puede registrar los
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LY

problemas y buscar soluciones posibles a guzando el ingenio para optimizar la
utilizacién de los recursos existentes.

Contamos con leyes y estatutos que, si bien sabemos se violan diariamente, en
cierta medida son la base para el reclamo. )
(Intervienen algunos particinantes que expresan la importancia de una actitud
humana y flexible por parte del docente, que ejerce una de las mayores
responsabilidades civiles).

La coordinacién estima que la actividad con los Derechos del Niiio fue muy
movilizadora para el grupo. Cobramos conciencia de que no existen condicio-
nes, actualmente, para superar todos los obsticulos que la realidad impone; no

obstante, en muchos casos la escuela va mas alld de lo que su funcién especifica
—ensedar y aprender— le exige.

Materiales:
— Copias suficientes de los cuatro relatos propuestos.




Talleres: Encuentro N2 6

Encuentro N2 6
(Octubre 13 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Dramatizacién”.

Objetivo:
— Valorar la representacién o dramatizacién (role-playing) como
técnica para expresar verbal y corporalmente ideas, sentimientos,
situaciones, y como forma de evaluar conocimientos.
— Instrumentarse en la técnica del role-playing.

Tiempo aproximado: Una hora.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas:
1. Escenificaruna situacién escolar en Ia que la primera escena muestre
una violacién a los derechos humanos.
2. Elegir la situacién; elegir a los personajes; distribuir los roles.
3. Discutir, a partir de la primera escena propuesta, el desarrollo de la
situacién y su desenlace.
4. Mostrar al grupo, sin ensayo previo, el trabajo realizado.

Puesta en comiin,

Conclusiones:

— del grupo
—de la coordinacién

Evaluacién:

— del grupo
—de la coordinacién

PAUSA: 15 minutos

SEGUNDA ACTIVIDAD

Objetivos:

— Valorar el significado de las palabras y de su importancia como
ideas ejes para elaborar un concepto.

— Instrumentarse en la elaboracién de mensajes cuyo significado
debe ser interpretado por otros.

— Incorporar el juego como una técnica de aprendizaje.
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Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Lacoordinacion entregard a cada grupo dos cartoncitos con letras distintas. Los
grupos sdlo conocen sus propias letras.

Consignas:
1. Elegir una palabra con cada una de las letras dadas.
2.A partir de cada una de las palabras elegidas, cada grupo construird
una oracién que sugiera dicha palabra; esta oracién se leerd luego al
grupo total, que debera descubrir cuil es la palabra elegida.

Puesta en comiin.

Conclusiones:

— del grupo

— de la coordinacién
Evaluacion;

— del grupo

— de la coordinacién
Materiales:
Cartoncitos con letras.
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Encuentro N2 7
(Octubre 20 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Derechos de los Pueblos™

Objetivos:
— Conecer la Declaracién de Derechos de los Pueblos (Argel,
1976).
— Desarrollar la capacidad de anilisis critico sobre la vigencia y
practica de los derechos humanos.

Tiempo aproximado: Una hora y veinte minutos.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas:
1) Leer la Declaracién de Derechos de los Pueblos. .
2) Hacer una lista de derechos violados en relacién con nuestro pais y

los demds paises de América Latina. :
3) Reflexionar sobre acciones posibles y pacificas para defender
nuestros pueblos de estas violaciones.

Puesta en comiin.
Sintesis de la coordinacion.

Materiales:
Declaracién de Derechos de los Pueblos (Argel, 1976) (ver Anexo).

PAUSA: 15 minutos
SEGUNDA ACTIVIDAD: “Derechosde los Pueblos——Creaciéndc actividades”

Objetivo:
Desarrollar la capacidad de crear actividades adecuadas al aula.

Tiempo aproximado: Cuarenta minutos.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consigna:
El grupo elige uno o dos derechos
Pueblos y sugiere, con este tema,
en el aula, en relacién con los temas de cla
genocidio indigena, Derecho 1, etc.).

de la Declaracién de Derechos de los
actividades que puedan desarrollarse
se (¢j.: historia americana,
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Encuentro N¢ 8
(Octubre 27 de 1990)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Reportaje”

Objetivo:

Que los participantes reflexionen sobre temas criticos de uuesgz
sociedad en el drea de los derechos humanos y verbalicen ¢

claridad los problemas ante el funcionario pertinente con el sentido

de que éste se haga cargo de sus responsabilidades. Ensuma, que los

participantes ejerciten su funcién de ciudadanos.

Tiempo aproximado: Dos horas.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consigna:

Preparar un breve reportaje para T.V. a un funcionario, relativo a las respon-
sabilidades de su 4

WL ion
T¢a con respecto a uno de los siguientes derechos, a elecc
del grupo:

— Derechos a Ia igualdad.

— Derechos Propios como docentes.

— Derechos de los nifios. vl
— Derechos de los docentes a informara la sociedad sin intermediaros.
— Derechos de los Pueblos.

iy T ida el
Los funcionarios pueden ser los siguientes u otros que decida
grupo:

— Ministro de Educacién y Justicia, Profesor Antonio Salonia. -
— Secretariode Educacién de la Mu nicipalidad de la Ciudad de Bue
Aires, Licenciado Osvaldo Devries.

— Presidente de 1a Asociacién de Diarios y Revistas de la Republica
Argentina (ADEPRA). e

— Presidente de [a Asociacién de Radios y Televisoras Argentina
(ATRA).

— Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, Dr. Domingo A.
Cavallo,
— Presidente de Ia UN.ES.C.
Puesta en comiin:

Cada grupo Iee o dramatiza ante el grupo total el reportaje preparado y recibe
los comentarios de los demis,

0., Sr. Mayor Zaragoza.
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Sintesis de la coordinacién.
PAUSA: 15 minutos
SEGUNDA ACTIVIDAD: “Evaluacién global del taller”.

Objetivo:
Evaluacién general del taller.

Tiempo aproximado: Cuarenta y cinco minutos.
Metodologia: Trabajo individual y en subgrupos.
Consignas: (oralmentc)

1. Reflexionar individualmente: ¢ Como vine, c6mo me voy, qué traje,
qué me llevo?

2. El subgrupo expresari en la forma que elij_zfn sus integrantes —
cancion, collage, historieta, slogan, dramatizacion, etc.— como vivio
la experiencia del taller.

Puesta en comiin.

Sintesis de la coordinacién.

Evaluacién por la coordinacién.

Evaluacién personal de los participantes: o 3 i
Mientras dure un fésforo encendido, cada participante hard su evaluaci
personal del taller.

Evaluacién del taller:

La coordinacién evalué e taller a través de un acrostico:

ocentes
ntusiastas
ealistas
Speranzadas
omprometidos
umanos
bstinados
inceros

“omomERET

onestos

nidos
ultiplicadores
lentadores
€cesarios
Currentes
olidarios

[vozpzeam
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El subgrupo 1 produjo, igualmente, un acréstico:

ebate
Xpresion
eflexion
valuacién
onocimientos
umanidad
rganizacion
olidaridad

“uomOERI=D

ombres
niversalidad
Mijujeres

A |portes

N |ifios

O |bjetividad
ﬂugerencia

S =

El subgrupo 2 produjo una payada:

Aqui me pongo a cantar

al compis de estos derechos:
aunque no se cumplan de hecho
siempre es bueno recorda rlos.
Olvidarlos, no anunciarlos

nos golpea muy adentro,

10s hundimos poco poco

¥ nos hace mucho daiio.

Es menester apreciar

los hombres que los han escrito,
los que han dado Ia vida,

los que luchan por cumplirlos.
La vida es un don divino

que se avala con derechos,

con esfuerzo y con respeto.

La dignidad no es cosa nata
que viene como el alma de uno
hay que lograr obtenerla

y evitar barata venderla.

Por eso, maestros queridos,
valoren este privilegio

como si fuera una perla.




Talleres: Encuentro N 8

El subgrupo 3 desarroll6 un didlogo acerca de c6émo llegaron y cémo se fueron
los participantes del taller:

Didlogo

— Yo estoy en este taller porque hubo un error en la inscripcion. No sabia bien
qué era. Vine con prejuicios, no conocia antecedentes. Cuando comenté que
estaba inscripta en un taller sobre derechos humanos, me dijeron que tuviera
cuidado... ;Y vos? i

— Por casualidad, me encontré con un compaiiero que ya estaba mscnptcf.
Necesitaba puntaje y s6lo estaba a tiempo de ingresar en este taller. Me quedé.
Con incégnitas, con curiosidad, con prejuicios y temores de que fuera tenden-
cioso politicamente. : .
— Yo en cambio pregunté a mis compafieras antes de inscribirme. Nadie sabia
de qué se trataba, pero me aconsejaron que no viniera, podia tg?ncr algiin sesgo
politico. A pesar de eso quise saber por mi misma como era. Si no era como yo
queria, me iba. Yo los conozco...

— Yo me inscribi en varios talleres y resulté inscripta en éste.

— A mi el tema siempre me interesé y el taller por fin existia. Me inscribi con
expectativas y prejuicios. Algunas compaiieras me aconsejaron: no lo hagas
porque después quedas marcada, y te pueden echar. Pensé: 5irme’.f }\Io, hay que
jugarse. Si no me dan algo positivo, dejo. Llegamos a la finalizacion del tallf:r.
{Qué ocurri6? Me dieron fundamentos. Respeto por mi misma y por.los demas;
conoci las ventajas de trabajar en equipo. Me sorprendieron la seriedad y los
conocimientos de la coordinacién, la claridad de los objetivos, la orgamizacion
y el excelente manejo del grupo. Aunque hubo crisis, se supero. N9s sacamos
culpas. Al aprender a escuchar disminuyé la agresién. Aprendimos técnicas que
se pueden llevar al aula.

— Coincido. Felicito a la coordinacién; estd formada por muchas personas que
se alternan y sin embargo concuerda. Los objetivos fueron claros. Me siento
estimulado para seguir adelante. : 195
—Mesentibien. Consiguieron el dificil equilibrio entre lotedrico y lp prat:,tlf:o.
— Eltaller logré buen clima. No fue una carga, no fue un saber enciclopédico
81mo que aprendimos el uno con el otro. oy
— Rescaté muchisimo la desestructuracién que vivi. Aprendi a ver a quicn
tenia al lado. Me qued6 grabada la actividad del “objeto raro” y la hice con
mis pibes. También aprendi la dindmica del trabajo en grupos; la puse en
practica,

— Yo coincido en muchas cosas: vivir lo que se aprende y el mutuo respeto.
Las crisis fueron normales, humanas y naturales. Las actividades realizadas
permitieron la expresién de todos. Hubo informacién ac!ecuada; me llevo
muchas cosas, descubri aspectos nuevos hasta de mi mismo. Aungque los

temas eran serios, hubo risas y alegria. Me voy contento. Me sirvié de
mucho.
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‘oz : 2 : jsito del
Elgrupo 4 dramatizé una conversacion entre amigos, en un bar, a proposito
taller de derechos humanos:

Dramatizacién

Mientras simulan estar conversando, se sientan alrededor de una mesa y
contindan el didlogo.

Personaje A: — ¢Es un curso sobre derechos humanos?

B: — ;Qué te imaginds que es? i Qué te pueden enseiar...?

C: — Algo me Comentaron, va a ser un plomo, re-denso.

A: — Voy a ver, piensen en el puntaje.

B: — También en ¢] levantarse temprano los dias sabado.

Tiempo después, el dia de |5 finalizacién del taller, se repite la escena:

A:—El primer dfa I3 Presentacién fue muy ori ginal. Aprendimos a aceptaral
otro, a reconocer e] espacio de cada uno ¥ que todos tenemos derechos.

B. — Hubo momentos €N que casi nos agarramos de los pelos...

C: —Si, y sirvié Para sacar un montén de cosas, 4578
A: — Conocimos documentos que antes habjamos visto sélo de pasada.
escuchar a gente que no piensa de la misma manera. Joke
B: — Una Compaiiera, esposa de un militar, no se anoté por temor. Cuan
conté c6mo se habia desg rrollado el taller, dijo: — Fui una tonta

' — Ya ves, aprendimos a respetar las diferencias. fiie
A:—1a coordinacién Ja realizaron varias personas que rotaban. Esto no
un obsticulo Porque los objetivos eran bien claros. ; ada
¢ — Traian materiales que no habia que pagar. Las consignas para Clos
actividad las trafan escritas y las repartian a cada subgrupo junto At
Maleriales de trabajo: documentos, Papel afiche, marcadores, etc. Mi amiga,

cuando se Jo comenté, dijo: — Me Jo perdi por prejuiciosa. Yo le contesté: —
La verdad que s,




Talleres: Informe de la Coordinacion

Informe de la Coordinacién sobre el Taller en la Escuela de Capacitacién
Docente de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires

Durante todo el desarrollo del taller, hubo un clima de compromiso de los
participantes, manifestado en el ahinco puesto en realizar las actividades. Pero
ese compromiso también se exteriorizé en situaciones de crisis. Porel temorde
esas crisis, llegé a soslayarse la reflexion sobre ciertos temas y, en algin
momento, aparecié miedo frente a determinadas situaciones.

Como equipo, creemos que el miedo es un sentimiento que todos compartimos
Y que es habitual en este tipo de experiencias —donde cada uno asume un
protagonismo—. Entendemos que las crisis implican riesgo, pero que funda-
mentalmente encierran un principio transformador. Y asi pudo advertirsc la
superacién del obstaculo, al continuar el grupo actuando en el taller.

Porotra parte, los participantes se mostraron abiertos al cambio que significaba
la modalidad de nuestra propuesta de taller. Esta actitud flexible se evidencié
en la aceptacion de un equipo de coordinadores —no una figura que fuera
depositaria de todo el saber— lo que hizo posible vivir la experiencia de la

construccién compartida del conocimiento y la participacién, sin las presiones
de liderazgos fijos.

Hubo clal:as manifestaciones de integracién en el grupo total con sentido de
pertenencia, ante la posibilidad de desgranamiento en el transcurso del taller.

sde nhuestra posicién de coordinadores, sentimos —del mismo modo— que
8¢ nos incluia, que no se nos dejaba afuera. Y esa actitud nos permitio rescatar
¢on confianza una suma de experiencias de nuestra propia participacion.

Nos hemos enriquecido en la tarea de estos meses con todo el grupo y hemos
Copﬁnnado nminuto a minuto la posibilidad de elaborar, a partir de voces
miltiples, y de vincular Ia prictica concreta con los conceptos tedricos.



TALLER EN EL
INSTITUTO BELGRANO
DE EDUCACION FISICA

(Octubre 13 de 1990 — 9 a 13 horas)

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: “Definicién de expresiones comunes”
Tema: Violencia social y escuela.

Objetivo:

Estimular 1a reflexién sobre las diferencias en el manejo de los
¢6digos en la sociedad.

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consigna;

Discutir en el subgrupo el significado de las siguientes expresiones:

. - »”
“Alumno problema” — “Violencia social” — “Docente capaz” —
“Derechos humanos”.

Escribir las conclusiones. Si hay diferencias, explicitarlas.
Puesta ep comiin,
Sintesis de |a coordinacién,

Crénica:
17 participantes,

N integrante del grupo de coordinadores explica elsentido y las caracteristicas

deltrabajo entaller. Los subgrupos traba jany luego, a través de sus portavoces
Manifiestan el resultado de sus reflexiones: :

2
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TALLER EN EL
INSTITUTO BELGRANO
DE EDUCACION FISICA

(Octubre 13 de 1990 — 9 a 13 horas)

Esquema de trabajo

AD: “Definicién de expresiones comunes”

Tema: Violencia social y escuela.

Objetivo;

Estimular 1a reflexién sobre las diferencias en el manejo de los
¢ddigos en la sociedad.

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologga:
Consigna;
Discutir en ¢] subgru
“Alumno problema™
techos humanos”.
tibir las conclusione,
Puesta e comin,
Sintesis de la coordinacign,

Crénica:

17 Participantes. i

g l:lnlcg{a nte del grupo de coordinadores explica el sentido ylas caracteristicas
cltrabajo en tajjer. Los subgrupos trabajany luego, a través de sus portavoces,

Manifiestay ¢} resultado de sus reflexiones: ; :

Trabajo en subgrupos.

po el significado de las sj

l xS guientes expresiones:
— “Violencia socia

— “Docente capaz” —

s. Si hay diferencias, explicitarlas.
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Taller en el Instituto Belgrano de Educacién Fisica

Subgrupo 1

Juega muy fuerte Ja personalidad.

Derechos humanos: Son aquéllos que tienen todos los hombres para vivir en
igualdad, libertad ¥ justicia,

intelectual de manera efectiva,

Derechos humanos: 1 os que nos corresponden, Surgen de las necesidades.
Este subgrupo no dio su definicién de violencia social.

Subgrupo 3
Alumno problemaq: Engeneral, Para el profesor el “alumno problema” es el que

1o s¢ adapta a las consignas. Es ¢] que tiene problemas fisicos y psiquicos y
requiere atencién individual,

Violencia social: Es untema muy amplio, Nos incluye y surge del sistema que

acepla criticas y saca Jo méximo de cada persona.
Derechos lumanos: 1 os

socialmente.

Docente capaz: Dos respuestas:

itulos, ¢] “docente Capaz” es el que integra al medio sottl'ﬂ!-
¢! que logra la socializacign critica y actiia como agente de cambio.
Derechos humanos: Los que fija ¢l mismo hombre y los reconoce.
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Taller en el Instituto Belgrano de Educacion Fisica

: o 4 ocente capaz

(Este subgrupo relaciond las cuatro expresiones €n una.frasc‘.iallil dtransmitirlf:)s

trabaja con el alumno problema para evitar la violencia social y

derechos humanos™.) - blema”.
“ o proble

Sigue un dilogo entre dos subgrupos sobre la expresion t:;m:;:llos otros; 500

La coordinacién seiiala que las denominaciones son pues rci[;)i do. Igualmente

acotadas desde intereses. Es importante que estose haya pciento l6gico de las

valioso es que los participantes notaran el encadenam

expresiones elegidas.

Esquema de trabajo:

ias v aienos’.
SEGUNDA ACTIVIDAD: “Reflexién sobre los derechos propios Vi)
Tema: Conciencia de los derechos.

Objetivo: . deméis—
- e los dema
Alentar la reflexién sobre los d?rfachos '—Pmpl.oig):los de la comu-
como docentes de Educacién Fisica y como nue

nidad.

Tiempo aproximado: Una hora.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas: e
1. ;Qué derechos nos reconocemos cqmo 4?0centes ye
la comunidad? Elaborar una breve sintesis.

Puesta en comiin. i
Evaluacién al. respetar, especial-
2 z,C%:il;gs derechos de las demis personasnos CUEHAFHRE o

mente los de los alumnos? Elaborar una breve sintesis.
Puesta en comiin.
Evaluacién grupal.
Sintesis de la coordinacién.

miembros de

Crénica: lizb
Cambia Ia composicion de los sUbgrupos. ., consignasy se realizo,
Los participantes integraron enunasola rct:l:flxl ;

en consecuencia, una sola puesta en comun.

iembro
Sub 1 : . cerdocente Yy n?mm
Lleg:m ala conclusién de que no hay diferencia e‘:l-r:i;r' crecer, Opinar, set
de la comunidad. Nos reconocemos el de_“c"z;‘p;pcid.d de eleccion.
libres, respetados, valorados. Formar chicos
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Taller en el Instituto Belgrano de Educacién Fisica

i brar
al respeto del alumno, de I3 persona. A ser respetados y reconocidos .fA C(:a =
un salario justo Y serreconocidos por la sociedad com(_) a gel_ltcs trans orm s
res. A incidirsobre los alumnos Para que éstos puedan incluirse en la sociedad.

Subgrupo 3

; citacié 0T,
Nos reconocemos el derecho de acceso al trabajo, a la capacitacién, a comer,
a ten i

2 . .. . : i ra
€I una vivienda, a la educacién, a vivir en libertad, a opinar sin censura y
sin miedo, a disentj

1
y legislacion digna, a poder crear una situacién laboral buena. No se puede

Subgrupo 4

- z - 4 . T .INOS
Sees docente ms all4 de] titulo, se estd igualmente Inmerso en lasociedad 1\; .
reconocemos el derecho a ser parte del proyecto, a pertenecer a un progra
comin, a participar, a ser felices, libres Y a tener un espacio.

. . s st a
La coordinacién agrega que todos los derechos estin ligados y que concuerd
€n que el ser social Y el ser docente son una misma cosa.

Se seiiala cémo aparece en las respuestas la preocupacion por el respeto 4 115
diferencias, la necesidad de participacion, e] respeto del tiempo de los chicos,

e P . s as -uchar
la aceptacion de las criticas (no Siempre el docente est4 dispuesto a escucha
al alumno),

Sigue una Pausa de 15 minutos,

TERCERA ACTIVIDAD: “Derechos conexos”

Esquema de trabajo:

Objetivo:

Tiempo aproximado; Upa hora.

Metodologga; Trabajo en subgrupos.
Consignas;

L. Luego de leer integra la Declaracign Universal de Derechos Huma-
nos, el grupo elegird un conjunto de derechos conexos —que tengan en
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Taller en el Instituto Belgrano de Educacion Fisica

i iscutira njunto de

comin un principio fundamental—y discutira sobre esf;i;:;) j
derechos (p.ej. todos los derechos que se refieren a justicia).

Puesta en comun: o

Explicitacién, por cada subgrupo, de su e-lfzcmon. e
2. El grupo elaborard una expresion brqve (c_ancmn,. cigio’a e
aforismo, expresién corporal, etc.) para difundir ese princip
cuerpo social.

Puesta en comiin.
Sintesis de la coordinacion.
Materiales:

] afiche
— Declaracién Universal de Derechos Humanos (ver Anexo), pape ’
marcadores, etc.

Crénica;
Son trece participantes. Se forman tres subgrupos.

Respuesta a la consigna 1:

Subgrupo 1 €so
Nos ocspamos especialmente de los derechos labf)l‘a_lcs-lljg Slea;m;g,lﬁu{:has
nos causa gran preocupacion. Derechos 23 y 24 ¢ inc1s0 el art,

veces se aceptan salarios muy bajos por necesidad.

Subgrupo 2

Hacemos dos propuestas diferentes: ; igualdad
a) Consideramos a los articulos 7 hasta el 11 como vinculados con la 1gy

ante la ley. iculos 1, 7,23
b) Tomamos el criterio de igualdad y lo f’i“_C“}amos gan fos

incisos 1, 2 y 4; 26, incisos 1y 2,y 27, inciso 2 :

Nos causa gran preocupacién el tema “indulto”.

Subgrupo 3 difici la

o ificil hacer
Elegimos como grupo vinculante a la justicia. Encl:ont;irenc:z de justicia.
seleccion porque no nos poniamos de acuerdo en el concep

otros legaliza-
Proponemos los articulos del 8 al 11. Hay derechos naturales ¥ e
dos,

Sintesis de la coordinacién: i :
Algunos subgrupos realizaron un trabajo ; :
actividad de taller, llegaronal reconocifni.e‘nto dela mteg‘:ll:)ga
bumanos, al darse cuenta de la imposibilidad de sepa :
violan todos.

i ey a. aﬁ]r de la
analitico ¥ mw%dell:)szdéi‘ec’hﬂs
Al violar uno se

¥




DERECHOS
DE LOS RECLUSOS

Taller en la Facultad de Derecho (U.B.A.)
(Realizado los dias 16 y 20 de setiembre de 1991)

Antecedentes:

Las actividades que se describen fueron el resultado de conversaciones con el
Centro de Estudiantes de la Facultad de Derecho, interesados en trabajar
reflexivamente esta temitica con estudiantes de la facultad. Lucgo de
reuniones preliminares, la Comision de Educacion de la A.P.D.H. propuso al
Centro realizar un taller de reflexion, seguido —en la misma semana— de un
panel integrado por personas calificadas para desarrollar los interrogantes ¢
inquietudes que el taller pudiera suscitar. Se buscé asi que el trabajo de taller
operara como generador y/o potenciador de esos interrogantes ¢ inquietudes a
los que los panelistas pudieran dar cauce dentro del ordende estudios filoséfico-
juridicos vigente.

Este formato —taller seguido de panel de especialistas—puedeserun modelo
muy interesante para el aprendizaje y creacion de nuevo conocimiento: los
resultados que obtuvimos ratificaron nuestra conviccion, dado que la interven-
cién de los panelistas se basé en las inquietudes surgidas del taller, y el debate
promovido luego del panel fue muy rico.

Esquema de trabajo
PRESENTACION DEL EQUIPO:
DESCRIPCION DEL ENCUADRE:

— Puntos de partida: documentos que se usan.
—_ Para construir el saber, taller. Taller como lugar de trabajo y compromiso.
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Derechos de los reclusos

Construccién grupal, entre todos, a partir de las experiencias y las vivencias de
cada uno. Construccién de un nuevo saber, que puede ser la problematizacién
de algo anterior, cuyo resultado no necesariamente es una respuesta, sino la
formulacién de una nueva pregunta.

— (Por qué los derechos humanos se vinculan con la forma taller?

— Tiempo del taller, organizacién del mismo.

PRIMERA ACTIVIDAD: “Reflexiénsobre los derechos. Declaracién Universal”,

Objetivo:
Que los participantes se sensibilicen en relacién con el goce o la
negacién de derechos, y puedan relacionar estas situaciones viven-
cialmente con los articulos de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos.

Tiempo aproximado: Una hora y media.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Se pide a los participantes que se integren formando grupos heterogéneos con

la gente con la que no actiian habitualmente.

Los grupos: cinco de alrededor de seis personas cada uno. Pedirles que se

presenten entre si.

Pedir que en los grupos haya alguien que tome nota.

Consignas:
1. Analizar grupalmente qué derechos nos reconocemos como personas

» especialmente, los derechos que nos reconocemos como estudiantes.

Poner por escrito los derechos resultantes de este andlisis, consignando
las disidencias.
2. Reflexionar grupalmente, a partir de hechos de la experiencia
personal, sobre los derechos que nos cuesta reconocer a las demads
personas.
Ponerlos por escrito.

Puesta en comiin.
3. Leer la Declaracién Universal de Derechos Humanos y responder a
la siguiente pregunta:
Los derechos que se han relevado en las dos consignas anteriores,
iestin contemplados en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos?

Puesta en comiin,

Devolucién de la coordinacion,

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Violacién de los derechos de los reclusos”.
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Derechos de los reclusos

Objetivo:
Que los participantes sean capaces de percibirqué derechos suspen-
de la situacién de reclusién y, ademds, qué derechos no suspendidos
son, sin embargo, retaceados o violados en tales situaciones.

Tiempo aproximado: Una hora.

Metodologia: Trabajo en subgrupos; se pediri a los participantes que formen
los mismos grupos de la actividad anterior.
Consignas:
1. Analizar cuiles son los derechos suspendidos por la situacién de
reclusién o cudles no se reconocen a los presos, aun sin estar suspendi-

dos.

2. Vincularlos con los articulos respectivos de la Declaracién Universal
de Derechos Humanos.

Cada grupo trabajard s6lo con un nimero acotado de articulos de la
Declaracién, pero podré incluir derechos que no figuren en ellos y que
considere fundamentales.

Elaborar conclusiones generales y ponerlas por escrito. Si del anilisis
surgen dudas, se las incorporara en forma de preguntas a las conclusio-
nes, a fin de discutirlas con el panel informativo.

Puesta en comiin.

Devolucién por la coordinacién:
La coordinacién hard una sintesis del trabajo grupal, y rescatard los interrogan-
tes y las dudas no resueltas, los baches de informacién, etc., etc., para

trasladarlas al panel informativo.

Evaluacion:
Enuna palabra o frasc breve, los participantes evaluardnla experiencia de taller.

Materiales:
Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Cronica:
Primera actividad:

El grupo, a instancias de la coordinacién, se divide en subgrupos y los
participantes constituyen cinco: uno de 6 personas, tres de 5 y uno de 4. A estos
subgrupos se les entrega la primera consigna. Como s¢ trata de estudiantes de
Derecho de distintos niveles de la carrera y que ensu mayor parte nose conocen,
se les pide que antes de empezar a trabajar se presenten entresi y, ademds, que
designen a una persona por subgrupo para que tome nota de la producci6n.
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Derechos de los reclusos

La primera consigna propone que los participantes reflexionen sobre sus
propios derechos como personas y como estudiantes, y que escriban los
resultados —tanto los acuerdos como las disidencias— surgidos de esta
reflexién. En la puesta en comin, los subgrupos se expresan como sigue:

El grupo 1 sefiala los derechos a la vida, a Ia libertad, al honor, a la integridad
fisica, a elegir y ser elegido, al propio nombre [entendemos que se trata del
derecho a la propia identidad], a un medio ambiente sano, al debido proceso,
a la educacion, a la intimidad. Como estudiantes, el subgrupo agrega los
derechos a estudiar, a aprender, a la libertad de citedra y el derecho al poder
educativo como “cuarto poder”.

El grupo 2 selecciona los derechos a la vida, a la libertad personal, al trabajo,
a la libre expresién, a la propiedad, a un juicio justo, a la vivienda y a la salud.
Comentan que, por ejemplo, en el caso reciente del ingeniero Santos [un
ingeniero que al comprobar que su automovil sufrié por enésima vezel robo de
un “pasacassettes”, persigue a los dos jovenes que cometieron el robo y los mata
con sendos y certeros disparos en la cabeza], el respeto por el derecho a la
propiedad pareceria tener mayor importancia que el respeto porel derechoala
vida. Se afiaden —como derechos estudiantiles— los derechos a aprender, a
peticionar a las autoridades, a la participacién, al libre horario de catedra, a la
educacién libre y gratuita, a elegir y ser elegido.

El grupo 3 se centra en los derechos a la vida, a la libertad, a la igualdad, con
la observacién de que estos derechos se complementan tanto en su aspecto
individual como en lo social y enlo politico. Este grupo considera sus derechos
en tanto estudiantes los de discutir las notas, que haya divisién entre quienes
cursan la carrera con plan viejo y nuevo, y el derecho a la libertad de citedra.

Para el grupo 4, los derechos enfocados son el derecho a la vida, a la libertad,
alapropiedad, a trabajar, a la igualdad, ala intimidad, a la salud, ala educacién,
ala huelga, aasociarse con fines utiles. Como estudiantes, hablan de su derecho
a una preparacion técnico-prictica, a intervenir en la programacién de la
carrera, a ser respetados por los profesores, a tener una facultad limpia (se
menciona el tema de los bafios).

Los derechos seleccionados por el grupo 5 son el derecho a la vida, a la salud,
al trabajo, a la intimidad, a Ia asociacién, a la no discriminacién, a la propia
imagen. Como derechos en tanto estudiantes, se seiialan la libre eleccién de
bibliografia y de citedra, y que ésta no sea obligatoria.

Se entrega a los subgrupos la segunda consigna, que pide la reflexién —a partir
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Derechos de los reciusos

de la propia experiencia— sobre los derechos que nos cuesta reconocer a las
demas personas.

El grupo 1 considera que los derechos de los otros que més cuesta reconocerson
el de libertad de expresién, de movimiento, a réplica, y los derechos que
subsisten a las personas que han cometido delitos de lesa humanidad (la
coordinacién interpreta que los participantes consideran la extrema dificultad
de aceptar que a gente convicta de tan repudiables crimenes se les acuerde el
goce de los derechos que les corresponden aun en esa situacion, por el solo
hecho de ser seres humanos; es un caso limite que, por cierto, debieron afrontar
muy de cerca los abogados que actuaron en la defensa de los criminales de
Nuremberg, por ejemplo).

El grupo 2 entiende que los derechos que cuesta reconocer a los demis son el
de igualdad, de libertad religiosa (se menciona la intolera ncia religiosa). No se
acepta a la otra persona, hay una simulacion de igualdad que se advierte en la
relacién con el personal auxiliar.

El grupo 3 menciona como derechos de los demds que son resistidos el derecho
universal de voto, el derecho al accesoa cargos piiblicos de personas no idéneas
[seinterpreta que setrata del derechoaaccedera cargos piiblicos sintenertitulo
habilitante], la conmutacién de penas, el derecho de ciertos criminales a ser
amnistiados o indultados por ciertos tipos de delitos.

El grupo 4 estima como derechos que nos cuesta respetar el que otro piense
distinto, el de igualdad, el reconocimiento de la autoridad (de policias o de

militares).

El grupo 5 sefiala particularmente el derecho a la disidencia.
[Por falta de tiempo, queda sin realizar la tercera consigna.|

A las 21 se retira parte del grupo, por no haber previsto algunos de los
participantes la duracion del taller; los que permanecen s¢ reagrupan en tres
subgrupos —dos de seis personas y uno de cuatro—.

Segunda actividad:

Luego de reflexionar sobre la primera consigna, el grupo 1 establece la
diferencia entre procesados y penados, mencionando que aquéllos suelen
ser tratados como si ya estuviesen cumpliendo una condena. Al respecto,

el grupo se refiere a’la falta de celeridad de la justicia. Observa, ademis,

83



Derechos de los reclusos

que si bien hay derechos que quedan legalmente suspendidos —la libertad
ambulatoria, la patria potestad (los hijos quedan bajo tutela, curatela), el
voto, la libre disponibilidad de los bienes— no hay fundamentos para
suprimir el pleno contacto con la familia (salvo con hijos menor_es),
prohibir la sexualidad libre (sea ésta hétero u homosexualidad) o la libre
eleccion de tareas (los reclusos deberian poder decidir si desean o no
trabajar y elegir el tipo de trabajo, entre los disponibles). Considera
también que existen violaciones como las requisas (que suelen realizarse
con disfintos pretextos), la mala alimentacién, Ia falta de integracién fisica
y psiquica, de un habitat digno e higiénico —se cuestiona la existencia de
rejas—, del derecho a la intimidad y a la rehabilitacion.

El grupo 2 senala que los reclusos se ven privados de los derechos a elegir y a
ser elegidos, de sus derechos atinentes a la vida familia 1,y que el derecho a la
educacién les esti muy retaceado, ademds de ser discriminatorio —en la
prictica— con respecto a las mujeres (hace notar el grupo que si bien hay un
Centro Universitario en Devoto, no lo hay en la circel de Ezeiza). Se hace
referencia, ademds, a la libre introducciénde textos en las circeles. Los reclusos
no pueden, tampoco, ejercer la patria potestad.

Con relacion a la consigna primera de esta actividad, el grupo 3 indica que los
reclusos no tienen derecho a voto, al honor, a la imagen, a la dignidad, al
descanso ni al disfrute, y que también carecen de derecho a la salud, ya que
ninguno de estos derechos en Ia prictica se cumple. Alude al poder represen-
tativo de los presos y concluye afirmando que los reclusos no tienen derechos,
ya que la resocializacién, preconizada por el actual pensamiento juridico al
respecto, pareceria ser sélo un nuevo sistema de castigo. En cuanto a la
capacidad econémica, observa el grupo que si los derechos humanos se violan
fuera de la cércel, pocose puede esperar de la situacién dentro de las prisiones.
El grupose pregunta qué ocurriria si se tratara del propio hijo que atraviesa esta
situacién, y decide que en las actuales circunstancias, hablarde los derechos de
los presos es ponerse en un plano muy ideal.

Al estar sentimentalmente implicado, cuesta aplicar el punto de vista juridico.

Por otra parte, el grupo entiende que no se justifica el pago de fianza por un
delito cometido.

Al analizar la segunda consigna, el grupo 1 selecciona el derecho a ser
arbitrariamente detenido, asi sea por pocas horas. Se refiereal derecho a la vida,
manifestindose en contra de la pena de muerte (los demis subgrupos adhieren
a esta posicion, a través de expresiones individuales donde no se manifiestan
voces en discordancia). Cuestiona el actual sistema carcelario, especialmente
enlo que toca a la finalidad de las penas, y se pregunta quién decide el modelo
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de persona que ha de salir de la crcel. Afirma que el derecho carcelario se
define por el criterio de saber para qué sirven las cérceles.

El grupo 2 se detienc en los derechos del recluso a la libertad de pensamiento,
de conciencia, de religion, y en los derechosa la informacién ya la vida sexual.
Reflexiona sobre una sexualidad nodeseada, no digna, consu mujer, enun lugar
noapto ysin intimidad (una persona de otro subgrupo comenta a este respecto
que, con ese criterio, tampoco tendria una sexualidad digna una persona de
pocos recursos —un Villero, por ejemplo— y porqué habria que otorgarle ese
derccho a un delincuente).

El grupo 3 particulariza los derechos a no serdiscriminados y el derechoa tener
una pena cierta (contra las “medidas de seguridad” o penas indeterminadas).

Evaluacién del taller por los participantes
Interesante, simpatico, funcional, reflexivo, dindmico, necesario, participati-
vo, conocerme (como base para la libertad), comunicativo.

Devolucién de la coordinacion

Siendo el propésito del taller preparar reflexivamente las inquietudes que s¢
planteardn ante el panel programado para dos dias mas tarde sobre el tema, ¢l
equipo de coordinadores claboré un listado de los principales problemas
surgidos del taller, a fin de ordenar el desarrollo de la mesa. Estos se
condensaron en un resumen escrito, que consigna los planteos siguientes:

Principales temas criticos surgidos del taller de reﬂexiét!
(preparado por la coordinacion para entregarlo a los participantes y a los
panelistas invitados)

Sobre derechos humanos en general
Definicién y acotacién del concepto y el direa de los derechos humanos en el
campo juridico. Vacilacion sobre los conceptos de derechos y derechos

humanos, atribuciones 'y derechos.

Sobre los derechos de los reclusos : :
Delimitacién de los derechos suspendidos por la situacién de reclusién y los

derechos teéricamente vigentes perono reconocidos, ya sea por los reglamentos
o por las précticas carcela rias: los limites legales en nuestro pais.

Temas generales y especificos de la situacion de reclusion
Los derechos que no pueden suspenderse o que no deberian —legalmente—
suspenderse:

85




Derechos de los reclusos

— Derecho a la vida. Alimentacién, hébitat, higiene, descanso y disfrute,
esparcimiento, atencién médica, actividad psico-fisica, ejercicio de la sexua-
lidad —hétero y homo—, etc.

— Derecho a la informacién y a la comunicacion. Relacién con los familiares:
formas y términos de estos contactos.

Libertad de recibir noticias, material impreso, escuchar radio y television.
Introduccion de textos sin censura.

Informaci6n sobre la especialidad del recluso. Bibliotecas.

Libertad de pensamiento, conciencia, religion (sélo el culto catélico).

— Derecho a la educacién. Discriminacién con las mujeres: jpor qué la
Universidad en Devoto y no en Ezeiza?
Desarrollo educativo dentro de la propia actividad.

—Derechoal trabajo. Libertad de traba jo. Derechoa elegir la actividad laboral
dentro de la cércel.

Derecho a recibir un salario y a disponer de él.
— Derecho a asociarse. Los “delegados” de los presos.

— Libre disposicién de los bienes. El riesgo de pérdida de los bienes propios.

Aspectos sociales de la reclusién

— Reinsercion del ex-recluso en la sociedad.

— (A qué sectores sociales se destinan las carceles? ;Por qué hay presos de
privilegio?

— Actualmente la circel no resocializa, sino que castiga.

— ¢Quién elige el modelo de persona que ha de salir de la circel?

— ¢Con qué criterios se establece este modelo?

— El derecho carcelario tiene que ver con el criterio de saber para qué sirven
las carceles.

Otros temas surgidos

— La situacién afectiva de las victimas de delitos frente a los derechos de los
reclusos.

— La justicia por propia mano (el caso Santos).
— (Qué es el delito?

Panel

En el panel, los Dres. Gitidice .Bravo, J uliolCésar Raffo y Toﬁnis ;Abra-ham,'-a
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Derechos de los reclusos

partir del resumen aludido, se refirieron a la problemitica planteada por los
talleristas y a otros temas conexos, dando lugar, después de las exposiciones,
a repreguntas de los participantes.

Dr. Oscar Giddice Bravo, abogado. Miembro de la A.P.D.H,, Asesor de la
Secretarfa de Justicia de la Nacién (en ¢l momento de realizarse el panel).
Dr. Julio César Raffo, abogado, Ex-Rectorde la UNLZ, Profesorde la Citedra
de Filosofia del Derecho (Fac. de Derecho, U.B.A.). Integrante de misiones
especiales de Amnesty Internacional en el tema derechos humanos.

Dr. Toméds Abraham, Doctor en Filosofia, Profesor Titular de Filosofia del
Ciclo Bisico (U.B.A.). Integrante del plantel inicial de docentes en el Centro
Universitario de Devoto (CUD).

Observacion

El equipo de coordinacion proveyé a los participantes de los siguientes

materiales informativos bésicos:

1966 — O.N.U. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Arts. 7,
8,9,10,11y 12.

1984 — O.N.U. Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos y proce-
dimientos para la aplicacion efectiva de las reglas.

1985 — O.N.U. Declaracion sobre los principios fundamentales de justicia
para las victimas de delitos y abuso de poder.

Varios: Jurisprudencia varia sobre derechos de los reclusos (Jonathan M.
Miller y otros autores. Constitucién y Derechos Humanos. Jurispru-
dencia Nacional e Internacional y Técnicas para su interpretacion.
Buenos Aires, Ed. Astrea, 1991).

1989 — O.N.U. Conjunto de principios para la proteccién de lodas las
personas sometidas a cualquier forma de detencion o prision.

1990 — O.N.U. Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre prevencion
del delito y tratamiento del delincuente.

1991 — O.N.U. Resolucion: Principios bdsicos para el tratamiento de los
reclusos.

1991 — O.N.U.Resolucion: ReglasdelasNaciones Unidaspara laproteccién
de los menores privados de libertad.

1991 — EI sistema penitenciario (Resumen preparado por el Dr. J .C. Raffo
sobre la estructura del sistema penitenciario argentino).
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Programa “La Universidad
de Buenos Aires y los
Profesores Secundarios”

Talleres de Derechos Humanos

Taller: El rol tutorial : R
(Realizado en la Escuela Normal N° 8, Capital, el 18 de junio de 1991)

Secretaria de Extension Universitaria U.B.A.

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD: «Reflexion sobre los derechos”

Objetivos: - ‘ ;
__ Desarrollar la capacidad de reflexion sobre la propia realnc!a}d.
__ Revalorizar la experiencia como punto de partida de reflexion’y

proyecto de cambio. o ;
—_ Desarrollar la actitud de analizar Jos sentimientos y actos propios

y los no propios como parte de una realidad.

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas: .
1. Analizar qué derechos nos reconocemos como personas y especial-
mente como docentes. Elaborar una breve sintesis.

Puesta en comin.
2. Reflexionar sobre qué derechos del otro nos cuesta respetar. Elaborar

- una breve sintesis.
Puesta en comin.
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Talleres: El rol tutorial

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Reflexién sobre el rol tutorial”.

Objetivos:
—Desarrollar la capacidad de reflexién del tutor acerca de sutrabajo
en la escuela y en su relacién con los directivos, compaiieros y
alumnos.
— Desarrollar la posibilidad de expresion e integracion del pensa-
miento, sentimiento y accién.

Tiempo aproximado: Una hora.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consigna:

Reflexionar acerca de qué siente, qué piensa y qué hace un directivo
frente al rol tutorial. Expresarlo en un collage.
Puesta en comiin.

Evaluacién

Objetivo:
Desarrollar la actitud de evaluacién y de autocritica en el

anilisis de obsticulos surgidos y logros alcanzados en el trans-
curso del taller.

Tiempo aproximado: Media hora.
Consigna:

Reflexionar y luego definir en pocas palabras las propias impresiones
sobre el taller: sensaciones, sentimientos, aportes, rechazos.

Croénica:

Se inicia la actividad con nueve participantes. A las 18.28 hs., se integra otro
participante.

La coordinaci6n se refiere a Ia invitacién de la Un_'ivcrsidad de Buenos Aires
para integrar su Programa “LA U.B.A. y los Profesores Secundarios” y la
decisién de la Comisién de Educacion de Ja A.P.D.H. de proponer en cada drea

un taller sobre Derechos Humanos ¥ de este modo mostrar que cada materia
puede abordarse desde esta Optica.

Después de la presentacién en Ia que se explica la tarea institucional de la
Asamblea Permanente por los Derechos Humanos y la funcién de la Comisién
de Educacién, se inicia la Primera Actividad., ol
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Talleres: El rol tutorial

Primera actividad:

La coordinacién invita a formar dos subgrupos que llevan adelante la tarea
(previamente hay una ligera resistencia de directivos participantes a integrar
estos subgrupos con docentes).

En la puesta en comiin surgen los siguientes resultados:

Subgrupo 1: Se reconocen el derecho alavida,ala libertad, a la libre expresion.
Este subgrupo detalla los derechos que ticnen como docentes y que no se
cumplen.

Subgrupo 2: La respuesta es similar pero consideran que docentes y personas
son una integralidad.

Se centran las quejas en el personal de maestranza, al que se llega a responsa-
bilizar por el no cumplimiento de la tarea por parte de los alumnos (falta
limpieza, orden, etc.).

Algunos de los integrantes del subgrupo reaccionan y dicen que los derechos
de todos son atacados y es muy dificil identificar la responsabilidad que cada
uno tiene. De este modo se pone de manifiesto cémo se convierte en “chivo
expiatorio” al eslabén méis débil de la cadena.

Elsistema es cadtico —dicen— y, a pesar de detectar problemas, proponer
medidas y elevarlas, no hay respuesta y, por lo tanto, no se hacen
PIogresos.

La coordinacién hace notar que el grupo habla de lo que los docentes hacen y
de los limites que ponen las estructuras escolares a sus intentos. Es necesario
replantear el “hacer algo”. Esto permite diferenciar la vigencia formal de la
vigencia real de los derechos humanos.

Se dan ejemplos de las dificultades que los docentes tienen para
reconocer en abstracto los derechos como propios. Se advierte que si
las escuelas siguen funcionando es porque alumnos y profesores estin
alli. En cuanto a las quejas sobre el personal no docente, hay que
considerar que en escuelas con gran cantidad de alumnos hay sélo
dos personas para limpieza y que no se puede cortar el hilo por lo
mis delgado, sino que hay que tomar conciencia de la responsabili-
dades que tienen los estamentos medios y superiores y el sistema de

remuneraciones.

Seguidamente se invita a interrumpir la actividad realizada hasta ahora y se
explica que todo el material surgido de las discusiones podra ser utilizado para

la segunda consigna.
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Talleres: El rol tutorial

Respuestas a la consigna b):

Subgrupo 1: El subgrupo estima que los derechos que mis cuesta reconocer a
los )

demds son: que se juzgue la propia tarea, aceptar criticas y respetar en los
hechos los derechos de los alumnos.

cuerpo y conciencia sindical. Manifiestan que la diferencia reside en que los
docentes arrastran una historia que les hace ver su profesién como un sacerdo-
cio.

La coordinacién alerta sobre el peligro de olvidarse de la consigna. Al mismo
tiempo considera que, frente a la descripcién tan pesimista de la situacién
cducativa, para no quedar paralizados se pueden hacer pequeiios cambios
cotidianos que, sumados, logren metas ma yores, sin proponerse conseguirtodo
inmediatamente,

Se propone Ia observacién critica del Propio trabajo para encontrar salidas
posibles.

Un. integrante del taller responde que se pueden hacer pequeiias cosas: que
quizas debamos intentar algunas cosas teniendo conciencia de que en este
proyecto de pais no figura la priorizacién de Ja educacién.

Entre los Participantes de] taller vuelve a generalizarse Ia queja: “estamos
transmitiendo inse guridada los alumnos ”,“no hay suplentes”, “nose consi guen
profesores porque estan dedicindose a otra cosa”, “la escuela piiblica retroce-
de”, “de las escuelas privadas saldrin Jas elites dirigentes futuras”.

La coordinacién manifiesta que un chico de la escuela estatal puede aprender
a mirar la realidad de otr manera y salir mejor preparado para resolver
problemas de la sociedad en Ja que vive. Es preciso no dejarse inmovilizar por
lo negativo. En Ja biisqueda de soluciones Y caminos posibles, conectémosnos
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Talleres: El rol tutorial

Segunda actividad:

Una vez entregadas las consignas los integrantes del subgrupo 1 consultansies
posible mover los bancos para trabajar en el suelo y asi poder participar todos.

Los del subgrupo 2 se quedan en su lugar. Tardan mds en comenzar el trabajo
manual. No resisten la tentacién de hojear revistas. Una vez comenzado el
trabajo, si bien con mayor incomodidad, lo hacen ripida y efectivamente,
interviniendo todos. En general se trabaja en un clima distendido y alegre. A
falta de suficientes tijeras, se ayudan con reglas y con la mano para cortar los
papeles.

Del trabajo resultan dos collages.

Collage 1

Un papel afiche amarillo se dividié en tres franjas horizontales: “Lo que
sentimos”, “Lo que pensamos” y “Aquello que hacemos™.

En la franja que lleva por titulo “Lo que sentimos” hay pegadas, de izquierda
a derecha y alternadamente, cuatro figuras y tres leyendas. La primera figura
es un paisaje de campifia sembrada y en primer plano hay un espaniapajaros de
cara triste y un pajarito que no puede asentarse.

La segunda figura pegada en el centro y de tamaiio mucho mayor tiene el rostro
de una mujer joven con gesto de desagrado, que sostiene y apoya contra su
mejilla un ovillo de hilo sisal.

La tercera figura es de mucho menor tamaiio, un Batman.

La cuarta figura es muy pequeia, dnica en blanco y negro. Representa un
personaje de historieta, un médico a punto de colocarse el estetoscopio.

La primera leyenda impresa, a la derecha: “Las buenas compaiiias”.

La segunda leyenda impresa, a la izquierda: “El maestro también debe
dedicarse a aprender”.

La tercera leyenda estd escrita con marcador sobre el margen izquierdo:
“Problemas”, con una flecha que apunta hacia abajo.

Lectura: En este sector “Lo que sentimos”, el espantapdjaros aparece como un
signo de desolacién, pese a las buenas companias que hay en la escuela.
Sentimos la necesidad de desenredar el ovillo que nos molesta por su aspereza
y que refleja los innumerables problemas que implica la tarea del tutor: el
médico representa, justamente, la urgencia de atender esos problemas.

La lucha que el tutor y el maestro tienen contra los estereotipos —ilustrados por
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Talleres: El rol tutorial

la figura de Batman— encuentra el arma mis eficaz en la frase: “El maestro
también debe dedicarse a aprender”.

Sector “Pensamos”: Aparecen hacia la izquierda dos figuras, una grande y otra
pequena, entrelazadas. La grande es un hombre joven en actitud de pensar. En
lapequeia, tres j6venes en la misma actitud. Hacia la derecha hay cuatro frases:
“Lo bueno y lo malo”, “Cudndo se ayuda y cuando se perjudica”, “No se puede
Vivir sin incentivos” y “Hay que marchar hacia la meta”.

Lectura: “Pensamos” individual y colectivamente en las opciones y en las
temdticas contenidas en las frases.

Eneltercersector, ba jo el rubro “Hacemos”, se ven,de izquierda a derecha, tres
leyendas y dos figuras intercaladas. Las leyendas dicen: “Mégicos caminos”,
“Tenemos lo mejor” y “Hagamos el humor”.

Las dos figuras son dos personajes de dibujos animados en actitud de escapar.

Lectura: Una lectura general de los textos muestra un ambiente optimista (la
leyenda “Tenemos lo mejor” va acompaiiada de una vifietita fotogrifica de un

grupo de jévenes. “Hagamos el humor” sugiere la distancia critica que permite
analizar la realidad).

Collage 2

Sobre papel afiche lila hay dibujado un camino.

En la base y centro aparece una figura humana en color verde, con un gran
corazon rojo en el pecho y la cabeza rodeada de signos de interrogacién. La
flanquean una casita ¥ un edificio escolar,

En perspectiva hacia arriba se ven figuritas més chicas, en color rojo. Juntos,
todoel grupo, se encaminan hacia unsol ubicado en la parte superior del afiche.

Lectura: El profesor tutor, con muchas dudas y mucho cariiio, con el apoyo del

hogar.y de la escuela, se encamina junto a sus alumnos hacia la luz del
conocimiento,
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Derechos humanos
y ensenanza de la historia
en la escuela secundaria

(Taller realizado en el Colegio Nacional Nicolas
Avellaneda el 24 de octubre de 1991 en el curso

jQué aburrido! ;Para qué me sirve estudiar historia?).
Secretaria de Extensién Universitaria U.B.A.

Esquema de trabajo

PRIMERA ACTIVIDAD

Objetivos:
— Desarrollar la capacidad de reflexién sobre la propia realidad.
— Revalorizar la experiencia como punto de partida de reflexion y
proyecto de cambio.
—_ Desarrollar la actitud de analizar los sentimientos y actos propios
y los no propios como partes de una realidad.

Tiempo aproximado: Dos horas.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas:
1. Analizar grupalmente qué derechos nos reconocemos como personas.

2. ;Qué derechos nos cuesta reconocer en la convivencia dentro de la
comunidad educativa?
Puesta en comiin.
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Derechos humanos y enseianza de la historia en la escuela secundaria

SEGUNDA ACTIVIDAD

Objetivos:
— Establecer si el conocimiento se construye a partir del respeto a
las diferencias, a la participacion de los alumnos, a la informacién
lo més objetiva posible.
— Reflexionar si existe correspondencia con las conclusiones de la

primera actividad referida a los derechos humanos de la comunidad
educativa.

Tiempo aproximado: Una hora y media.

Metodologia: Trabajo individual y en subgrupos.

Consignas:

L. a) Leer individualmente el material entregado referido a la

Revolucién Francesa.

b) Proyectar una o mas actividades para llevaral aula, a partir de
ese material, explicitando los propésitos del docente.

a) Formar subgrupos de cuatro personas para debatir la produc-
cion individual y grupal.

b) Cada subgrupo elegirs un vocero para exponer los resultados
del debate en la puesta en comiin.

Puesta en comiin.

Sintesis de la coordinacién.

Evaluacién:

Evaluar con una frase la experiencia vivida,

Materiales:

Tres fragmentos de:

1. “La Revolucién juzgada por la Contra-Revolucién”, Joseph de Maistre,

Considérations sur la France, 1797 (traduccién espaiiola).
2. E. Kant, El Conflicto de las F. acultades. 1792,

3. La opinién de un historiador del siglo XX, M. Vovelle, Introduccién a la
Historia de la Revolucién F, rancesa, 1979.

2l
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Derechos humanos

en el Jardin de Infantes
Fundamentos teodricos

Esta propuesta se orienta al desarrollo de talleres en el dmbito del Jardin de
Infantes dentro del marco de la educacién por los derechos humanos.

Al iniciar la reflexioén sobre este tema, nos enfrentamos con ciertos cuestiona-
mientos que parten de determinados supuestos: (Es posible trabajar con
derechos humanos en el Jardin? ;Pueden “nuestros pequeiiitos” adentrarse en
la prictica de los derechos bumanos?

Postulamos que si.

Desde este punto de partida, tomamos como ejes centrales la reflexion sobre la
realidad de las jardineras como personas, como docentes —como docentes de
Jardin—, y sobre los elementos que caracterizan a este nivel educativo.

La propuesta conticne, asi, dos aspectos: la reflexién conjunta sobre nuestras
actitudes docentes cotidianas y las actividades concretas que pueden realizarse
con los chicos en relacion con la vivencia y comprensién de los derechos

humanos.

Creemos igualmente necesario considerar —para la planificacién y concrecién
del taller— no sélo las caracteristicas de los docentes de este nivel sino también
las particularidades del Jardin como institucién educativa con identidad propia,
y las caracteristicas evolutivas de los chicos de dos a cinco aiios, a fin de
comprender sus necesidades y posibilidades.

;Qué oportunidades brinda el Jardin para una educacion que aliente en el nifto
actitudes propicias a una convivencia democrética, conformando un marco de
respeto por los derechos humanos en la tarea cotidiana?

En una primera lectura sobre la realidad del Jardin de Infantes, hallamos que
este nivel del sistema educativo ofrece una instancia abierta al desarrollo de
nuestros objetivos, ya que nos encontramos ante un espacio que permite, entre
otras cosas, la socializacién en un marco de respeto y creatividad, con la
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Derechos Humanos en el Jardin de Infantes

posibilidad de no disociar el aprender del sentir placer. Pero si realizamos una
segunda lectura, una lectura critica, nos topamos con aspectos que, en forma
menos evidente, se deslizan en la vida del Jardin ¥ que no concuerdan con
pricticas democriticas, porque olvidan el derecho de los chicos a aprender y
conocer, a participar, a expresarse, a crear, a cuestionar, a compartir. La
reflexion sobre estas pricticas encubiertas —al alejarnos de la imagen de
Jardin-paraiso aislado de 1a problemitica del sistema educativo y de la
sociedad— abre ¢l camino para los cambios que se requiere hacer.

Estimamos importante comprender que muchas de las actitudes que buscamos
promover en la educacién por los derechos humanos (aprender a co-pensar, a co-
operar, a aceptarel disenso) sonaprendizajes que los chicos construyen lentamen-
te, siguiendo sus caracteristicas evolutivas. En este sentido, es fundamental tener
claridad al respecto para saber de dénde partimos y qué podemos esperar, consi-
derando que un marco adecuado promueve el desarrollo de estos aprendizajes.

Podremos asi lograr un clima apto —de convivencia democritica—, favore-
ciendo el crecimiento de chicos capaces de ser protagonistas de sus aprendiza-
jes y de su realidad, y de llegar a ser dtiles a si mismos y a la sociedad.

Entendemos que realizar una revisién de las actitudes que asumimos frente a
los chicos y frente al aprendizaje es una forma de desenmascarar las practicas
rigidas y autoritarias subyacentes que el Jardin encubre con su cara linda y
tierna, de ubicarlo como parte integrante del sistema educativo argentino, con
sus conflictos, y de poder entonces aprovechar al miximo la amplitud de
posibilidades reales con que contamos en el Jardin de Infantes.

Nuestra propuesta tiene, por lo tanto, como finalidad:

— Desmitificar la imagen del “Jardin-paraiso”, aislado del sistema educativo
y de la sociedad.

—_ Dle]}lostrar que en el Jardin de Infantes se puede conocer, comprender y
convivir en el marco de los derechos humanos.

En consecuencia, el objetivo que planteamos es proporcionar a los docentes un
€spacio para: i ,

— Visualizar contradicciones entre teoria y prictica, entre el decir, el pensar
y ¢l hacer.

— Desarrollar las capacidades de anilisis, eleccién y decision, desde la optica
de los derechos humanos. s

— Capacitarse para la reflexion y el ejercicio de los derechos propios, como
personas y como profesionales. : L

— Concientizarse en el respeto de las necesidades y posibilidades del nino.
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Taller para docentes

en el Instituto Eccleston
(Realizado los dias 13, 14 y 15 de diciembre de 1989)

Encuentro N2 1
(Diciembre 13 de 1989)

INTRODUCCION TEORICA, a cargo de la coordinacion, sobre los principios
enquese basauntaller, tal como se explicitan en la “Fundamentacién Tedrica”
(pdgina 25 de este Cuaderno).

PRIMERA ACTIVIDAD: “Reflexién sobre los derechos propios”.

Esquema de trabajo

Objetivos:
— Desarrollar la capacidad de reflexién sobre la propia realidad.
— Valorizar la experiencia como punto de partida de reflexion y de
proyecto de cambio.

Tiempo aproximado: Una hora y diez minutos.

Metodologia: Trabajo en subgrupos.

Consignas:
1. Los subgrupos discuten y sacan conclusiones en tornoa los siguientes
temas:
a) Qué derechos nos reconocemos como personas y cudles como
educadores.

Puesta en comiin.
b) Cuiles son los derechos que como docentes nos cuesta respetar,
especialmente en relacién con los alumnos.

Puesta en comiin.
2. Reflexionar, en forma individual, y luego escribir las conclusiones,
sobre la siguiente cuestion:
— (En qué derechos no pensé? ;Por qué?
El coordinador debe aclarar a los participantes que lo realizado en 2. no
ha de comentarse, sino que se reservari para retomarse en el fltimo
encuentro.



Taller para docentes en el Instituto Eccleston

Croénica: =

El taller comenzé segiin lo planificado, con la autopresentacién de los
integrantes del equipo de coordinacién y del grupo de traba_!o, quiencs, a
requerimiento del equipo coordinador, expusieron sus expectativas:

— “queria saber de qué se trataba”,

— “me interesaba cémo trabajarlo”,

—“me interesa de qué manera incorporar los derechos humanos en los distintos
niveles”,

Elequipode coordinacién expuso brevemente el encuadre segiin los fundamen-
tos tebricos ya definidos en este Cuaderno.

Al comenzar la primera actividad, ¢l equipo de coordinacién observé que el

grupose hallaba disperso y consideré que estaban interviniendo en el problema
diferentes factores:

— ¢l haberse desencadenado una tormenta de viento y lluvia, que creé
preocupacion y causé distraccién, 5

— los interrogantes y las dificultades propios del abordaje de la tematica.
Tales consideraciones se comunica ronalgrupoy, a partir de este sefialamiento,
pudo comenzarse la tarea.

Se organizaron tres grupos, que trabajaron sobre la consigna 1.a.

Los derechos reconocidos Y €Xpuestos por los distintos subgrupos en la puesta
en comin pueden resumirse —en conjunto— como sigue:

— “a ser aceptado”,

— "a aceptar la colaboracion”, B
— "a la creatividad para resolver y/o decidir por qué se pone en tela de juicio
la idoneidad del que estd en un cargo”,

— “a la libertad de opinién”, )
—“a la libertad de trabajo ¥ a la coordinacién y conduccién del aprendizaje”.
El equipo de coordinacién realizé una devolucién al grupo, seiialando funda-
mentalmente dos aspectos:

— La integralidad de los derechos: todos son indispensables y cada uno tiene
sentido en funcién del otro,

— Laimportancia de conocer nuestros derechos y de tenerun marco social para
encontrar espacios donde cjercitarlos,

Los mismos subgrupos contingian Ia larea, encarando la consigna 1.b.; al leerla,
el grupo se paralizo, al parecer, porque no la comprendic (alguicn pregunté:
(c6mo?). Las resistencias provocadas por la consigna se expresan en distintas
formas:

— la actividad requirié mas tiempo que e] proyectado,

— los participantes no logran escucharse entre si,

— ho respetan el momento de cada grupo,

— N0 aceptan el disenso.,
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Los temas que surgenson, entre otros, los siguientes: “los derechos adquiridos”,
“la libre eleccién”, “lo que pueda amenazar el control del grupo, lo no
esperado”, “lo que es distinto de nosotros”, “las diferencias de credo, raza, etc.”,
“el respeto nor el discapacitado”, “la individualidad”, “el ser imparciales y
objetivos”, “la impotencia del docente para resolver un problema porque no
tiene ayuda”,

El equipo de coordinacién seiiala algunos emergentes del trabajo grupal:

— dificultad para que del didlogo, en la puesta en comiin, surja la aceptacioén
—Y, eventualmente, la integracién— de las distintas posiciones planteadas, y
que con ello puedan considerarse determinados rasgos de las diferentes
personalidades,

—idea de colaborar para que los docentes traten de salir de sus problematicas
¢ intenten ubicarse en el lugar de los chicos como sujetos de derechos,

—su dificultad para respetar las diferencias individuales y el disenso,
—idénticas trabas de las docentes en su relacién con el sistema y las personas
que lo integran.

Luego de la devolucién, el grupo comienza a discutir sobre temas ajenos a la
actividad, sin poder conectarse con las propias dificultades para ponerse en
tarea.

Al iniciarse ¢l trabajo sobre la consigna 2, se advierten obsticulos en su
comprensién y en la concrecién de la actividad, hecho que corrobora lo que
venia ocurriendo en el desarrollo del proceso grupal.

SEGUNDA ACTIVIDAD: “Reflexién sobre la vigencia real de los derechos hu-
manos”.

Esquema de trabajo

Objetivo:
Desarrollar la capacidad de anlisis critico sobre la vigencia formal
y la préctica real de los derechos humanos.

Tiempo aproximado: Una hora y media
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Se entregan a los grupos copias de la Constitucién Nacional, del Estatuto del
Docente y de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (articulos
escogidos de los tres documentos).
Consigna:

— Leer el material de trabajo.

— Elegir los aspectos més importantes e interesantes para el subgrupo.
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— Comparar los derechos que nos hemos reconocido en la ac.tivida.d
anteriorcon los leidos enlos documentos y reflexionarsobre su vigencia
real.

— Sintetizar el trabajo realizado y volcar las conclusiones en papel
afiche.

Puesta en comiin:

Cada subgrupo lee y explica la sintesis. Se reflexiona en el grupo total acerca
de las coincidencias y diferencias.

Materiales:

— Constitucién Nacional (copias de los arts. 14, 14 bis, 16, 17, 18 y 19).
— Estatuto del Docente (copias del art. 6 de la Ley 14.473).

— Declaracién Universal de Derechos Humanos (se destacan los arts. 2,3, 9,
11, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27 y 29).

Cronica:

Las participantes contindan trabajando distribuidas en los mismos subgrupos.
Nuevamente aparece la dificultad para respetar la pautas de trabajo en relacién
con la consigna en cuanto al tiempo de la actividad y la dinimica de la puesta
en comin.

Dos de los grupos expresan el resultado de la sintesis en los afiches y el tercero
opta por presentarlo oralmente.

Se explicitan como muy importantes ¢l derecho a la vida, la libertad, "
seguridad, la igualdad, al bienestar social, a ensefiar, aprender, trabajar.

El equipo de coordinacién pide que los participantes expresen lo que sintieron
al trabajar con los documentos. Y algunas de las respuestas son:

— “es ideal, pero crea insatisfaccién”,

— "muchas cosas no se cumplen; otras, a medias, y otras, mal”,

— “sentirse impotentes ante el poder”,

— “hechos de la justicia se deshacen, impunidad, amnistia”,

— "“se supone que los representantes ‘podrian’, pero no es asi. Ya no nos
representan. Estamos sujetos a la decisién personal del que hemos elegido™
Uno de los grupos habla de la existencia de una burocracia que no se enf:l'ffm“d
Surge enel grupo la pregunta de por qué, y plantean que puede ser por pasivida
0 por comodidad, o por presiones.

El equipo de coordinacién hace la devolucién refiriéndose a tres puntos:

L. La importancia de la conquista de los derechos humanos, vigentes en 1o

formal. Esta vigencia formal es basica porque hace posible la lucha para la
vigencia real.

2.Lanecesidad de verla realidad como una totalidad (estose relacionacon la’diﬁCUI'
tad del grupo para conectarse con la realidad intema: ver Marco Tedrico, pig: 97)
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3. El trabajar con los otros. Se sefiala la necesidad de escucharse y respetar el
trabajo de los demds para poder desarrollar una tarea compartida y encaminarse
hacia soluciones conjuntas.

Como el grupo sintié que algunas de las posturas planteadas se presen-
taron como opuestas, la coordinacion sefialé que, en realidad, son com-
plementarias: existe la norma, pero hay un poder que la limita (un grupo
pone el acento en el factor de poder, y el otro, sobre c6mo actuamos
frente a él).

El equipo de coordinacién sintetiza: “se consiguen respuestas diferentes ante
actitudes nuestras diferentes”,

Encuentro N© 2
(Diciembre 14 de 1989)

El equipo de coordinacién realiza una devolucién del proceso grupal del dia
anterior.

TERCERA ACTIVIDAD

Esquema de trabajo

Objetivo:
Promover la reflexion sobre los fines educativos que se plantean los
docentes en el Jardin.

Tiempo aproximado: Una hora y media.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consigna:
Expresar en un collage: “El Jardin es un espacio donde queremos que
el nifio tenga...”
Puesta en comiin: ;
Cada subgrupo presenta su trabajo; los demds participantes realizan la
lectura del collage; cada subgrupo explica su propio trabajo. El coor-
dinador tomari los emergentés que se vinculen con los Derechos del
Nifios.
Devolucién de la coordinacién.
Materiales:
Papel afiche, marcadores; eventualmente, revistas ilustradas para recortar, en
cantidad suficiente.
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Cronica:
Las participantes se organizan entres subgrupos, diferentes en su conformacién

de los del dia anterior. La actividad las entusiasma: reciben bien la propuesta
y trabajan con alegria.

En la puesta en comiin, el grupo no logra respetar el desarrollo de la técnica de
trabajo y obliga a la coordinacién a reiterar las pautas.

Los participantes elaboran afiches en los que vuelcan sus criticas a la

situacion actual de la escuela y muestran sus deseos y esperanzas de un
Jardin ideal.

La devolucién puntualiza los siguientes sefialamientos:

— en los tres subgrupos surgen similares expresiones de deseos y esperanzas,
—es importante teneren cuenta la realidad (necesidades bisicas cubiertas) para
llegar a lo ideal,

— aparece la funcion social del Jardin,

~— S¢ pasa de los sentimientos a la reflexién y, a partir de alli,.‘se
plantean los fines educativos del Jardin de Infantes y su modificacion
en funcién de cada realidad (familia, sociedad, estructura, Jardin, ni-
nos, maestras),

— aun sin nombrarlos, aparece el respeto por los derechos del nifl‘o, del
docente y de la persona: los derechos humanos y los derechos del niiio no

aludensélo a las “grandes” causas, sino que también ataiien a los pequenos
actos cotidianos.

CUARTA ACTIVIDAD

Esquema de trabajo

Objetivo:

Reconocer los Derechos del Niiio que deben tenerse en cuenta enel
Jardin y reflexionar sobre su vigencia real.

Tiempo aproximado: Una hora y media.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consigna:

— Leer la Declaracién de Derechos del Niiio.

—Seleccionar y escribir aquellos derechos que hay que tener en cuenta
en toda labor docente que se desarrolla en el Jardin.

— {Cémo vincularian los Derechos del Nifio con lo expresado en la
actividad anterior?

Puesta en comiin.
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Cronica:

Los subgrupos formados en la actividad anterior se mantienen iguales.

El trabajo de los subgrupos consiste —en general— en corrclacionar
cada uno de los derechos de la Declaracion con los expuestos en el
collage. El anilisis minucioso que realizan los participantes no les
permite llegar a la reflexion sobre las dificultades y obsticulos que el
Jardin y las docentes encuentran en relacién con el respeto por los
Derechos del Nifio.

Surge un emergente grupal muy notorio relacionado con el nifio discapacitado;
sc toma la problemitica del respeto por las diferencias individuales y la
igualdad de oportunidades. Al considerar los derechos sélo desde esta perspec-
tiva, los participantes muestran dificultad en el andlisis de su situacién concreta
dentro delaula (nuevamente aparecen obsticulos para conectarse con la propia
realidad interna).

El equipo de coordinacién retoma este emergente grupal desde la perspectiva
de las dificultades para respetar lo diferente, considerando que el respeto por
lo diferente es el respeto por el derecho a la igualdad.

Encuentro N® 3
(Diciembre 15 de 1989)

Antes de desarrollar la actividad correspondiente a la tercera jornada, el equipo
de coordinacién hace una breve devolucién del proceso grupal del dia anterior,

reseiiando la produccién grupal y las dificultades descriptas en ocasion de la
puesta en comin.

QUINTA ACTIVIDAD

Esquema de trabajo

Objetivos:
— Estimular la capacidad de anilisis, eleccién y decision de los

docentes en relacién con su tarea educativa,
— Promoverla reflexién del docente acerca de su actitud frente a las

necesidades, intereses y posibilidades del niiio.

Tiempo aproximado: Una hora y media.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
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Consignas: o
L. Analizar las siguientes situaciones alternativas en relacién con los
Derechos del Niiio:
a) “Al comenzar el afo recibimos al grupo con la sala armada por
nosotros”.

b) “Al comenzar el afio recibimos al grupo esperando armar la sala junto
con los nifios”,

Elegir la situacién més préxima a la propia modalidad de trabajo.
Fundamentar la eleccién.

Puesta en comiin.

2. Sobre la base de la tarea anterior, proponer modalidades alternativas
de encarar una merienda. Expresar cada una de las propuestas mediante
una dramatizacién.

Puesta en comiin.

Devolucién de la coordinacién.

Cronica:

Para cumplir la primera consigna, los participantes se disponen en dos
subgrupos: la coordinacién les propone formarlos con personas distintas de las

que los integraban en la anterior actividad, Logran cumplir la consigna y
terminan la tarea cn el tiempo estipulado.

El primer subgrupo decide no optar porninguna de las alternativas explicitas
en la consigna; en cambio, propone que la maestra presente la sala con un
esbozo de armado susceptible de rearmarse con los nifios segiin las necesi-
dades. Sus motivos se basan en reparos a la segunda consigna, ya que no
aceptan que los nifios dispongan los sectores (porque comparten la sala con
otro grupo de un turno distinto, por la cantidad de alumnos, por las fuentes
de luz existentes —enchufes—, por los accesos, el material didéctico, los

ruidos). Segilin este grupo, la maestra deberia ser la que proponga la
conveniencia de la disposicién.

La coordinacién observa que la propuesta del grupo no contradice las alterna-
tivas, sino que las sintetiza.
Elsegundo grupo opta por la posibilidad b. (armarla sala junto con los chicos),
por la participacién, el respeto a la libre eleccién, la comprension de los deseos,
el respeto a las consignas del grupo —sin imposiciones—, a fin de crear un
ambiente flexible que refleje la identidad del grupo de niiios.

El :quipo de coordinacién, en la puesta en comiin, sefiala dos ideas emergentes:
a) el respeto por los intereses del niio y b) la importancia que tiene el hecho de
que el adulto vele por la seguridad, comodidad y bienestar de los nifios.

La realidad que vivimos aparece con fuerza nuevamente, provocando una
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eleccién condicionada. El docente es el que se hace cargo de las necesidades
de los nifios, ya que, como adulto, puede reconocerlas y satisfacerlas.

Se trabaja luego sobre la consigna siguiente, a partir de la tarea anterior, y se
proponen modalidades alternativas de encarar una merienda. Cada grupo
expresa sus propuestas mediante una dramatizacion.

Esta actividad se cumple con la intervencion de todas las participantes en los
diferentes roles. A las dramatizaciones sigue:

— el comentario del subgrupo de observadoras,
— la explicacién del subgrupo que dramatizé.

Realizadas las dramatizaciones, con respecto a la del primer subgrupo, el
subgrupo observador comenta que “hay una exigencia de la maestra del
DEBER tomar la merienda sin respetar otros intereses, y los chicos se niegan”.
Es una docente estructurada y autoritaria. Es realidad todo lo que hacen y dicen.
El docente no tiene claro qué actividad es la merienda. En la segunda
alternativa, hay una apertura de la maestra frente al reclamo de los chicos”.

Elsubgrupo autor explica que “hay dos momentos: primero, una actitud rigida
por parte de la maestra, y luego, mas flexible, a partir de lo que los nenes
quieren”. Plantean la necesidad de pensar en diferentes formas de presentar la
actividad de la merienda, segiin se trate de “jornada simple” o de “jornada
completa”. En el primer caso, es preferible la merienda ocasional, no obliga-
toria. En la jornada completa, la merienda es un momento social para la
formacién de hébitos, pero también hay necesidad de alimentacién. Como
opciones, se sugieren distintos modos de organizacién: pic-nic, paseo, invita-
ci6n a padres, etc. Se polemiza acerca de si se atiende a la demanda del nifio
enel momento, 0sise propone untiempo de conveniencia para maestra y niios
(libertad con ciertos limites).

Con respecto a la dramatizacién del segundo subgrupo, el subgrupo observador
sefala que ella refleja una realidad, y que tiene que ver con la presion que
ejercen los padres.

Elsubgrupo autor explica que por merienda entiende, en lo formal, el alimento,
las pautas sociales. Si se ha de cumplir la actividad, hay que hacer que se
cumplan pautas, hibitos, el compartir. Todo tiene un tiempo. La realidad social
es otra con respecto a la merienda. “Consideramos que estamos formando, y es
asi si se cumplen los objetivos de la merienda, y no cuando se suplanta una
situacién que compete a la familia, como es proporcionar alimento”.

El grupo hace referencia a distintas realidades que obligan a modificar la
merienda. También marcan una tercera posicion: dentro de una situacién de
juego, endeterminado horario amplio y con todo al alcance de la mano, el nene
se sirve cuando quiere.

El equipo de coordinacién realiza la devolucién retomando los ejes mas
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importantes que surgieron a lo largo de los encuentros y sefialando que, en la
evolucién del trabajo del taller:

— el grupo pudo conectarse con su propia realidad concreta, reflexionar sobre
los propios inconvenientes, dificultades y obsticulos, sobre las actitudes que
pueden asumir como docentes de acuerdo con esa realidad, y sobre la
posibilidad de cuestionarla;

—el grupo logré escucharse, respetar el tiempo del otro, respetar las consignas
y expresarse espontineamente sobre la posibilidad de salir de la pura teoria y
adentrarse criticamente en la practica, asi como transmitir sentimientos. Esto
se evidencié en las dramatizaciones, donde aparecieron expresiones no consi-
deradas en la planificacién y que otorgaron riqueza al andlisis.

SEXTA ACTIVIDAD

Esquema de trabajo

Objetivos:
— Estimular la capacidad de eleccién critica del material literario
cn la educacion por los derechos humanos.
— Promover la creatividad en el uso de ese material.

Tiempo aproximado: Una hora y media.
Metodologia: Trabajo en subgrupos.
Consignas:
(Se distribuyen a los participantes distintos cuentos, uno por grupo).

Para realizar en los subgrupos:
— Lean los cuentos.

— Conversen y escriban: ;Qué sentimientos les despertaron y cudles
pueden despertar en los chicos?

—Desde la 6ptica de los derechos humanos, descubran los mensajes que
contienen, y escribanlos.

Para el grupo total:
— Discutan y escriban: ;Cuil de los cuentos elegirian para trabajar con

195 cqhicos? ¢Por qué? ;Con qué finalidad? ;De qué manera lo trabaja-
rnan’

Puesta en comiin.
Materiales:
Copias de los siguientes cuentos:
— El gato que fue preso (Maria Salotti)
— Corchito va por el mundo (Mirta Goldberg)
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— La torre de cubos (Laura Devetach)
— Espuma y Negrito (Nelly Garrido)

Croénica:
Se conviene con el grupo en que es imposible realizar esta actividad por falta
de tiempo y se propone pasar a la evaluacién general del taller.

Evaluacién del taller:

La evaluacién se realiza en forma individual: cada participante se remite a los
derechos no pensados en el primer encuentro (Primera Actividad).

Las respuestas son las siguientes:

— “diferente”,

— “movilizacion interna”,

—*“lo que méds me gusto fue la posibilidad de aceptar propuestas de otros y de
que las mias fueran aceptadas. La posibilidad de poder compartirun trabajocon
otro; son experiencias que nutren”, .

— “sintetizo en un derecho: conocer nuestros propios derechos”,
—*“respeto hacia el otro; permitirme intercambio con respeto de ambas partes”,
— “compromiso de crecimiento. jGracias! Lo que me dieron me sirvié
muchisimo”,

— “me molesté el primer dia: éramos dos grupos cerrados. Después se
soluciond (se modifico)”,

— “me dejé compromiso de crecimiento”,

— “boicotear la palabra: vivi con compromiso”, 4
— “esperanza de que podamos abrirnos, dejar estructuras anteriores, saliry
comprometerse con todo esto. Debemos respetar al otro”,

— “respetar al que no es igual a nosotros y no piensa igual que nosotros”,
—*“dos cosas: mi valor como persona, poniendo afuera loque queria y no queria
mostrar, y compartir con otros. Me lo llevo como propuesta”,

— “que podamos aprender a descentrarnos para acomodarnos a los demds”,
—“sirvié para conocernos y movilizar de aqui en mas (para abajo y para arriba.
Cerramos el Jardin tres dias y no hubo un no de arriba). Estamos todos
comprometidos para el cambio”,

—*“comenz6 el miércoles con lluvia, no puse demasiado de mi por cosas mias,
internas y externas; después, ayer sobre todo, me enganché mas porque
encontré algo para seguir creciendo... trabajar para seguir creciendo”,

— “lo importante es que estamos creciendo todos en el mismo sentido. Hay
necesidades, inquietudes, que te dan empuje. Estamos luchando para hacer las
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cosas bien. Es importante darnos cuenta de eso, hacer las cosas bien, sentirnos
halagados por eso, porque hay muy pocos halagos y estimulos. jQué suerte!,
iqué bien!, hacen lo mismo que yo”,
— “no importa la cantidad sino la calidad de los que nos acompaiien, pero
sabemos que no estamos en contra”,

— “nos ayudé mucho”.

El equipo de coordinacién realiza una sintesis del taller, expresando que esta
forma de trabajo posibilita —a través de un proceso grupal— la autorregula-
cion; como espacio de experiencia compartida, ayuda a la reflexion interna que
favorece pequefios cambios.

A lo largo del proceso de trabajo del taller se pudo ir pasando de la realidad de
los participantes a la teoria, y de ésta, a la reflexién critica sobre la experiencia
concreta, visualizar el conflicto e integrar teoria y préctica.

Es de destacar c6mo el grupo fue autorregulindose. Al comienzo, su actitud
demandaba limites reiterados de la coordinacién en cuanto al respeto por la
consigna, el tiempo, los demds, lo cual fue modificindose pocoa poco. El grupo
logré manejarse con mayor autonomia al internalizar las pautas, permitiendo
un clima mas favorable y procesos mds ricos.
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en Puerto Madryn

(Octubre de 1989)

Croénica sintética
Este taller fue la primera experiencia en la concrecién de Talleres por los
Derechos Humanos en el Jardin de Infantes.

Debido a que la cronica que vamos a transmitir es sintética, la presentamos a
continuacién del taller realizado en el Instituto Eccleston, pese a que la
actividad en Puerto Madryn fue realizada antes que este iltimo.

En Puerto Madryn nos encontramos con un grupo de docentes que venia
realizando un trabajo conjunto y experiencias compartidas relacionadas con su
préictica docente cotidiana.

Esto facilit6 el abordaje de la tematica y sus diferentes aspectos desde el
comienzo del taller.

Las docentes participantes estaban totalmente dispuestas a realizar todas las
propuestas y a reflexionar criticamente sobre el trabajo, tanto en este taller
como en la sala.

Pricticamente desde el inicio del taller, el grupo se mancjé en forma partici-

pativa y auténoma, autorregulindose y trabajando sin requerir —salvo en lo
indispensable— la intervencién de la coordinacién.

El encuadre fue establecido en forma conjunta (coordinacién-participantes), y
ampliamente respetado por todos.

En el desarrollo de la puesta en comiin de las distintas actividades, las mismas
integrantes del grupo, en general, sintetizaban lo producido por los diferentes
subgrupos y descubrian la complementariedad de las diferentes producciones

grupales.

El clima de trabajo era alegre y dindmico. Las docentes participaban con
entusiasmo disfrutando de la tarea, a la cual se abocaban rapidamente con gran
disposicion.

Cabe destacar que en varios momentos la coordinacién tuvo que sugerir que la
autocritica no fuera tan rigurosa.

Tal vez algunos ejemplos podran ilustrar mejor lo que decimos:
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En la Primera Actividad, al trabajar sobre los derechos que nos reconocemos
como personas y como educadores, algunas integrantes del grupo sintetizaron
lo trabajado como sigue:

Derecho a elegir nuestro destino — tener condiciones de trabajo adecuadas —
creer— crecer — crear — opinar — cambiar — dudar — decidir — participar
— pensar — valorarnos y que nos valoren, valorar nuestro traba jo — mostrar
afecto — reconocernos y ser reconocidos como personas responsables y
respetuosas de los otros — actualizarnos y capacitarnos continuamente —
Tenemos falta de conciencia sobre los derechos — Tenemos ganas de conocer-
los y cambiar, pero tenemos miedo.

En la Tercera Actividad (collage), una integrante del grupo sintetizé la tarea
realizada con la siguiente frase: “Podemos construir un Jardin que sea un
espacio para crecer hacia la vida”.

En relacién con los derechos del niiio (Cuarta Actividad), surgieron las
siguicntes reflexiones:

Derecho a: ser feliz — amar — crear — interactuar — relacionarse — tener
libertad — pensar — ser escuchado — €xpresarse — crecer — aprender —
jugar — modificar — tener un futuro — participar — ser respetado — tener
responsabilidad — pertenecer a un grupo y una sociedad — ser un individuo
diferente, no igual a los adultos.

También surgi6 la siguiente pregunta: “;Cémo respetar los derechos de los
chicos y al mismo tiempo marcar los limites?”.

La conclusién fue que poner los limites que el grupo necesita para trabajar y
avanzares unaspecto fundamental de nuestro rol docente, que no se contrapone
con el respeto por los derechos de los chicos.

En la realizacién de las dramatizaciones, en la puesta en comiin surgieron
modalidades alternativas de encarar una merienda y su relacién con la actitud
docente y el clima grupal en que ésta se desarrolla.

Para concluir, destacamos la influencia que tiene en el desarrollo del taller la
disposicion de los participantes cuando conocen la temitica que se propone,

cuando pueden decidir su participacién y tienen priictica en el trabajo reflexivo
sobre su experiencia docente.,
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DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS

Aprobada y proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948

PREAMBULO

CONSIDERANDO que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por
base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana;

CONSIDERANDO que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos
humanos han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la
humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracién mis elevada del
hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del
temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de

creencias;

CONSIDERANDO esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo
recurso de la rebelién contra la tirania y la opresion;

CONSIDERANDO también esencial promover el desarrollo de relaciones
amistosas entre las naciones;

CONSIDERANDO que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en
la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el
valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres;
y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel
de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad;

CONSIDERANDO que los Estados Miembros se han comprometido a
asegurar, en cooperacién con la Organizacién de las Naciones Unidas, el
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respeto universal y efectivo a los derechos y libertades fundamentales del
hombre; y

CONSIDERANDO que una concepcién comiin de estos derechos y liber-

tades es de la mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho
compromiso;

LA ASAMBLEA GENERAL

proclama

LA PRESENTE DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMA-
NOS como ideal comiin por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a finde que tanto los individuos como las instituciones, inspirindose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacién, el
respelo a eslos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caricter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales
y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de
los territorios colocados ba jo su jurisdiccién.

ARTICULO 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estin de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros,

ARTICULO2. 1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclama-
dos en esta Declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
Posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién.

2.2. Ademis, no se hari distincion alguna fundada en la condici6n politica,
Juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una
persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo

administracién fiducia ria, 10 auténomo o sometido a cualquier otra limitacion
de soberania,

ARTICULO 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona,

ART[C;ULO 4. Nadie estari sometido a esclavitud ni a servidumbre; la
esclavitud y la trata de esclavos estin prohibidos en todas sus formas.

ARTICULO 5. Nadie seri sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes,
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ARTICULO 6. Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconoci-
miento de su personalidad juridica.

ARTICULO 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho
aigual protecciondela ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacién que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacién a tal
discriminacién.

ARTICULO 8. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los
tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus
derechos fundamentales reconocidos por la constitucién o por la ley.

ARTICULO 9. Nadie podri ser arbitrariamente detenido, preso ni deste-
rrado.

ARTICULO 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad,
aseroida piiblicamente y conjusticia poruntribunal independiente e imparcial,
para la determinacién de sus derechos y obligaciones o para el examen de
cualquier acusacién contra ella en materia penal.

ARTICULO 11. 1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se
presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley
yenjuicio piblicocn el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias
para su defensa.

11.2. Nadie serd condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segin el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondré pena méds grave que la aplicable en ¢l momento dela
comision del delito.

ARTICULO 12. Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias ensu vida privada,
su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacién. Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra tales
injerencias o ataques.

ARTICULO 13. 1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir
su residencia en el territorio de un Estado.

13.2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio,
y a regresar a su pais.

ARTICULO 14. 1.Encasode persecuc:ién, toda persona ticne derecho a buscar
asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais.
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14.2. Este derecho no podré ser invocado contra una accién judicial realmente
originada por delitos comunes o poractos opuestos a los propésitos y principios
de las Naciones Unidas.

ARTICULO 15. 1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

15.2. A nadie se privar arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a
cambiar de nacionalidad.

ARTICULO 16. 1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad niibil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de ra za, nacionalidad o religion, a
casarse y fundar una familia; y disfrutarin de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

16.2. S6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podri
contraerse el matrimonio,

16.3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado.

ARTICULO 17. 1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

17.2. Nadie serd privado arbitrariamente de su propiedad.

ARTICULO 18. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religién; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion
0 de creencia, asi como la libertad de manifestar su religién o su creencia,

individual ocolectivamente, tanto en piblico como en privado, porla enseiian-
za, la prictica, el culto y la observancia.

ARTICULO 19. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de
expresion; este derecho incluye el de no sermolestadoa causa de sus opiniones,
el de investigar y recibir informaciones Y opiniones, y el de difundirlas, sin
limitacién de fronteras, por cualquier medio de expresién.

ARTICULO 20. 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de
asociacion pacificas.

20.2. Nadie podri ser obligado a pertenecer a una asociaciﬁn.

ARTICULO 21. 1. Toda persona tiene derecho a participaren el gobierno de
su pais, directamente o por medio de representantes libremente escogidos.
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21.2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a
las funciones piblicas de su pais.

21.3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder piiblico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habrin de celebrarse
periédicamente por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

ARTICULO 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a
la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado,
la satisfaccién de los derechos econdémicos, sociales y culturales, indispensa-
bles a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

ARTICULO 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién
de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo.

23.2.Toda persona tiene derecho, sindiscriminacién alguna, a igual salario por
trabajo igual.

23.3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuncracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccién social.

23.4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses.

ARTICULO 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones

periédicas pagadas.

ARTICULO 25. 1. Toda persona tiene derechoa un nivel de vidaadecuado que
le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desem-
pleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus
medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

25.2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y as_istem_:ia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio,
tienen derecho a igual proteccién social. ;
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ARTICULO 26. 1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacién
debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y
fundamental. La instruccién elemental serd obligatoria. La instruccién técnica
y prolesional habri de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores serd
igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

26.2. La educacién tendrd por objeto el Pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promoveri el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de
la paz.

26.3. Los padres tendrin derecho preferente a escoger el tipo de educacion que
habré de darse a sus hijos.

ARTICULO 27. 1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la
vida cultural de la comunidad, a gozarde las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

27.2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y

materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas,
literarias o artisticas de que sea autora.

Al.!T[CUL‘O 28.Toda persona tiene derecho a quese establezca un ordensocial
¢ wlernacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién se hagan plenamente cfectivos.

ART[CULO 29. 1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad puesto
que s6lo en ella puede desarrollar libre ¥ plenamente su personalidad.

29.2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda
persona estari solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con
el Gnico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y
hbertadt’:s de los demis, y de satisfacer las Justas exigencias de la moral, del
orden piiblico y del bienestar general en una sociedad democritica.

29.3.. Estos dcrechos'y.libenades no podrén, en ningiin caso, ser ejercidos en
oposicién a los propésitos y principios de las Naciones Unidas.

ARTICULO 30. Nada en Ia presente Declaracién podri interpretarse en el
sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a un £rupo o a una persona,
para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la
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supresién de cualqmen de los dzmchos y libertades pmchmdm en esta
Declaracién.




DECLARACION DE LOS
DERECHOS DEL NINO

Naciones Unidas

Reproducida por Asamblea Permanente por los Derechos Humanos

El 20 de noviembre de 1959, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobé por unanimidad la Declaracion de los Derechos del Nifio. El espiritu
del documento se manifiesta en el preimbulo, el que dice en parte que “la
lumanidad debe al nisio lo mejor que puede darle”. Muchos de los derechos
y libertades enunciados en la Declaracién reiteraban pdrrafos de la Declara-
cion Universal de Derechos Humanos de 1948 y otros documentos anteriores,
pero la comunidad internacional tenia la conviccién de que las necesidades
especiales del nifio eran tan urgentes que requerian una declaracion separada
Y mds concreta.

Ya en 1946 las Naciones Unidas habian mostrado su honda preocupacion por
los problemas del nifio cuando crearon el UNICEF, o Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia. En sus primeros afios, el UNICEF se dedicé de lleno
a prestar ayuda urgente a los nifios que habian sido victimas de la guerra en
Europa. Posteriormente amplié sus actividades para abarcar programas a
largo plazo encaminados a preparar a la infancia de todo el mundo para una
vida productiva. El UNICEF recalcé la importancia de utilizar plenamente los
recursos humanos que son tan esenciales para el desarrollo econdmico y social.
La Declaracién de los Derechos del Nifio ofrecié al UNICEF tanto inspiracién
como guia significativa cuando el Fondo iniciaba un periodo de imponente
expansion. Hoy, el UNICEF ayuda a que la “humanidad ofrezca lo mejor” a
700 millones de nifios que viven en 120 paises.

El valor perdurable de la labor del UNICEF encontré quizds su mejor
simbolo en el Premio Nobel de la Paz que gané en 1965. En 1969, décimo
aniversario de la Declaracion de los Derechos del Nifio, la tarea de aplicar
el documento estaba todavia lejos de terminarse. Sin embargo existian ya
denodados y claros principios rectores para un progreso bien cimentado en
favor de los nifios. :
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A continuacion se reproduce el texto completo de la Declaracién de las
Naciones Unidas del 20 de noviembre de 1959, En diez principios cuidado-
samente redactados, la Declaracién afirma los derechos del nifio a disfrutar
de proteccion especial Y a disponer de oporwunidades Y servicios que le
permitan desarrollarse en forma sana y normaly en condiciones de libertad |
y dignidad; a tener un nombre Y una nacionalidad desde su nacimiento; a {
disfrutar de los beneficios de la seguridad social, inclusive nutricién
adecuada, vivienda, recreo Yy servicios médicos; a recibir tratamiento,
educacién y cuidado especiales si tiene algiin impedimento; a crecer en un
ambiente de afecto y seguridad Y, siempre que sea posible, al amparo y bajo

la responsabilidad de sus padres; a recibir educacién; a figurar entre los
primeros que reciban proteccién Y socorro en casos de desastres; a estar
protegido contra todas las formas de abandono, crueldad yexplotacion; ya
ser protegido contra pricticas que puedan fomentar cualquier forma de
discriminacion. F inalmente, la Declaracion recalca que el nifio “debe ser |
educado en un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los
pueblos, paz y fraternidad uni versal”,

PREAMBULO

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en
la Carta su fe en los derechos funda mentales del hombre y en la dignidad
y ¢l valor de la persona humana, Y su determinacién de promover el

progresosocial y elevar el nivel de vida de ntro de un concepto mas amplio
de libertad,

Considerando que las Naciones Unidas han proclamado en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos que toda persona tiene todos los derechos y

Considerando que el niilo, por su falta de madurez fisica y mental, necesita

proteccion y cuidado especiales, incluso la debida protecci6n legal, tanto antes
como después del nacimiento, ;

cionales que se interesan en el bienestar del nifio,

1
|

Considerando que 1a humanidad debe al nifio lo mejor que puede darle,
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Proclama la presente Declaracién de los Derechos del Niiio a fin de que éste
pueda teneruna infancia feliz y gozar, ensu propio bieny enbien de la sociedad,
de los derechos y libertades que en ella se enuncian e insta a los padres, a los
hombres y mujeres individualmente y a las organizaciones particulares,
autoridades locales y gobiernos nacionales a que reconozcan esos derechos y
luchen por su observancia con medidas legislativas y de otra indole adoptadas
progresivamente en conformidad con los siguientes principios:

PRINCIPIO 1

El nifio disfrutard de todos los derechos enunciados en esta Declaracién. Estos
derechos serin reconocidos a todos lo niiios sin excepcién alguna ni distincién
o discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones
politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento u otra condicion, ya sea del propio niiio o de su familia.

PRINCIPIO 2 .

El niiio gozari de una proteccion especial y dispondrd de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable
y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes
con este fin, la consideracion fundamental a que se atenderd serd el interés
superior del nifo.

PRINCIPIO 3 e
El niiio tiene derecho desde su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.

PRINCIPIO 4

El niiio debe gozar de los beneficios de la seguridad social. Tendrd derecho a
crecery desarrollarse enbuena salud; coneste fin deberan proporcionarse, tanto
a €lcomo a su madre, cuidados especiales, incluso atencién prenatal ypostl!at.al.
El nifio tendra derecho a disfrutar de alimentacién, vivienda, recreo y servicios

médicos adecuados.

PRINCIPIO 5 5 : :
El niiio fisica o mentalmente impedido o que sufra algin m?pcdlmento so_c:al
debe recibir el tratamiento, la educacién y el cuidado especiales que requicre

su caso particular.

PRINCIPIO 6 : !
El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor
y comprensién. Sicmpre que sea posible, deberd crecer al amparo y bajo la
responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un amblf.nlc de afecto y de
seguridad moral y material; salvo circunstancias excepcionales, no deberd
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separarse al nifio de corta edad de su madre. La sociedad y las au_torida(_h?s
piiblicas tendrin la obligacién de cuidar especialmente a los nifios s_.m.fa milia
0 que carezcande medios adecuados de subsistencia. Para el mantenimiento de
los hijos de familias numerosas conviene conceder subsidios estatales o de otra
indole.

PRINCIPIO 7

El nifio tiene derecho a recibir educacién que sera gratuita y obligatoria por lo
menos en las etapas elementales. Se le dard una educacién que favorf_:zca su
cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades,
desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad
moral y social, y llegar a ser un miembro ttil de la sociedad.

El interés superior del nifio debe ser el principio rector de quienes tienen la
responsabilidad de sueducacién y orientacién; dicha responsabilidad incumbe,
en primer término, a sus padres.

El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deberdn
estar orientados hacia los fines perscguidos por la educacién; la sociedad y las
autoridades piiblicas se esforzarin por promover el goce de este derecho.

PRINCIPIO 8

Elnifio debe, en todas las circunstancias, figurar entre los primeros que reciban
proteccién y socorro.

PRINCIPIO 9

El niio debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y
explotacién. No seri objeto de ningiin tipo de trata.

No debera permitirse al nifio trabajar antes de una edad minima adecuada; en
ningiin caso se le dedicara ni se e permitira que se dedique a ocupacién o
empleo alguno que pueda perjudicar su salud o su educacion, o impedir su

desarrollo fisico, mental o moral.
PRINCIPIO 10

El nifio debe ser protegido contra las pricticas que puedan fomentar la
discriminacién racial, religiosa o de cualquiera otra indole. Debe ser educado
en un espiritu de comprensién, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y
fraternidad universal, Y con plena conciencia de que debe consagrar sus
energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.

Publicidad que ha de darse a la Declaracién de los Derechos del Nifio

La Asamblea Genera_l,
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Considerando que la Declaracién de los Derechos del Niiio insta a los padres,
a los hombres y mujeres individualmente y a las organizaciones particulares,
autoridades locales y gobiernos nacionales para que reconozcan los derechos
en ella enunciados y luchen por su observancia,

1. Recomienda a los gobiernos de los Estados Miembros, a los organismos
especializados interesados ya las organizaciones no gubernamentales pertinen-
tes que den la mdxima publicidad posible al texto de la Declaracién de los
Derechos del Niiio;

2. Pideal Secretario Generalse sirva daramplia difusiéna la Declaracién y que,

a ta] efecto, se valga de todos los medios de que disponga para publicar y hacer
distribuir su texto en todos los idiomas en que sea posible.
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CONSTITUCION
NACIONAL

(Arts. 14, 14 bis, 15,16, 17, 18, 19, 32 y 33)

Art. 14. Todos los habitantes de la Nacién gozan de los siguientes derechos
conforme a las leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer
toda industria licita; de navegar y comerciar, de peticionar a las autoridades;
de entrar, permanecer, transitar y salir del territorio argentino; de publicar sus
ideas por la prensa sin censura previa; de usar y disponer de su propiedad; de
asociarse con fines itiles; de profesar libremente su culto; de ensefiar y
aprender.

Articulo nuevo (incorporado por la reforma de 1957). El trabajo en sus diversas
formas gozaré de la proteccion de las leyes, las que asegurarin al trabajador:
condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y
vacaciones pagados; retribucin justa; salario minimo vital mévil; igual
remuneracion por igual tarea; participacién en las ganancias de las empresas,
con control de la produccién y colaboracién en la direccién; proteccién contra
el despido arbitrario; estabilidad del empleado piblico; organizacion sindical
libre y democritica, reconocida por la simple inscripcién en un registro
especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo;
recurrira la conciliacién y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes
gremiales gozarin de las garantias necesarias para el cumplimiento de su
gestion sindical y las relacionadas con la estabilidad de su empleo.

El Estado otorgari los beneficios de la seguridad social, que tendrd caricter de
integral e irrenunciable. En especial, la ley establecerd: el seguro social
obligatorio, que estard a cargo de entidades nacionales o provinciales con
autonomia financiera y econdmica, administradas por los interesados con
participacién del Estado, sin que pueda existir superposicién de aportes;
Jubilaciones y pensiones méviles; la proteccién integral de la familia; la defensa
del bien de familia; la compensacion econémica familiar y el acceso a una
vivienda digna.
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Art. 15. En la Nacién Argentina no hay esclavos: los pocos que hoy existen
quedan libres desde la jura de esta Constitucion; y una ley especial reglard las
indemnizaciones a que dé lugar esta declaracién. Todo contrato de compra y
venta de personas es un crimen de que serdn responsables los que lo celebrasen,
y el escribano o funcionario que lo autorice. Y los esclavos que de cualquier
modo se introduzean quedan libres por el solo hecho de pisar el territorio de la
Repiiblica.

Art. 16. La Nacién Argentina no admite prerrogativas de sangre, ni de
nacimiento: no hay en ella fueros personales ni titulos de nobleza. Todos sus
habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en los empleos sin otra
condicién que la idoneidad. La igualdad es la base del impuesto y de las
" . cargas piiblicas.

» “Art. 17. La propiedad es inviolable, y ningfin habitante de la Naci6n puede ser
privado de ella, sinoen virtud de sentencia fundada en ley. La expropiacién por
causa de utilidad piiblica debe ser calificada por ley y previamente indemniza-
da. Sélo ¢l Congreso impone las contribuciones que se expresan en el articulo
4. Ningiin servicio personal es exigible, sino en virtud de ley o de sentencia
~ fundada en ley. Todo autor o inventor es propietario exclusivo de su obra,
invento o descubrimiento, por el término que le acuerde la ley. La confiscacion
de bienes queda borrada para siempre del Cédigo Penal argentino. Ningiin
cuerpoarmado puede hacer requisiciones, ni exigirauxilios de ninguna especie.

Art. 18. Ningiin habitante de la Nacién puede ser penado sin juicio previo
fundado en ley anterior al hecho del proceso, ni juzgado por comisiones
especiales, o sacado de los jueces designados por la ley antes del hecho de la
causa. Nadie puede ser obligado a declarar contra si mismo; ni arrestado sino
envirtud de orden escrita de autoridad competente. Es inviolable la defensa en

Juiciode la persona y de los derechos. El domicilio es inviolable, como también
la correspondencia epistolar y los papeles privados; y una ley determinard en
qué casos y con qué justificativos podrd procederse a su allanamiento y
ocupacion. Quedan abolidos para siempre la pena de muerte por causas
politicas., toda especie de tormento y los azotes. Las circeles de la Nacion serdn
sanas y limpias, para seguridad y no para castigo de los reos detenidos en ellas,
y toda medida que a pretexto de precaucién conduzea a mortificarlos més alld
de lo que aquélla exija, hard responsable al juez que la autorice.

Art. 19. Las accionfas Privadas de los hombres que de ningin modo 6fendan al
orden y la moral piiblica, ni perjudiquen a un tercero, estin sélo reservadas a
Dios, y exentas de la autoridad de los magistrados. Ningiin habitante de la

Naci6n serd obligado a hacer lo que no manda la ley, ni privado de lo que ella
no prohibe.
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Art. 32. El Congreso Federal no dictara leyes que restrinjan la libertad de
imprenta o establezcan sobre ella la jurisdiccion federal.

Art. 33. Las declaraciones, derechos y garantias que enumera la Constitucién
no serdn entendidos como negacion de otros derechos y garantias no enume-
rados; pero que nacen del principio de la soberania del pueblo y de la forma
republicana de gobierno.
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ESTATUTO DEL
DOCENTE MUNICIPAL

Articulo 72

Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los que particularmente
imponen las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:

a) La estabilidad en el cargo, jerarquia y ubicacién, que s6lo podrd modificarse
en virtud de resolucién adoptada de acuerdo con las disposiciones de este

estatuto.

b) El goce de una remuneracién justa y actualizada, establecida con el
asesoramiento de una Comisién Salarial formada por representantes gremiales
y las autoridades correspondientes del gobierno municipal.

c) El ascenso de cargo, el aumento de clases semanales o acumulacion de
cargos, la concentracion de tarcas, el traslado, la permuta y la readmision de
acuerdo con sus antecedentes, con los resultados de los concursos que s¢
realicen y demis requisitos establecidos en cada drea de la educacion en el

presente Estatuto.

ch) EI cambio de funcién, sin merma en la retribucién, cuando sea destinado
a tareas auxiliares por disminucion o pérdida de aptitudes.

Este derecho se extingue al alcanzar el docente las condiciones necesarias para
obtener la jubilacién de acuerdo con lo normado en este Estatuto. Eneste caso,
el docente cesard automaticamente sin derecho a solicitar la permanencia en

actividad.

d) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de las ndminas
confeccionadas segiin el orden de mérito, para los ingresos, ascensos, aumentos
de clases semanales o acumulacién de cargos o traslados, en que se hubiere
inscripto de conformidad con lo que establezca la reglamentacién respectiva.
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¢) El ejercicio de su funcién en las mejores condiciones pedagdgicas posibles
respecto a local, higiene, material didictico y niimero de alumnos.

f) El goce de licencia, justificaciones y franquicias de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto.

g) La libre agremiacién para el estudio de los problemas educativos y la defensa
de sus intereses laborales, conforme a las disposiciones que reglamentan esta
materia.

h) La participacién en el gobierno escolar y en las Juntas de Clasificacién y
Disciplina.

i) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y
cursos administrativos y judiciales pertinentes.

j) Eluso de servicios sociales, cualquiera sea su situacién de revista, para todos
aquéllos que efectivicen los correspondientes aportes.

k) El ejercicio de todos los derechos establecidos en la Constitucién Nacional.

1) El uso de los jardines maternales gratuitos para los hijos de los docentes en
actividad, que progresivamente instale Ja autoridad competente.

Art. 7° - Reglamentacién

1. El pedido de asignacién de funciones auxilia res podré hacerlo el interesado
0, dc manera fundada, la autoridad respectiva.

2. El reconocimiento médico de los docentes serd practicado por el servicio
médico municipal en la forma que €ste lo determine. Dicha autoridad aconse-

jara el cambio de funcién y establecerd las tareas que puede cumplirel afectado
Y s1 correspondiere disminucién horaria

3. La superioridad, teniendo en cuenta lo aconsejado por el servicio médico
municipal, resolveri la asignacion de funciones y la ubicacién del docente.
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DECLARACION UNIVERSAL
DE LOS DERECHOS
DE LOS PUEBLOS

Argel, 4 de julio de 1976
Preambulo

Vivimos tiempos de grandes esperanzas, pero también de profundas inquietu-
des;
3

— tiempos llenos de conflictos y de contradicciones;

~— tiempos en que las luchas de liberacién hanalzado a los pueblos del mundo
contra las estructuras nacionales e internacionales del imperialismo, y han
conseguido derribar sistemas coloniales.

— tiempos de luchas y de victorias en que las naciones se dan, entre ellas o en
su interior, nuevos ideales de justicia.

— tiempos en que las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas desde la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre hasta la
Carta de los Derechos y Deberes Econémicos de los Estados, han expresado la
biisqueda de un nuevo orden politico y econémico internacional.

Pero son también tiempos de frustraciones y derrotas, en que aparecen nuevas
formas de imperialismo para oprimir y explotar a los pueblos.

El imperialismo, con procedimientos pérfidos y brutales, con la complicidad
de gobiernos que a menudo se han autodesignado, sigue dominando una parte
del mundo. Interviniendo directa e indirectamente, por intermedio de las
empresas multinacionales, utilizando a politicos locales corrompidos, ayudan-
do a regimenes militares que se basan en la represion policial, la tortura y la
exterminacién fisica de los opositores; por un conjunto de practicas a la.s‘que
se les llama neo-colonialismo, el imperialismo extiende su dominacién a
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numerosos pueblos.

Conscientesde interpretarlas aspiraciones de nuestra época, nos hemos reunido
en Argel para proclamar que todos los pueblos del mundo tienen el mismo
derecho ala libertad, el derecho de liberarse de toda traba extranjera, y de darse
¢l gobierno que elijan; el derecho, si estin sojuzgados, de luchar por su
liberacién, y el derecho de contar en su lucha con el apoyo de otros pueblos.

Persuadidos de que el respeto efectivo de los derechos del hombre implica el
respeto de los derechos de los pueblos, hemos adoptado la DECLARACION
UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS.

Que todos los que, a través del mundo, libran la gran lucha, a menudo con las
armas en la mano, porla libertad de todos los pueblos, encuentren enla presente
declaracién la seguridad de que su lucha es legitima.

Seccién I - Derecho a la existencia

ARTICULO 1. Todo puceblo tiene derecho a existir.

ARTICULO 2. Todo pueblo tiene derecho al respeto de su identidad nacional
y cultural.

ARTICULO 3. Todo pueblo tiene el derecho de conservar en paz la posesion
de su territorio y de retornar allj en caso de expulsién.

ARTICULO 4. Nadie puede ser, debido a su identidad nacional o cultural,
objeto de masacre, lortura, persecucién, deportacion, o expulsion, o ser
sometido a condiciones de vida que puedan comprometer la identidad o la
integridad del pueblo a] que pertenece.

Seccion II - Derecho a la autodeterminacién politica

ARTICULO 5. Todo pueblo tiene el derecho imprescriptible e inalienable a la

autodeterminacién. E] determina su status politico con toda libertad y sin
ninguna injerencia exterior.

ARTICULO 6. Todo pueblo tiene el derecho de liberarse de toda dominacién
colonial o extranjera directa o indirecta Y de todos lo regimenes racistas.

0 color, y capaz de asegurar el respeto efectivo de Jos derechos del hombre y
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Seccion III - Derechos econémicos de los pueblos

ARTICULOS. Todo pueblo tiene underecho exclusivosobre sus riquezas ysus
recursos naturales. Tiene derecho a recuperarlos si ha sido expoliado, y a cobrar
las indemnizaciones injustamente pagadas.

ARTICULO 9. Puesto que el progreso cientifico y técnico forma parte del
patrimonio comiin de la humanidad, todo pueblo tiene el derecho de participar
de €L

ARTICULO 10. Todo pueblo tiene derecho a que su trabajo sea justamente
evaluado, y a que los intercambios internacionales se hagan en condiciones de
igualdad y equidad.

ARTICULO 11. Todo pueblo tiene el derecho de darse el sistema econémico
y social que elija y de buscar su propia via de desarrollo econémico, con toda
libertad y sin injerencia exterior.

ARTICULO 12. Los derechos econémicos antes cnunciados debenejercerse en
unespiritu de solidaridad entre los pueblos del mundo y teniendo en cuenta sus
respectivos intereses.

Seccién IV - Derecho a la cultura

ARTICULO 13. Todo pueblo tiene el derecho de hablar su propia !engua, de
preservar y desarrollar su propia cultura, contribuyendo asi a enriquecer la
cultura de la humanidad.

ARTICULO 14. Todo pueblo tiene derecho a sus riquezas artisticas, histéricas
y culturales.

ARTICULO 15. Todo pueblo tiene derecho a que no se le imponga una cultura
extranjera.

Seccion V - Derecho al medio ambiente y a los recursos comunes

ARTICULO 16. Todo pueblo tiene derecho a la conservacion, la proteccion y
el mejoramiento de su medio ambiente.

ARTICULO 17. Todo pueblo tiene derecho a utilizar el patrimonio comin de

la humanidad, tal como la alta mar, el fondo de los mares, el espacio extra-
atmosférico.
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ARTICULO 18. Al ejercer los derechos precedentes, todo pucblo debe tomar
en cuenta la necesidad de coordinar las exigencias de su desarrollo econémico
con las de la solidaridad entre todos los pueblos del mundo.

Seccion VI - Derechos de las minorias

ARTICULO 19. Cuando, en ¢l seno de un Estado, un pueblo es una minoria,
tiene derecho a que se respeten su identidad, sus tradiciones, su lengua y su
patrimonio cultural.

ARTICULO 20. Los miembros de la minoria deben gozar sin discriminacion
de los mismos derechos que los otros miembros del Estado, y participar en
iguales condiciones que ellos en la vida piblica.

ARTICULO 21. Estos derechos deben ejercerse respetando los legitimos intere-
ses de la comunidad en su conjunto, y no pueden servir de pretexto para atentar
contra la integridad territorial y la unidad politica del Estado, cuando éste actiia en
conformidad con todos los principios enunciados en la presente declaracion.

Seccién VII - Garantias y sanciones

ARTICULO 22. Todo incumplimiento a las disposiciones de la presente

declaracion constituye una transgresion a las obligaciones para con toda la
comunidad internacional.

ARTICL.I},O 23. Todo perjuicio que resulte de una transgresion a la presente
declaracion debe ser integramente reparado por el causante.

ARTICULO 24. Todo enriquecimiento en detrimento de un pueblo, por
violacién de las disposiciones de la presente declaracién, debe dar lugar a la
restitucg'én de los beneficios asi obtenidos. Lo mismo se aplicara a todos los
beneficios excesivos obtenidos por inversiones de origen extranjero.

ARTICULO 25. Todos los tratados, acuerdos o contratos desiguales, suscritos

d:sPreciando derechos fundamentales de los pueblos, no podrin tener ningin
electo.

ARTICULO 26. Las cargas financieras exteriores que han llegado a ser
excesivas ¢ insoportables para los pueblos dejan de ser exigibles.

ARTICULO27. Los atentados més graves a los derechos fundamentales de los
pueblos, sobre todo a su derechoa la existencia, constituyen crimenes interna-
ciones que entrafian la responsabilidad penal individual de sus autores.
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ARTICULO 28. Todo pueblo cuyos derechos fundamentales sean gravemente
ignorados tiene el derecho de hacerlos valer especialmente por la lucha politica
o sindical, e incluso, como iltima instancia, por el recurso a la fuerza.

ARTICULO 29. Los movimientos de liberacién deben tener acceso libre a las
organizaciones internacionales y sus combatientes tienen derecho a ser prote-
gidos por el derecho humanitario de la guerra.

ARTICULO 30. El restablecimiento de los derechos fundamentales de un
pueblo, cuando son gravemente ignorados, es un deber que se impone a todos
los miembros de la comunidad internacional.




RELATOS

La libreta sanitaria
Alice Childress

(Monélogo, adaptado por Inda Ledesma)

Bué, Lizzy, hoy empecé en un trabajo extra... Bué, no, no, no... No te rias
todavia. Cuando ya te cuente...

La mujer parece buena, realmente... Bué, ya se sabe lo que quiero decir... De
todos modos me parecié buena.

.especial cuidado de no recargarme

Me mostré esto y lo otro, pero tuvo mucho..
de golpe cuando vio mi mirada.

de trabajo la primera mafiana. Y se detuvo

Ala tarde yo estaba bien ocupada lustrando unas cosas de madera, cuando noté
que me estaba rondando con una especie de... timidez. Paséalladomio y sonrid,
y luego volvid... y se puso un poco colorada.

70 una mirada inquisitiva. Ella respira
Harlem, Mildred, ;no?

Bué, te digo, yo esperaba algo més que eso, te digo, después de tanta vacilacion.
Yo, ya le abia dado mi direccién, de modo que, te digo, no podia imaginar qué
habia detras de esa pregunta. “Sé, Sra. Jones — le digo— vivo alli”. Bu¢, dio
media vuelta y se fue para la sala. Medio pude oir que cuchicheaba con su
marido. : .‘

Mas tarde me fui para la cocina a Javar fazas. Levanto la vista, y alli esté otra
vez, en la puerta. Un poco... me parecia un_pooo...-confundida.

Tartamudea, primero... después balbuceaalgo... Y después de qué sé yocuintas
vueltas me sale con: — Mildred, usted tiene libreta sanitaria?

Dejo a un lado el coso de madera y le lan
hondo y me viene con esto: — Usted vive en
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Se destapd la olla. Pensé... realmente ripido. Mi cerebro, palomita, te di_go,
corria como una maquina. “Sé, Sra. Jones —lJe digo— tengo libreta sanitaria”.
Qué libreta, Lizzy, mentira. Yo, ¢libreta sanitaria...? Yo no tengo libreta
sanitaria. “Se la traigo maiana...”, afiadi muy suavecito.

Se puso radiante, como una fuente cromada, y no se veia mas que su sonrisa
radiante sobre su batén de tafeta. “Mildred —me dice—, yonoquieroofenderla
—me dice—, pero uno debe ser precavido, ¢(no le parece?”.

Todo lo que obtuvo de mi fue un firme asentimiento. “Hemm, hemm... Por
supuesto —le respondo— uno debe serlo, por cierto. Y me alegra mucho que
usted sea tan comprensiva. Porque yo estaba preocupada. Y me preguntaba
como hacer para pedirle a usted las suyas, claro” —le digo, para que me
mostrara la de su marido y cada uno de sus hijos.

Verde, igual que el color de su batén —te digo—, estaba en ese momento. Pero

yo segui adelante: “Cuando una tiene que lavar... todo. Y hacer las camas...
usted comprenders...”

Ahi me paré. Y después de disculparse salié disparando. Y tuvo otra conferen-
cia con su marido.

A los quince minutos estaba de vuelta. “¢Sabe, Mildred?, no hace falta que
traiga la libreta sanitaria, cstoy segura de que todo estd bien”.

Yo la miro con aire de indiferencia y le digo: “Pensindolo bien, Sra. Jones,
ustedes parecen limpios también... Sra. Jones, de modo que...”

Y entonces ella me sonri, y se sonrid, y volvié a sonreir... Chisst, no te rias tan
luerte, Lizzy, que todo el 6mnibus nos estd mirando...

iAY, pero si ya me pasé también; pare, chofer!

(El cuento aparecié publicado en Ia revista Mujeres de UM.A.)

La honda
Ricardo Piglia

No me dejo engaiar porlos chicos. Séque mienten, que siempre estdn poniendo
cara de inocentes y por atrés se rien de todo el mundo.

Lo que pasé ese dia fu > que ellos no imaginaban que mi patrén y yo habiamos
decidido trabajar, a pesar del domingo.
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Por eso cruzamos el camino de tierra hacia el depdsito del fondo.

Me acuerdo que por la calle andaba un coche de propaganda con los altopar-
lantes en el techo; y yo escuché la miisica hasta que doblamos y el pared6n apag6
el ruido, de golpe.

Entonces el viento nos arrimé las voces y las risas.

Cuando los descubrimos se acurrucaron, tratando de disimular entre los fierros,
pero ya era tarde.

Ninguno de los cuatro pasaba de los doce aiios.
Se metian a robar pedazos de plomo para tirarlos con la honda.

Dijeron que estaban alli porque Nacho les asegurd que era amigo del patrén y
que ¢l patrén le daba permiso para juntar el plomo entre los desechos.

Mi patrén les quité las hondas que les colgaban del cuello y las tiré al foso de
cemento en el que antes, cuando el taller estaba alli y no sobre la avenida,

engrasaban los coches desde abajo.
Los pibes empezaron a barrer, como les ordend el patrén en escarmiento.

Mientras barrian les pregunté si sabian leer. Los cuatro sabian y los cuatro
habian leido el cartel:

PROHIBIDA LA ENTRADA
Pero se metieron por culpa de Nacho, que les dijo, repitieron, que era amigo del
patron.

Nacho, flaco y morocho, barria en silencio.

Teniamos que desarmar unas puertas de chapa para poder arreglar el techo de:
galpén de lavado. El mis alto de los cuatro chicos Enc:nyudaba por orden de
patrén. Trabajaba concentrado y me trataba de “senor .

Ablandamos los clavos y los arrancamos con la barreta “cocodrilo”. Dcspucs
sacamos las chapas y las amontonamos en un costado. Cortamos los tiranies,
dos largos y dos cortos, y empezamos a preparar el soporte.

Trabajamos la madera al borde del foso para poder serruchar hacia at])a!o s:n
peligro de tocar el suelo y mellar el serrucho. El pibe sostenia fuerte el iranic
¥ me miraba de reojo.

Al rato pareci6 animarse y me dijo, muy serio:

— ¢Seiior, me deja agarrar la honda?
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— Yo no tengo nada que ver. Si fuera por mi, estariamos durmiendo la siesta.
Preguntale al patrén, si ¢l te la da —le contesté.

Sigui6 ayudando, serio y concentrado. Daba risa con su cara de preocupacion.
Parecia el jefe de la barra y de vez en cuando miraba a los otros, como para
tranquilizarlos.

Seguimos trabajando bajo el sol. Armamos el soporte y nos pusimos a.clavar
las chapas. Cada tanto levantaba la cabeza y me miraba sin hablar, serio, con
la frente brillante de sudor. Me molestaba ese modo que tenia de mirarme, como
si yo tuviera la culpa, y él me exigiera la honda trenzada, de horqueta de palo,
que veiamos abajo, en el antiguo foso de engrase.

Por fin le dije:

— Cuando tiro el martillo, bajds a buscarlo y agarris la honda.
El martillo golpeé contra el piso con un ruido sordo.

— Che, pibe, baji a buscar el martillo —le grité.

Bajé corriendo la escalera manchada por el sol. Desde arriba parecia muy
fuerte. Se le veian los hombros ¥ la cabeza despeinada.

Me pareci6 que el patrén habia dejado de trabajar.

El chico se agaché buscando la honda.

Esperé que se la guardara, apurado, entre la camisa y el pecho; entonces me di
vuelta y llamé al patrén:

— Patrén, el chico se escondié la honda en la camisa.

(En: Revista Fin de siglo, 4, 1961)

Los jardines de Plicido

Enrique Wernicke

Llovia; el agua corria por los grandes ventanales del salén donde Plicido
aguardaba. Era un hombre alto, desgarbado, tan humildemente vestido que
desentonaba hasta con los mucbles, mds o menos sencillos.

Transcurrieron tres cuartos de hora y por fin lo hicieron pasar.
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El Alcalde no le tendié la mano; Plicido se quedd con el brazo en el aire, triste,
més que turbado, porque tenia un alma simple que no entendia de cortesias.
Entonces suprimi6 todo prélogo y dijo de golpe con voz clara:

— Alcalde, quiero una plaza.
— ;Una plaza...? ;De qué?
— De tierra.

El Alcalde lo observé fijamente consus ojillos verdes; disimuladamente, corri6
sus dedos hacia el timbre. Placido esperaba, indiferente al silencio que habian
provocado sus palabras.

El Secretario acudi6 presuroso. Cuchichearon ripidamente y el rostro del
Alcalde se distendié en una sonrisa. Habia temido vérselas con un loco.

— ¢De modo... —dijo, apartando a su servidor conun gesto— que quieres una
plaza de la ciudad? ;Una plaza con drboles, con bancos y fuentes?

— Si, senor.

— .Y qué vas a haceren ella?

— Trabajar. Poner plantas. Y cuidarlas... Carpir, regar, podar...

El Alcalde vacilé un segundo apenas; enseguida resolvid, diciendo:

— iBien! Te daremos la plaza. Serés el jardinero honorario, el guardidn, en fin,
: lo que quieras. Pero... tendrds que mejorar un poco la presencia.

El extraiio postulante sacudid el polvo de sus miserables ropas y bajé los 0jos,
como avergonzado. Pero por fin sonrié con dulzura y respondi6:

— Por las tardes podria vestirme de chaqueta.
— ¢ Tienes chaqueta?
— Si, debo tenerla todavia.

El Alcalde lo saludé con un gesto. Plicido s volvié y trabajosamente dio con
la puerta de salida.

* ¥ ¥

El astuto Director de Jardines se frotaba las manos satisfecho. Se habia librado
de una pesadilla cumpliendo, de paso, ¢l absurdo decreto del Alcalde.

Py Plicido pagaba las consecuencias. El terreno que Je habian cedido estaba
ubicado en las afueras de la ciudad; era, en realidad, el lugar donde alguna vez
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debi6é cumplirse un proyecto postergado que se conservaba bajo el titulo fle
Paseo Riberefio del Sur. Como lo decia su nombre, se trataba de la costa del rio,
tierra gredosa y pobre. Pero Plicido era evidentemente un loco y, ademds, sélo
habia pedido tierra. Ahi la tenia.

El Director firmé la resolucién y pocos dias después tomé su licencia. Todo el
mundo oficial olvidé a Plicido, hasta los ordenanzas que habian sido los
introductores del postulante.

Pasaron unos tres meses durante los cuales el Alcalde estuvo ocupadisimo con
las continuas interpelaciones que le hacia el Consejo. Pero como todas las cosas
tienen su fin, un acuerdo politico apacigud los dnimos y el Alcalde dispuso
nuevamente de su persona. Y quiso el destino que, apenas tuvo la paz necesaria
parapensartonterias, se le atravesara el recuerdo de Plicido y sunotable pedido.

Comenzaba la primavera. La oficina olia a tabaco y humedad. Todo iuvitab:}
asalir, y, como el Alcalde acababa de encontrar el pretexto satisfactorio, llamé
a su nuevo Secretario y salié en busca de Plicido.

Cuando llegd a la ribera no pudo creer en lo que sus ojos veian. Donde antes
solo existian matorrales y charcas, ahora habia drboles, flores, grandes canteros
de césped, glorietas y otras maravillas.

— iPero, este hombre es un genio! —grit6 el Alcalde—. ;Esto no puede ser!
iNadie en el mundo puede hacer otro tanto en tres meses!

Y después de repetir cuantos superlativos conservaba en lamemoria, el Alcalde
sacudio de un brazo a su Secretario y le pregunté furioso:

— &Y usted? ;Cémo no me ha dicho una palabra?

— jYo... soy nuevo en el cargo! —se disculpé el empleado. Y era verdad, no
hacia siete dias que reemplazaba al Secretario anterior—. Y ademids —

continué— yo he pasado por aqui hace una quincena y no me ha llamado la
atencion...

— i Tonto! —rugi6 el Alcalde y se precipit6 fuera del auto. Caminé porel pasto
y se detuvo ante una rosa amarilla para olerla embelesado. Luego quedd

extitico frente a un macizo de lirios. Y después ya no supo qué admirar mds y
corrié dando saltos.

Entretanto, el Secretario no lograba salirde su estupor. Porque, para €1, esta obra
estupenda era labor de quince dias. &0 podria habérsele pasado por alto?
ilmposible! Cudntas veces habia estado alli, consu novia! Estoolia a brujeria...

Un grito cort6 sus meditaciones. El Alcalde 1o llamaba. Acudié al trote.
— ¢Dénde estd Plicido? —le preguntd.
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— No sé quién es Plicido, seiior.
— ;Es el “dueiio” de esta plaza! jEl santo! jEl mago!

Y como el Secretario no sabia nada de aquel famoso asunto, el Alcalde hubo
de explicarle todo, con lo cual s6lo consiguié asombrar mis al pobre hombre
y terminar de confundirlo. Luego, ambos comenzaron a recorrer €l parque
dando gritos:

— iPlécido! {Plicido!

Pero no pudieron hallarlo. Més ain, no vieron un alma durante todo el
pasco.

Aquellos canteros tan frescos y limpios parecian cuidarse solos, porque en
ningiin lado encontraron palas 0 mangueras 0 carretillas, instrumentos indis-
pensables para el floricultor. .

Regresaban ya, rendidos y roncos de tanto gritar, cuando con nuevo asombro
descubrieron en el punto de partida a unos diez o quince hombres que
afanosamente carpian la tierra.

— ;De dénde salen ustedes? —preguntd violentamente el Alcalde—. ;Dénde
estaban?

— Estdbamos en el trabajo... —replicaron.

Con distintas voces pucblerinas aclararon que eran vecinos de la ribera y quc,
luego de terminar cada uno su traba jo particular, acudian al parque para ayudar
a Plicido. Pero estos hombres también eran gente sencilla, caracteres simples,

mis hechos para entenderse con ¢l famoso jardinero que con el Alc:alde ysu
itacion del funcionario ni

Secretario. Tal vez por €s0 1o s¢ explicaban la exci
aceptaban sus desmesurados elogios sobre los jardines.

— No es tanto, no es tanto... —decian moviendo las cabezas—. Hay pulgén...
hay peste... Las dalias no andan bien...

No mentian. Para ellos el parque estaba lejos de ser lo que debia haber sido.

El Alcalde se indigné ante estas ma nifestaciones que atribuyd a la ignora ncia
de sus interlocutores y no quiso perder mds tiempo.
— jBasta! —grit6— {Ustedes no saben lo que dicen! jQuiero ver a Placido!
— Va a ser dificil... —le respondicron a coro.

— ;Dénde esta?

— En alguna otra plaza.

— ¢(Otra plaza?n
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Aquella tarde iba a ser memorable en la vida del Alcalde. Jamds habia
experimentado tan contradictorias sensaciones ydificilmente volveriaa recibir
respuestas mas inesperadas.

Segiin el decir de aquellos hombres simples, Plécido “tenia” muchas plazas
como aquélla, pues habia repetido su notable solicitud en unos cuantos pueblos
de la provincia.

— Pero... —gimi6 el Alcalde— entonces, ¢quién ha hecho esto?

— Y... —los hombres se miraron entre si—. Esto lo hacemos nosotros,
siguiendo las indicaciones de Plicido.

El Alcalde ya no pudo con sus nervios. Dio unas patadas en el suelo y, con los
ojos llenos de lgrimas, corrié a esconderse en el auto. El Secretario, después
de bambolcarse unos segundos, lo siguié tropezando.

Los ayudantes de Plicido comentaron tan absurda retirada. Para unos, el
Alcalde estaba enfermo. Para otros, el Secretario se habia dormido parado. Pero

como la tarde corria y habia que terminar con aquel cantero, todos a un tiempo
levantaron las azadas.

¥ Kk ¥

En toda esta curiosa historia de Plicido hay varios detalles muy extra-
nos. El primero s ése del efecto que hizo en los funcionarios la belleza
del Parque Ribereiio. Es evidente que tanto el Alcalde como su Secre-
tario (y todos los funcionarios que concurrieron posteriormente) vefan
el parque con ojos muy diferentes de aquéllos con que lo veian los
ayudantes de Plicido y demis gente del pueblo. Algo asi como si la
funcién piblica hubiera transformado o alterado su vision de las cosas
hasta el punto de encontrar maravillosa la efectiva pero simple labor de
unos cuantos hombres. Este misterio resulta mis notable en el caso del

nuevo Secretario que, apenas se hace cargo del puesto, ya desconoce
el paseo recorrido pocos dias atris.

Otro detalle cun:o?o es el que nos plantea Placido al repetir en distintos pueblos
sus notables solicitudes. Pero el mas chocante de todos es el de la desaparicién

de Plicido. Efectivamente, nunca, a pesar de todos los empeiios oficiales, se
pudo dar con el ilustre jardinero.

Para terminar esta historia: yo, que soy hombre de pueblo, he visitado algunos
de los jardines creados por Plicido. Son hermosos, si, pero mucho més hermoso
es el hecho de que los hayan realizado Jos vecinos.

e

(En: Cuentos, Editorial Tiempo contemporineo, Buenos Aires, 1968)
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El sueiio del Pongo
José Maria Arguedas

A la memoria de Don Santos Ccoyoccossi Ccataccamara, Comi-
sario Escolar de la comunidad de Umutu, provincia de Quispi-
canchis, Cuzco. Don Santos vino a Lima seis veces: consiguio
que lo recibieran los M inistros de Educacion y dos Presidentes.
Era monolingiie quechua. Cuando hizo st primer viaje a Lima
renia mds de sesenta afios de edad; llegaba a su pueblo cargando
a la espalda parte del material escolar y las donaciones que
conseguia. Murié hace dos anos. Su majestuosa y tierna figura
seguird protegiendo desde la otra vida a su comunidad y
acomparando a quienes uvimos la suerte de ganar su afecto y
recibir el ejemplo de su tenacidad y sabiduria.

Un hombrecito se encamind a la casa-hacienda de su patrén. Como era sicrvo
iba a cumplir el turno de pongo, de sirviente en la gran residencia. Era pequeiio,
de cuerpo miserable, de inimo débil, todo lamentable; sus ropas, Vicjas.

El gran seilor, patrén de la hacienda, no pudo contener la risa cuando el
hombrecito lo saludé en el corredor de la residencia.

— ¢Eres gente u otra cosa? —1Je pregunté delante de todos los hombres y

mujeres que estaban de servicio.

Humillindose, el pongo no contesté. Atemorizado, con los ojos helados, se

quedé de pie.

— ;A ver! —dijo el patron— por lo menos sabra lavar ollas, siquicra podra
manejar la escoba, con esas manos que parece que no son nada. jLlévate esta
inmundicia! —ordené al mandén de la hacienda.

Arrodillindose, el pongo le besd las manos al patron y, todo agachado, sigui6

al mandén hasta la cocina.
El hombrecito tenia el cuerpo pequeno, sus fuerzas eran sin embargo como
denaban hacer lo hacia bien. Pero

las de un hombre comiin. Todo cuanto le or h ¢
nos siervos ser reian de verlo asi,

habia un poco de espanto en su rOStro; algu 4 4
otros lo compadecian. “Huérfanode huérfanos; hijo del viento de la luna debe

ser el frio de sus ojos, €l corazon pura tristeza”, habia dicho la mestiza

cocinera, viéndolo. -

El hombrecito no hablaba con nadie; trabajaba callado; comia en silencio.
! | 5 i AR g ?

Todo cuanto le ordenaban, cumplia. “Si, papacito; si, mamacita”, eca CUAING

solia decir.
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Quizd a causa de tener una cierta expresion de espanto, y por su ropa tan
haraposa y acaso, también, porque no queria hablar, el patrén sintié un especial
desprecio por el hombrecito. Al anochecer, cuando los siervos se reunian para
rezar el Ave Maria, en el corredor de la casa-hacienda, a esa hora, el patrén
martirizaba siempre al pongo delante de toda la servidumbre; lo sacudia como
a un trozo de pellejo.

Lo empujaba de la cabeza y lo obligaba a que se arrodillara y, asi, cuando ya
estaba hincado, le daba golpes suaves en la cara.

— Creo que eres perro. jLadra! —le decia.

El hombrecito no podia ladrar.

— Ponte en cuatro patas —le ordenaba entonces.

El pongo obedecia, y daba unos pasos en cuatro pies.

— Trota de costado, como perro —seguia ordendndole el hacendado.
El hombrecito sabia correr imitando a los perros pequeiios de la puna.
El patrén reia de muy buena gana: Ia risa le sacudia el cuerpo.

—iRegresa! —le gritaba cuando el sirviente alca nzaba trotando el extremo del
gran corredor.

El pongo volvia, de costadito. Llegaba fatigado.

Algunos de sus semejantes, siervos, rezaban mientras tanto el Ave Maria,
despacio, como viento interior en el corazén.

— jAlza las orejas ahora, vizcacha! iVizcacha eres! —mandaba el seiior al
cansado hombrecito—. Siéntate en dos patas; empalma las manos.

Como si en el vientre de su madre hubiera sufrido la influencia modelante de
alguna vizcacha, el pongo imitaba exactamente la figura de uno de estos

animalitos, cuando permanecen quietos, como orando sobre las rocas. Pero no
podia alzar las orejas.

Golpeénd9lo con la bota, sin patearlo fuerte, el patron derribaba al hombrecito
sobre el piso de ladrillo del corredor. :

—?;:ccmos el Padrenuestro—decia luegoel patréna sus indios, que esperaban
en fila.

El pongo s¢ levantaba a pocos, ¥ no podia rezar porque no estaba en el lugar
que le correspondia ni ese lugar correspondia a nadie.

En el oscurecer, los siervos baj

aban del corredor al patio y se dirigian al caserio
de la hacienda. oralpatio y se dirigian
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— ;Vete, pancita! —solia ordenar, después, el patron al pongo.

Y asi, todos los dias, el patrén hacia revolcarse a su nuevo pongo, delante de
la servidumbre. Lo obligaba a reirse, a fingir llanto. Lo entregé ala mofa de sus
iguales, los colonos'.

Pero... una tarde, a la hora del Ave Maria, cuando el corredor estaba colmado
de toda la gente de la hacienda, cuando el patron empez0d a mirar al pongo con
sus densos 0jos, ése, ese hombrecito, hablé muy claramente. Su rostro seguia

como un poco espantado.

—_ Gran sefior, dame tu licencia; padrecito mio, quiero hablarte —dijo.

El patrén no oy6 lo que oia.

— ;Qué? ;Tii eres quien ha hablado u otro? —preguntd.

—_Tulicencia, padrecito, para hablarte. Esatia quienquiero hablarte —repitio
el pongo.

— Habla... si puedes — contesté el hacendado.

—_Padre mio, seiior mio, corazén mio —empez6 a hablar el hombrecito—.
Soiié anoche que habiamos muerto los dos juntos; juntos habiamos muerto.
— ;Conmigo? ;Tii? Cuenta todo, indio —Ile dijo el gran patrén.

— Como éramos hombres muertos, seflor mio, aparecimos desnudos, los dos
juntos; desnudos ante nuestro gran Padre San Francisco.

— Y después? jHabla! —ordend el patrén, entre enojado ¢ inquieto por la
curiosidad.

— Viéndonos muertos, desnudos, juntos, nuestro gran Padre San If'ra‘ncisc? nos
examinG con sus ojos que alcanzan y miden no sabemos hasta qué distancia. A
ti y a mi nos examinaba, pesando, creo, el corazén de cada uno y lo que €ramos
y lo que somos. Como hombre rico y grande, ti enfrentabas esos 0jos, padre

mio.
— Y ta?
— No puedo saber como estuve, gran sefior. Yo no puedo saber lo que valgo.

— Bueno. Sigue contando.

— Entonces, después, nuestro Padre dijo con su boca: “De todos los dngeles,
el mas hermoso, que venga. A ese incomparable que lo acompanc otro angel
pequeiio, que sea también el ms hermoso. Que e] ingel pequeio traiga una
copa de oro, y la copa de oro llena de miel de chancaca mds transparente”.
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— (Y entonces? —preguntd el patrén.
Los indios siervos oian, oian al pongo, con atencién sin cuenta pero temerosos.

— Dueiio mio: apenas nuestro gran Padre San Francisco dio la orden, aparecié
un dngel, brillando, alto como el sol; vino hasta llegar delante de nuestro Padre,
caminando despacio. Detris del ingel mayor marchaba otro pequeiio, bello, de
luz suave como el resplandor de las flores. Trafa en las manos una copa de oro.

— (Y entonces? —repiti6 el patron.

— “Angel mayor: cubre a este caballero con la miel que estd en la copa de oro;
que tus manos sean como plumas cuando pasen sobre el cuerpo del hombre”,
diciendo, ordend nuestro gran Padre. Y asi el angel excelso, levantando la miel
con sus manos, enlucié tu cuerpecito, todo, desde la cabeza hasta las uiias de
los pies. Y te erguiste, solo; en ¢l resplandor del cielo la luz de tu cuerpo
sobresalia, como si estuviera hecho de oro, transparente.

— Asi tenia que ser —dijo el patrén, y luego preguntd:
X ati?

— Cuando ti brillabas en el cielo, nuestro gran Padre San Francisco volvié a
ordenar: “Que de todos los dngeles del ciclo venga el de menos valer, el mis
ordinario. Que ese dngel traiga en un tarro de gasolina excremento humano”.

— ¢ Y entonces?

— Uniingel que ya no valia, vicjo, de patas escamosas, al que no le alcanzaban
las fuerzas para mantener las alas en su sitio, llegdante nuestro gran Padre; llegd
Eneu can.sa!do, con las alas chorreadas, trayendo en las manos un tarro grande.

Oye, viejo —ordené nuestro gran Padre a ese pobre dngel—, embadurna el
cuerpode este hombrecito conel excremento que hay enesa lata que hastraido;
todo el cuerpo, de cualquier manera; cibrelo como puedas. jRépido!” Enton-
€€s, con sus manos, nudosas, el dngel viejo, sacando el excremento de la lata,
me _cub‘né, desigual, el cuerpo, asi como se echa barro en la pared de una casa
ordinaria, sin cuidado. Y apareci avergonzado, en la luz del cielo, apestando...

] ’I:}SI mismo tenia que ser —afirmé el patron— iContinta! ;O todo concluye
ail’

—No, padrecito mio, seior mio. Cuando nuevamente, aunque ya de otro modo,
10S vVimos juntos, los dos, ante nuestro gran Padre San Francisco, él volvié a
nurarnos, también nuevamente, ya a ti ya a mi, largo rato. Con sus ojos que
coh]mban el cielo, no sé hasta qué honduras nos alcanz6, juntando la noche con
eldia, el olvido con la memoria. Y luego dijo: “Todo cuanto los dngeles debian
hacer con ustedes ya estd hecho. Ahora ilimanse el uno al otro! Despacio, por

. o . - o il 3
mucho tiempo™. El viejo angel rejuvenecio a esa misma hora; sus alas
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recuperaron su color negro, su gran fuerza. Nuestro Padre le encomendé vigilar
que su voluntad se cumpliera.

Notas:
! Indio que pertenece a la hacienda.

(En: Relatos completos, Ed. Losada, Buenos Aires, 1977)

TRES OPINIONES SOBRE
LA REVOLUCION FRANCESA

La Revolucion juzgada por la Contra-Revolucion

Entonces, lo que distingue a la Revolucién Francesa, lo que la hace un
acontecimiento tnico en la Historia, es que ella es radicalmente mala; ningin
elemento positivo tranquiliza el 0jo del observador: Es el més alto grado de
corrupcién conocido; es la pura impureza. ¢En qué pigina de la Historia se
encontrardn juntos tantos vicios a la vez actuando en ¢l mismo escenario? jQué
conjunto atemorizador de bajeza y de crueldad! {Qué profunda inmoralidad!
:Qué olvido de todo pudor...! Existe en la Revolucién Francesa un caricter
satdnico que la distingue de todo lo que s¢ ha visto y, quizds, de todo lo que se
verd. jRecordemos las grandes sesiones! El discurso de Robespierre contra ¢l
sacerdocio, la apostasia solemne de los curas, la profa nacién de los obj_elgs de
culto, la inauguracién del cultoa la diosa Raz6n y una multitud de cosas inicuas
donde las provincias intentaban superar a Paris; todo esto sale del circulo

ordinario de crimenes y parece pertenecer a otro mundo.

Joseph de Maistre, Considérations sur la France, 1797, en R. Rémond, La vie

politique en France, 1789-1848. (Traduccién)

La revolucion segin Kant

francés es de obtener una Constitucién que serd,

Asi, la aspiracién del pueblo J
profeta, afirmo poder anunciar al

1o mas belicosa, sino republicana. Sin ser
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género humano, segiin los momentos actuales y los presagios de la hora
presente, que llegard a esa meta y progresara desde ahora, sin retorno posible,
hacia lo mejor, pues un tal fendmeno de la historia humana no puede olvidarse;
€l muestra en la naturaleza humana una aptitud y una potencia de progreso que
jamas ningiin hombre politico del Antiguo Régimen llegé a entrever. Aunsila
meta de esta revolucién no puede ser alcanzada enseguida, aun si finalmente
abortara la reforma constitucional de todo un pueblo, aun si después de un éxito
momentineo todo volviera a su antiguo cauce tal como lo predicen nuestros
politicos, mi prediccidn filoséfica no perderia nada de su fuerza. Pues es un
acontecimiento demasiado grande, muy ligado a los intereses de la humanidad
y cuya influencia se ha expandido en enorme medida en todas partes del mundo
para que no vuelva a la memoria de los pueblos con la simple instigacién de
circunstancias favorables para estimularlos a nuevos intentos del mismo orden.

E.Kant, El conflictode las Facultades, Paris: A. Colin, 1966. En tres secciones

La opini6n de un historiador del siglo XX

La Revolucién sustituye la desigual ordenacién jerarquica de la sociedad del
Antiguo Régimen por la afirmacién de la igualdad: “los hombres nacen y
permanccen libres e iguales en sus derechos”. Eso supone hacer tabla rasa con
todos los privilegios y servidumbre anteriores. La igualdad es, ante todo, la
lgua.ldad civil en todas sus formas, la de los protestantes, y con mds reticencias,
los judios, que se convierten en ciudadanos de pleno derecho. En cuanto a la
esclavitud y la igualdad de los negros y los mulatos, los constituyentes dan
muestras de mds de un bloqueo y de una restriccion, que sélo serdn superados
por Ia'Couvenci(m montafiesa, aunque de modo efimero. Eneste rasgo se ponen
en evidencia los limites que fija Ia revolucién burguesa a la igualdad que ella
misma establece. En materia politica, nicamente el periodo comprendido
entre 1793 y el afio Il ha sido testigo de la experiencia del sufragio universal de
los aflult_os varones: en 1791, lo mismo que en el aiio I1I, predomina el sufragio
censitario, que opone ciudadanos activos yciudadanos pasivos sobre la base del
censo, limitaciones politicas que son en realidad barreras sociales ¥-que
determinan los limites de la democracia burguesa en este estadio.

M. Vovelle, Introduccicn a la historia de la Revolucién F rancesa, Barcelona,
Ed. Critica, 1979,
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